Smlouva o národní spolupráci
Příručka pro příjemce, příloha č. 1


[image: image2.wmf] 

[image: image3.png]


[image: image4.wmf] 

[image: image5.jpg]VIE





                             

Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR

Program Iniciativy Společenství EQUAL

Smlouva o národní spolupráci (Development partnership agreement)

Verze 1.0

	Název příjemce:


	Konzorcium nevládních organizací pracujících s uprchlíky v České republice

	Název rozvojového partnerství:


	Net 2005


	Číslo žádosti:
	

	(pouze pro vnitřní potřebu)




1. Identifikace programu a projektu

1.1. Identifikace programu
Unikátní kód žádosti: 

Číslo programu:  CZ.04.4.09

Název programu: Program Iniciativy Společenství EQUAL

Číslo tématické priority: 9. 5

Název tématické priority: Pomoc žadatelům o azyl v přístupu na trh práce

Číslo tématického opatření: 5.1

Název tématického opatření: Pomoc žadatelům o azyl v přístupu na trh práce v oblastech Cíle 1

1.2. Identifikace projektu
Název projektu: Proč mají zůstat stranou? – komplexní posílení a využití pracovního  potenciálu žadatelů o azyl

Zkrácený název projektu (pokud existuje): Proč mají zůstat stranou?

Název rozvojového partnerství (v českém jazyce): Net 2005

Název rozvojového partnerství (v anglickém jazyce): Net 2005

1.3. Umístění (místo realizace)  

Uveďte všechny regiony, které spadají do působení vašeho RP.

	Kód NUTS
	Úroveň
	Název

	CZ0622
	Okres
	Brno – město

	CZ0623
	Okres
	Brno – venkov

	CZ0217
	Okres
	Mladá Boleslav

	CZ0426
	Okres
	Teplice 

	CZ0217535443
	Obec
	Bělá pod Bezdězem

	CZ0511562092
	Obec
	Stráž pod Ralskem 

	CZ0511
	Okres
	Česká Lípa

	CZ0623584207
	Obec
	Zastávka 

	CZ0812552682
	Obec
	Vyšní Lhoty 

	CZ0812
	Okres
	Frýdek- Místek 

	CZ0623584223
	Obec
	Zbýšov

	CZ0423
	Okres
	Litoměřice


1.4. Výše grantu požadovaného z Programu Iniciativy Společenství EQUAL

	Výše rozpočtu do Akce 2
	34.947.039Kč

	Výše rozpočtu do Akce 3
	1.676.724 Kč

	Výše celkového rozpočtu (Akce 2 + Akce 3)
	36.623.763 Kč


1.5. Údaje o bankovním účtu

Číslo účtu: 1963247369/0800

Zřízený u České spořitelny,a.s. v Oblastní pobočce Praha 1, Pobočka v Praze 1, Senovážné nám. 25, 111 21

1.6. Délka trvání Akce 2 

15.9. 2005 – 31.8. 2008

1.7. Délka trvání Akce 3 

15.9. 2005 – 31.8. 2008

2. Příjemce

	Plný název 

(organizace):
	Konzorcium nevládních organizací pracujících s uprchlíky v České republice

	Zkratka (kde je používána):
	Konzorcium

	Právní statut:
	Občanské sdružení

	IČ: 
	26620553

	DIČ (kde je to vhodné):        
	CZ26620553

	Je příjemce plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	ne

	Sídlo organizace:
	Vladislavova 44/10, Praha 1 – Nové Město, PSČ 110 00

	Poštovní adresa:
	Vladislavova 44/10, Praha 1 – Nové Město, PSČ 110 00

	Jméno statutárního zástupce:
	Mgr. Anna Grušová

	Manažer projektu:
	Mgr. Lucie Medková

	Telefon:
	224 946 635

	Fax:
	224 946 635

	E-mail:
	Konzorcium@seznam.cz; office@konzorcium.cz

	Webová stránka:
	www.uprchlici.ecn.cz; www.konzorcium.cz

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	6

	Je příjemce partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	Ne

	Podával příjemce přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	Ne

	Je/byl příjemce financován 
v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	Ne

	Je příjemce zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních programů

 Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	NROS – program Lidská práva

Název: Organizační rozvoj Konzorcia


3. Partneři příjemce - členové rozvojového partnerství

Uveďte počet partnerů v RP (bez příjemce): 

Vyplňte seznam všech partnerů vašeho RP.

	Č.
	Název partnera

	1
	Úřad práce Brno – venkov

	2
	Úřad práce Brno – město

	3
	Masarykova univerzita v Brně

	4
	Výzkumný ústav práce a sociálních věcí

	5
	La Strada/ odstoupila z projektu v květnu 2006

	6
	Gender Studies

	7
	Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR

	8
	Genderové informační centrum NORA

	9
	Hospodářská komora Česká republika


4. Popis partnerů

	
	Partner  č. 1 (jen 1 na stránku)

	Plný název (organizace):
	Úřad práce Brno-venkov

	Zkratka (kde je používána):
	-----

	Právní statut:
	Organizační složka státu

	IČ:
	00567167

	DIČ (kde je to vhodné):
	-----

	Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	Ne

	Sídlo organizace:
	Brno

	Poštovní adresa:
	Šujanovo náměstí č.p. 302/3, 660 35  Brno

	Jméno statutárního zástupce:
	Ing. Pavel Ocásek

	Kontaktní osoba:
	Ing. Vladimír Vyplel

	Telefon :
	543160260, 605536926

	Fax:
	543211093

	E-mail:
	vladimir.vyplel@up.mpsv.cz

	Webová stránka:
	http://portal.mpsv.cz/sz/local/bo_info

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	116

	Předchozí spolupráce s příjemcem:
	Projekt Šance - poskytování komplexních asistenčních služeb nezaměstnaným cizincům a azylantům, realizovaný v roce 2004 SOZE - členem Konzorcia 

	Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	Systémová podpora pracovního uplatnění azylantů a cizinců s trvalým pobytem

	Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	Ne

	Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	Ne

	Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	Phare: Vzdělávání v oblasti projektového managmentu, Ženy a informace z Internetu, Romské centrum zaměstnanosti a další

EQUAL: Educoportál, Nové šance pro uplatnění na trhu práce a další

SROP:Multifunkční centrum pro osoby s poruchami komunikace, Vzdělávací středisko pro rodinu a sociální péči a další


	
	Partner  č. 2 (jen 1 na stránku)

	Plný název (organizace):
	Úřad práce Brno- město

	Zkratka (kde je používána):
	-----

	Právní statut:
	Organizační složka státu

	IČ:
	00209554

	DIČ (kde je to vhodné):
	-----

	Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	Ne

	Sídlo organizace:
	Brno

	Poštovní adresa:
	Křenová 7/25, 659 59, Brno

	Jméno statutárního zástupce:
	Ing. Jiří Uklein, PhD.

	Kontaktní osoba:
	PhDr. Helena Vlková

	Telefon :
	543517111

	Fax:
	543211349

	E-mail:
	helena.vlkova@up.mpsv.cz

	Webová stránka:
	www.mb.uradprace.cz

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	51 - 250

	Předchozí spolupráce s příjemcem:
	Projekt Šance - poskytování komplexních asistenčních služeb nezaměstnaným cizincům a azylantům, realizovaný v roce 2004 SOZE - členem Konzorcia 

	Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	Ano, RP HEDERA

	Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	Ne

	Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	Ne

	Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	Ano

Phare, SROP




	
	Partner  č. 3 

	Plný název (organizace):
	Masarykova univerzita v Brně

	Zkratka (kde je používána):
	MU – v dokumentech,  pracovní zkratka MU-CJV 

	Právní statut:
	Veřejná vysoká škola

	IČ:
	00216224

	DIČ (kde je to vhodné):
	CZ00216224

	Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	Plátce DPH, neuplatňujeme nárok na odpočet DPH

	Sídlo organizace:
	Žerotínovo nám. 9, 601 77 Brno

	Poštovní adresa:
	Masarykova univerzita v Brně, Centrum jazykového vzdělávání, Žerotínovo nám. 9. 601 77 Brno

	Jméno statutárního zástupce:
	Prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D

	Kontaktní osoba:
	PhDr. Hana Reichová, Ph.D.

	Telefon :
	549496816

	Fax:
	549496447

	E-mail:
	reichova@rect.muni.cz

	Webová stránka:
	www.lingua.muni.cz

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	3641

	Předchozí spolupráce s příjemcem:
	Dlouhodobá spolupráce (smluvní partnerství) se SOZE (členem Konsorcia) při poskytování výuky kurzů češtiny pro azylanty v rámci státního integračního programu (financováno MŠMT ČR), poskytování výuky ČJ azylantům, metodická a odborná garance projektu.

	Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	Ano, HEDERA

	Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	Ne


	Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	Ne


	Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	Ne


	
	Partner  č. 4 (jen 1 na stránku)

	Plný název (organizace):
	Výzkumný ústav práce a sociálních věcí

	Zkratka (kde je používána):
	VÚPSV

	Právní statut:
	Příspěvková organizace

	IČ:
	45773009


	DIČ (kde je to vhodné):
	CZ-45773009   

	Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	Ano

	Sídlo organizace:
	Praha

	Poštovní adresa:
	Palackého nám. 4, 128 01 Praha 2

	Jméno statutárního zástupce:
	Doc. Ing. Ladislav Průša, CSc.

	Kontaktní osoba:
	Milada Horáková

	Telefon :
	224972694

	Fax:
	224972873

	E-mail:
	milada.horakova@vupsv.cz

	Webová stránka:
	www.vupsv.cz

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	cca 70 

	Předchozí spolupráce s příjemcem:
	-

	Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	CZ.04.4.09/2.3.00.1/0087 Rozvoj sociálních služeb a vzdělávání – Úřad práce Chrudim

CZ.04.4.09 Role rovných příležitostí pro ženy a muže v prosperitě podniku Gender Studies o.p.s

	Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	E/01/1/055  Flexibilní pracoviště – DHV ČR, spol. s r.o.

E/01/1/014   Kredo – EuroProfis, s.r.o.

E/01/1/003   Podporované zaměstnání – Rytmus
E/01/1/048 Řemesla – šance pro každého sta k osamostatnění) - Charita Jihlava

E/01/1/056   Vytvoření metodiky pro zaměstnávání obtížně zaměstnatelných skupin obyvatelstva, hlavně ZPS, na ekologické činnosti separace odpadů - Charita Opava

	Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	E/01/1/055 Flexibilní pracoviště – DHV ČR, spol. s r.o.

E/01/1/003 Podporované zaměstnání – Rytmus

E/01/1/056 Vytvoření metodiky pro zaměstnávání obtížně zaměstnatelných skupin obyvatelstva, hlavně ZPS, na ekologické činnosti separace odpadů - Charita Opava

	Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	„Příležitostná registrovaná práce“ 

projekt PHARE

Ucelená rehabilitace jako prostředek ke zvyšování zaměstnanosti středně a těžce zdravotně postižených osob (ESF – Rozvoj lidských zdrojů)




	
	Partner  č. 5 

	Plný název (organizace):
	La Strada Česká republika, o.p.s./odstoupila z projektu v květnu 2006

	Zkratka (kde je používána):
	

	Právní statut:
	Obecně prospěšná společnost

	IČ:
	25656317

	DIČ (kde je to vhodné):
	CZ/25656317

	Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	Ne

	Sídlo organizace:
	Bořivojova 105, Praha 3

	Poštovní adresa:
	P.O. BOX 305, Praha 1, 111 21

	Jméno statutárního zástupce:
	Mgr. Petra Burčíkova

	Kontaktní osoba:
	Mgr. Petra Kutálková

	Telefon :
	222 72 18 10

	Fax:
	222 72 18 10

	E-mail:
	lastrada@strada.cz

	Webová stránka:
	www.strada.cz

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	9

	Předchozí spolupráce s příjemcem:
	

	Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	Ne

	Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	Ne

	Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	Ne

	Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	ano, La Strada podala žádost např. o finance z OP RLZ. 


	
	Partner  č. 6

	Plný název (organizace):
	Gender Studies, o.p.s.

	Zkratka (kde je používána):
	GS

	Právní statut:
	Obecně prospěšná společnost

	IČ:
	25 73 70 58

	DIČ (kde je to vhodné):
	

	Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	Ne

	Sídlo organizace:
	Klimentská 17, 110 00 Praha 1

	Poštovní adresa:
	Gorazdova 20, 120 00 Praha 2

	Jméno statutárního zástupce:
	Alena Králíková

	Kontaktní osoba:
	Alena Králíková

	Telefon :
	224-915-666

	Fax:
	224-915-666

	E-mail:
	gender@ecn.cz

	Webová stránka:
	www.feminismus.cz

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	10

	Předchozí spolupráce s příjemcem:
	Ne

	Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	ano. RP Role rovných příležitostí pro ženy a muže v prosperitě společnosti.

	Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	Ne, GS byl pouze partnerem RP.

	Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	Byl. RP Podmínky pro slaďování profesního a rodinného života – partnerství v rodině

	Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	Ano. Phare 2002


	
	Partner  č. 7 (jen 1 na stránku)

	Plný název (organizace):
	Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR

	Zkratka (kde je používána):
	MŠMT

	Právní statut:
	Organizační složka státu

	IČ:
	00022985

	DIČ (kde je to vhodné):
	-----

	Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	Ne

	Sídlo organizace:
	Praha

	Poštovní adresa:
	Karmelitská 542/7, 118 12 Praha 1

	Jméno statutárního zástupce:
	PaedDr. Jaroslav MÜLLNER, náměstek ministryně  

	Kontaktní osoba:
	PhDr. Hana Frýdová

	Telefon :
	257193467

	Fax:
	257193790

	E-mail:
	hana.frydova@msmt.cz

	Webová stránka:
	www.msmt.cz

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	250

	Předchozí spolupráce s příjemcem:
	Spolupráce na programech zaměřených na výuku češtiny pro dlouhodobě usazené cizince na území ČR (Státní integrační program, Čeština pro cizince) 

	Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	RP HEDERA

	Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	Ne

	Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	Ne

	Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	Ano




	
	Partner  č. 8 

	Plný název (organizace):
	Genderové informační centrum NORA o.p.s.

	Zkratka (kde je používána):
	

	Právní statut:
	obecně prospěšná společnost

	IČ:
	26929716

	DIČ (kde je to vhodné):
	

	Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	Ne

	Sídlo organizace:
	Ševčenkova 2, 642 00, Brno

	Poštovní adresa:
	

	Jméno statutárního zástupce:
	PhDr. Kateřina Nedbálková, Ph.D.

	Kontaktní osoba:
	Mgr. Iva Baslarová

	Telefon :
	777 605 138

	Fax:
	

	E-mail:
	baslarova@gendernora.cz

	Webová stránka:
	www.gendernora.cz

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	

	Předchozí spolupráce s příjemcem:
	Ne

	Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	Outplacement jako komplexní podpora zaměstnancům i podnikům

	Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	Ne

	Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	Ne

	Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	Ne


	
	Partner  č. 9 (jen 1 na stránku)

	Plný název (organizace):
	Hospodářská komora České republiky

	Zkratka (kde je používána):
	HK ČR

	Právní statut:
	Hospodářská komora

	IČ:
	492795530

	DIČ (kde je to vhodné):
	CZ492795530

	Je partner plátcem DPH a uplatňuje nárok na odpočet DPH?
	Je plátcem, uplatňuje nárok

	Sídlo organizace:
	Freyova 27, Praha 9, 190 00

	Poštovní adresa:
	Freyova 27, Praha 9, 190 00

	Jméno statutárního zástupce:
	Dr.Ing. Jaromír Drábek

	Kontaktní osoba:
	Mgr. Dana Moree

	Telefon :
	296 646 672

	Fax:
	296 646 559

	E-mail:
	moree@komora.cz

	Webová stránka:
	www.komora.cz

	Velikost organizace (počet stálých zaměstnanců):
	56

	Předchozí spolupráce s příjemcem:
	Ne

	Je partner partnerem ještě v jiném RP (v tomto kole výzvy)? Pokud ano, tak ve kterém?
	Pro plný život

Proč mají zůstat stranou

	Podával partner přihlášku do I. kola Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud, ano tak ve kterém RP?
	Ne

	Je/byl partner financován v I. kole Iniciativy Společenství EQUAL? Pokud ano, tak ve kterém RP?
	CePo – Cesta k podnikání

Flexibilní pracoviště

	Je partner zapojen nebo předpokládá, že bude zapojen v jiném projektu v rámci programu spolufinancovaném ze:

strukturálních fondů

Phare

ostatních  programů

Pokud ano, tak ve kterém projektu?
	Personální systém zaměstnavatelů

TourismEduca - vzděláváni pro cestovní ruch v Praze

Podnikatelská akademie


5. Výchozí situace pro práci RP ve zvolené problematice

5.1. Zhodnocení stávající situace na trhu práce

Problematika uplatnění žadatelů o azyl na trhu práce v České republice představuje dlouhodobě opomíjenou a neřešenou oblast s některými závažnými dopady na trh práce. Žadatelé o azyl v České republice mají z hlediska trhu práce do jisté míry specifické postavení, které souvisí i s povahou jejich právního statusu. Pobyt cizince, který požádal o ochranu ve formě azylu se v prvé řadě řídí zákonem č. 325/1999 Sb., o azylu, v platném znění. Tento zákon mj. upravuje práva a povinnosti žadatelů o azylu ve vztahu k jejich pobytu na území (zejm. vízový režim, ubytování, propustky atp.). Pokud jde o přímé uplatnění žadatelů o azyl  na trhu práce, jejich postavení ovlivňuje již skutečnost, že se jedná o cizince a jejich případné zaměstnání je vázáno na splnění řady zákonných podmínek, zejména pak na vydané povolení k zaměstnání. Na druhé straně platná právní úprava (s účinností od 1.10.2004) přiznává žadatelům o azyl (včetně tzv. strpitelů) určité výhody, které ostatní cizinci nemají. Podstatný handicap představuje u žadatelů o azyl nedostatečná úroveň znalosti českého jazyka. Obecně lze konstatovat, že na trhu práce převládá vůči žadatelům o azyl diskriminace, nedůvěra a podezíravost. Stávající systém nebyl, alespoň dosud, pro svou byrokratičnost výhodný ani pro zaměstnavatele. Žadatelé o azyl jsou s ohledem na všechny uvedené skutečnosti často nuceni pracovat nelegálně, za nepříznivých pracovních podmínek a zpravidla na nekvalifikovaných pozicích. Potenciál žadatelů o azyl, kteří často disponují řadou odborných znalostí a dovedností zůstává v praxi nevyužit. Dlouhodobé pasivní čekání na výsledek azylového řízení,  které může trvat i několik let, způsobuje v kombinaci s dalšími faktory u většiny žadatelů o azyl ztrátu motivace, znalostí a dovedností (dekvalifikaci) a u řady z nich se objevují i psychické problémy. Žadatelé o azyl v průběhu řízení mění i své sociální návyky a stávají se závislými na pomoci jiných subjektů. Zejména žadatelé o azyl, kteří jsou v průběhu azylového řízení ubytováni v pobytových střediscích MV ČR, jsou navyklí na to, že zajištění základních životních potřeb je zprostředkováno sociálními službami v azylovém zařízení. Problémem je rovněž fakt, že většina těchto zařízení se nachází v méně obydlených lokalitách, což zvyšuje sociální izolovanost žadatelů o azyl. V případě udělení azylu není většina azylantů schopna integrace na trhu práce, což vede k závislosti na sociální síti státu. Osoby, které jsou po ukončení azylové procedury nuceny k návratu do země původu, nejsou schopny se reintegrovat na domácím trhu práce.

Jak již bylo uvedeno, žadatel o udělení azylu může na území České republiky za podmínek stanovených zákonem pracovat. Až do 1. 2.2002 nebylo u této kategorie cizinců k výkonu práce vyžadováno povolení k zaměstnání (na základě ust. § 2d zákona č. 1/1991 Sb., o zaměstnanosti). Tehdejší liberální nastavení podmínek zaměstnávání žadatelů o azyl však vedlo k častému zneužívání azylového systému a v roce 2002 došlo k přijetí zákona č. 2/2002 Sb., kterým se podmínky pro zaměstnávání žadatelů razantně zpřísnily. Napříště mohl žadatel o azyl pracovat pouze na základě povolení k zaměstnání vydaného příslušným úřadem práce a až po 1 roce trvání azylového řízení. Výjimku tvořili žadatelé, kteří pracovali před účinností novely, neboť na základě přechodných ustanovení pracovně-právní vztahy uzavřené před 1.2.2002 zůstaly v platnosti. Obecně však povolení k zaměstnání mohlo být žadateli o azyl vydáno až po 1 roce trvání azylového řízení, před uplynutím této doby žadatel o azyl pracovat nemohl, přičemž podmínky pro získání pracovního povolení u žadatelů o azyl byly nastaveny stejně jako u ostatních kategorií cizinců, kteří k výkonu práce na území České republice potřebují pracovní povolení. Dne 1.10.2004 pak nabyl účinnosti nový zákon o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., který značně liberalizuje podmínky zaměstnávání žadatelů o azyl. V současné době žadatelé o udělení azylu mohou v České republice pracovat po 1 roce trvání azylového řízení, a to na základě vydaného povolení k zaměstnání. Nově od 1.10.2004 však při vydávání povolení k zaměstnání u žadatele o azyl není podmínkou, aby obsazované pracovní místo bylo přednostně nabídnuto českému uchazeči o zaměstnání a nepřihlíží se tedy k situaci na trhu práce.  Povolení k zaměstnání tak může vydat úřad práce i přesto, že se nejedná o ohlášené volné pracovní místo (ve smyslu § 35 zákona), které nelze s ohledem na požadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volných pracovních sil obsadit jinak. Novinkou je rovněž to, že zaměstnavatel, který hodlá zaměstnat žadatele o azyl, nemusí mít povolení k zaměstnávání cizinců. Stejné zvýhodnění platí od účinnosti uvedeného zákona i pro strpitele. 

Tyto změny značně přispívají ke zlepšení postavení žadatelů o azylu ve vztahu k trhu práce a umožňuje jim snazší zapojení do pracovního procesu během azylové procedury, která v některých případech může trvat i několik let. Na druhé straně na trhu práce stále přetrvává obecná neochota zaměstnávat cizince, resp. je zaměstnávat v souladu s právními předpisy.  

O povolení k zaměstnání vydává úřad práce rozhodnutí. Povolení se vydává nejdéle na dobu jednoho roku. Povolení k zaměstnání obsahuje: a) identifikační údaje cizince, b) místo výkonu práce, c) druh práce, d) identifikační údaje zaměstnavatele, u něhož bude cizinec vykonávat zaměstnání, e) dobu, na kterou se vydává, f) další údaje nezbytné pro výkon zaměstnání. Žadatel o udělení azylu pobývá v České republice během svého azylového řízení na základě víza, které je mu policií opakovaně prodlužováno až do ukončení azylového řízení, včetně soudního řízení o žalobě proti rozhodnutí MV ČR ve věci azylu. Vízum je zpravidla vydáváno na 2-3 měsíce, nicméně v některých případech policie vízum vydá pouze na dobu 1 měsíce. Tato skutečnost je limitujícím faktorem ve vztahu k nalezení pracovního uplatnění, neboť většina zaměstnavatelů není žadatele o azyl z tohoto důvodu ochotna zaměstnat, neboť v dlouhodobějším časovém horizontu nemá garanci, že pracovníka udrží. Úspěšnost v azylovém řízení je dlouhodobě nízká a pohybuje se kolem 2-3% a azyl v České republice získá jen málo cizinců. Pokud jde o tzv. strpitele - pobývají na území na základě víza za účelem strpění pobytu, které je jim vydáno na dobu, po kterou probíhá řízení o kasační stížnosti před Nejvyšším správním soudem. Vízum policie vydá za podmínek stanovených zákonem na maximální dobu 1 roku. Pokud řízení před soudem do té doby neskončí, vízum může být prodlouženo. Jeho platnost je však vždy odvislá od doby trvání soudního řízení. Všechny tyto skutečnosti vedou zpravidla k tomu, že žadatelé o azyl jsou přijímáni na kratší dobu a obsazují méně kvalifikované pozice. Je to však dáno i často nedostatečnou znalostí českého jazyka, příp. chybějícími doklady o dosaženém vzdělání nebo obtížemi při jejich uznávání. 

Zkušenosti úřadů práce se zaměstnáváním žadatelů o azyl v České republice na základě provedeného šetření: v rámci Akce 1 byly zjišťovány zkušenosti úřadů práce se zaměstnáváním žadatelů o azyl na základě průzkumu, provedeného prostřednictvím dotazníku. Dotazník byl rozeslán prostřednictvím elektronické pošty na všechny úřady práce v České republice, včetně detašovaných pracovišť. Celkem bylo rozesláno 188 dotazníků na 88 úřadů práce a 100 detašovaných pracovišť. Vyplněných se vrátilo 68 (36 %). Detašovaná pracoviště zpravidla na žádost o vyplnění dotazníku nereagovala, případně odkázala na odpověď příslušného úřadu práce, s tím že vlastní zkušenosti se zaměstnáváním nemají. Dotazník byl zaměřen na zodpovězení otázek, které se zabývaly zjišťováním:   

1. zkušenosti konkrétního úřadu práce s vydáváním povolení zaměstnání u žadatelů o azylu

2. počtu vydaných povolení k zaměstnání u žadatelů o azyl

3. zjišťováním procentního zastoupení mužů a žen u vydaných povolení v letech 2003, 2004 a 2005 u žadatelů o azyl

4. případného nárůstu žádostí po přijetí nového zákona o zaměstnanosti v roce 2004

5. případné zkušenosti s nelegálním zaměstnáváním žadatelů o azyl

6. vztahu konkrétního úřadu práce k problematice zaměstnávání žadatelů o azyl, výhod a nevýhod zaměstnávání 

Lze konstatovat, že téměř polovina úřadů práce má zkušenosti se zaměstnáváním žadatelů o azyl a úřady práce se ve své činnosti s případy žádostí o vydání povolení k zaměstnání u žadatelů o azyl setkaly. Zpravidla se však jednalo o jednotlivé případy vydaných pracovních povolení, na méně kvalifikovaná pracovní místa. Samotné úřady práce často poukazoval\ na to, že se zaměstnáváním žadatelů o azyl nemají příliš velké zkušenosti. Některé úřady se ve své praxi se zaměstnáváním žadatelů o azyl vůbec nesetkaly. Větší zkušenosti se zaměstnáváním žadatelů o azylu a povědomí o azylové problematice obecně mají (dle předpokladu) úřady práce, v jejichž obvodu je větší koncentrace žadatelů o azyl (zejména tam, kde se nacházejí azylová zařízení MV ČR).  

Většina úřadů práce, která má zkušenosti se zaměstnáváním žadatelů o azyl vydala pouze několik povolení k zaměstnání ročně (rozmezí 1-7), výjimku tvoří Úřad práce Hl. města Prahy a Plzeň - město, kde je počet vydaných povolení u žadatelů o azylu vyšší. Žadatelé jsou zpravidla zaměstnáváni na méně kvalifikovaných pozicích, zejména v pohostinství, výrobě a na stavbách.

Přehled vydaných pracovních povolení (dle vyplněných dotazníků)

	Úřad práce
	2002
	2003
	2004
	2005
	Celkem

	Brno - venkov
	1
	-
	-
	1
	2

	Česká Lípa
	-
	-
	4
	-
	4

	Hl. město Praha
	-
	-
	20
	14
	34

	Hradec Králové
	-
	3
	-
	7
	10

	Chrudim
	-
	-
	1
	-
	1

	Jablonec n.N.
	-
	-
	1
	1
	2

	Jičín
	-
	-
	-
	1
	1

	Jihlava 
	-
	-
	-
	1
	1

	Karlovy Vary
	-
	1
	-
	-
	1

	Kladno
	-
	3
	2
	-
	5

	Kolín
	-
	-
	2
	1
	3

	Kutná Hora
	-
	-
	1
	1
	2

	Liberec
	-
	-
	2
	1
	3

	Mělník
	-
	1
	-
	-
	1

	Most
	-
	-
	2
	-
	2

	Ostrava
	-
	-
	-
	3
	3

	Pardubice
	-
	-
	2
	-
	2

	Písek
	-
	-
	-
	1
	1

	Plzeň - město
	-
	-
	-
	18 
	18

	Plzeň - sever
	-
	-
	1
	-
	1

	Prostějov
	-
	5
	2
	-
	7

	Příbram
	-
	2
	1
	-
	3

	Rokycany
	-
	-
	-
	3
	3

	Sokolov
	-
	-
	1
	-
	1

	Šumperk
	-
	1
	-
	-
	1

	Teplice
	-
	2
	6
	-
	8

	Ústí nad Labem
	-
	-
	-
	2
	2

	Ústí nad Orlicí
	-
	-
	1
	4
	5

	Zlín
	-
	2
	4
	4
	10

	Znojmo
	-
	-
	-
	1
	1

	Celkem
	1
	20
	53
	64
	138


Obecně lze konstatovat, že zastoupení mužů a žen je u vydaných povolení v zásadě poměrné, závisí na pracovním zařazení. 

Většina úřadů práce překvapivě nezaznamenala narůst žádostí o vydání povolení k zaměstnání po změně zákona o zaměstnanosti po 1.10.2004, kdy se podmínky pro zaměstnávání žadatelů zmírnily, někdy se jednalo jen o minimální nárůst. Některé úřady práce vidí příčinu v malé informovanosti zaměstnavatelů o změně zákonných podmínek pro zaměstnávání žadatelů o azyl nebo poukazují na skutečnost, že od účinnosti nového zákona neuplynula příliš dlouhá doba. V některých regionech došlo k nárůstu počtu vydaných povolení k zaměstnání u žadatelů o azyl i v důsledku vytvoření nových pracovních příležitostí. 

Úřady práce (narozdíl od nevládních organizací i samotných žadatelů o azyl) nemají příliš zkušeností s nelegálním zaměstnáváním žadatelů o azyl. Zpravidla je nelegální práce u žadatelů spojována s nedostatečnou informovaností žadatelů o tom, že k výkonu práce na území ČR je vyžadováno povolení k zaměstnání. V některých případech se úřady práce setkávají s nelegálním zaměstnáváním u cizinců, kteří na území ČR zůstávají bez povolení po ukončení azylového řízení. V případě, že úřady práce při výkonu kontrolní činnosti narazily na případy nelegálního zaměstnávání cizinců, byla věc zpravidla řešena prostřednictvím cizinecké policie.   

Postoj většiny úřadů práce k podpoře zaměstnávání žadatelů o azyl je neutrální, až kladný. Některé úřady však vyvíjejí pozitivní kroky k podpoře zaměstnávání této kategorie cizinců v daném regionu (zejména se to týká úřadů práce, v jejichž obvodu se nachází azylové zařízení MV ČR, ve kterém jsou žadatelé o azyl ubytováni). Úřady práce spatřují výhody u zaměstnávání žadatelů o azyl zejména ve zjednodušeném administrativním postupu při vyřizování žádosti o povolení k zaměstnání po účinnosti nového zákona o zaměstnanosti a možnosti zaměstnat žadatele o azyl bez ohledu na situaci na trhu práce. Výhody jsou dále spatřovány v tom, že cizinci obohacují naši vzdělanostní i kulturní úroveň a rovněž zaplňují pracovní místa, která není možné obsadit českými občany. Výhodou je ochota žadatelů o azyl pracovat za minimální mzdu a vykonávat jakékoli sezónní práce. Pracovní zapojení žadatelů o azyl je chápáno jako pozitivní i z hlediska integrace do české společnosti. Přítomnost cizinců je pozitivní i z hlediska demografického vývoje. Nevýhody jsou spatřovány především v nejasné době, po kterou bude žadateli o azyl umožněno pobývat na území České republiky, za značně problematickou je rovněž považována doba, na kterou je žadatelům udělováno vízum k pobytu během azylového řízení (max. 3 měsíce). Úřady práce poukazují na fakt, že pracovní potenciál žadatelů o azyl nemůže být plně využit, a to z důvodu nedostatečné znalosti češtiny nebo z důvodu absence příslušných kvalifikačních dokladů. Některé úřady práce poukazují na to, že žadatelé o azyl v některých případech nedostatečně spolupracují v procesu vyřizování povolení k zaměstnání, což však může být přičítáno jazykové bariéře.
Zkušenosti zaměstnavatelů se zaměstnáváním žadatelů o azyl v České republice na základě provedeného šetření: v rámci Akce 1 byly zjišťovány zkušenosti zaměstnavatelů se zaměstnáváním žadatelů o azyl prostřednictvím Hospodářské komory, která vypracovala situační analýzu. V březnu 2005 byla provedena sonda mezi malými a středními podniky, v rámci které bylo rozesláno 400 dotazníků, přičemž návratnost byla 37, tedy 18,5 %. Závěry analýzy byly následující: z celkového počtu vyplněných dotazníků měl zkušenosti se zaměstnáváním žadatelů o azyl pouze 1 podnik (žadatel byl zaměstnán na pozici svářeč). Pokud jde o podniky, které dosud nemají se zaměstnáváním žadatelů zkušenosti, lze je rozdělit do dvou skupin: První skupinu tvoří podniky, které považují zaměstnání žadatelů o azyl za reálné, přitom existuje předpoklad, že potenciální uchazeči o zaměstnání ze skupiny žadatelů o azyl bude přijímáni spíše na dělnická pracovní místa. Z celkového počtu respondentů tvořily tuto skupinu 4 podniky. Druhá skupina podniků nepovažuje zaměstnání žadatelů o azylu za reálné. Tato skupina je tvořena 29 podniky. Přitom 16 z nich nemá žádné zkušenosti s tím, že by se žadatel o azyl o místo v podniku ucházel, 11 podniků dává přednost českým zaměstnancům, 9 podniků se obává nejistoty ohledně administrativního procesu, které souvisí se zaměstnáním žadatele o azyl, 3 podniky projevily obavy z nedostatečné znalosti českého jazyka u žadatelů o azyl, 4 podniky poukazují na administrativní náročnost zaměstnávání žadatele o azyl a 1 podnik vyjádřil v rámci průzkumu celkovou nejistotu ohledně kladného vyřízení žádosti a tedy obavu ze ztráty vynaložených prostředků. 

Všichni respondenti se v rámci šetření vyjadřovali k tomu, co by dle jejich názoru zaměstnávání žadatelů o azyl usnadnilo. Většina respondentů považuje za klíčové zvýšení informovanosti zainteresovaných subjektů o problematice zaměstnávání žadatelů o azyl (14 z celkového počtu), dále 9 podniků by vidělo zlepšení situace ve zjednodušení administrativy, 2 podniky by uvítaly změnu legislativy (zejména v oblasti zdravotního a sociálního pojištění). 

Celkově lze shrnout, že zaměstnavatelé nemají de facto zkušenosti se zaměstnáváním žadatelů o azyl a nepovažují zaměstnávání této skupiny obyvatelstva za reálné. Jedním z hlavních důvodů je nedostatek zkušeností v této oblasti a dále pak nedostatek informací. Na tyto závěry lze v rámci realizace projektu reagovat, zejména prostřednictvím informační kampaně a nalezením důvodů, které by zaměstnavatele mohly motivovat k zaměstnávání žadatelů o azyl.       

Zkušenosti žadatelů o azyl se zaměstnáváním: v rámci Akce 1 bylo provedeno dotazníkové šetření mezi zástupci cílové skupiny. Zkušenosti žadatelů o azyl byly zjišťovány i prostřednictvím individuálních pohovorů s klienty nevládních organizací (OPU, SOZE, PPU). Z průzkumu vyplynuly následující závěry: většina žadatelů o azyl v České republice má problémy s přístupem na trh práce v České republice. Tato situace mj. souvisí i s povahou právního statusu, kterého tyto osoby na území požívají. Na druhé straně většina žadatelů již na území České republiky v průběhu azylového řízení pracovala, ve velké většině se však jednalo o nelegální zaměstnávání. Důvodem byla zpravidla neochota zaměstnavatelů vyřídit žadateli o azyl potřebné podklady pro výkon práce, vč. uzavření řádné pracovní smlouvy. Velkým problémem je obecná diskriminace cizinců na trhu práce a neochota zaměstnavatelů je legálně zaměstnávat. Žadatelé o azyl poukazují na to, že řada pracovních míst není obsaditelná českými občany a že řadu profesí v České republice vykonávají zpravidla cizinci. Řada respondentů má odborné předpoklady k výkonu kvalifikovanějších povolání, než ve kterých pracují. Problémem je však skutečnost, že žadatelé o azyl často nedisponují doklady o dosaženém vzděláním, případně se setkávají s obtížemi při jejich uznávání. Pokud jde o situaci v zemích původu, podstatná část respondentů odpověděla, že před příchodem na území ČR pracovala, nicméně, že situace na trhu práce v zemi jejich původu není dobrá (zejména k vyplácení mezd a jejich výši, možnosti nalézt pracovní uplatnění v oboru a rovněž problém míry nezaměstnanosti). Téměř všichni respondenti by si přáli nalézt uplatnění na trhu práce, a to v jakékoli pozici. Žadatelé o azyl, kteří na území ČR pracují, ale často touží po změně pracovního zařazení, což vyplývá i z negativních zkušeností ze strany zaměstnavatelů. Pokud jde o informovanost cílové skupiny ohledně podmínek zaměstnávání v České republice, asi polovina z respondentů nemá dostatečné znalosti o svých právech a povinnostech.  

Lze shrnout, že situace na trhu práce s ohledem na zaměstnávání žadatelů o azyl je problematická a zaměření projektu plně odpovídá požadavkům, které vyplynuly z provedených šetření v rámci Akce 1. Hlavními limitujícími faktory u žadatelů o azyl z hlediska zapojení na trhu práce v ČR zůstávají:

a) z hlediska žadatelů o azyl 

· neznalost, popř. nízká úroveň znalosti českého jazyka 

· u žadatelů o azyl s vyšší kvalifikací rovněž neznalost anglického jazyka

· neznalost práce s internetem a dostupnost internetu, který by jim usnadnil hledání zaměstnání

· absence dokladů o vzdělání a snížená možnost jejich uznávání 

· přetrvávající izolace od české populace (zejména s ohledem na umístění pobytových středisek MV ČR) a celkový styl života během pobytu v azylových zařízení (pasivita, dekvalifikace)

b) z hlediska zaměstnavatelů: 

· problematický přístup zaměstnavatelů k žadatelům o azyl (xenofobie, nedůvěra, tendence zaměstnávat nelegálně)

· nedostatečná informovanost zaměstnavatelů o podmínkách zaměstnávání žadatelů o azyl

· nedostatek motivace zaměstnávat žadatele o azyl

Je třeba motivovat žadatele o azyl k větší aktivitě a podporovat zvyšování jejich znalostí a dovedností, které přispějí ke zlepšení jejich postavení na trhu práce, ať už v ČR či v zemi původu. Na druhé straně je třeba zvýšit informovanost zaměstnavatelů o podmínkách zaměstnávání žadatelů o azyl a zvýšit i jejich motivaci k legálnímu zaměstnávání žadatelů o azyl. Individuální přístup k žadatelům o azyl zařazeným do projektu umožní rozpoznání možností a schopností každého jednotlivce, což následně ovlivní i způsob, jakým bude se žadatelem o azyl v projektu dále pracováno. Předpokladem je zlepšení jazykových dovedností žadatelů o azyl, k čemuž přispějí jazykové kurzy. Způsob a obsah výuky je přímo uzpůsoben specifikům, které vykazuje cílová skupina. Totéž se týká i schopností žadatelů o azyl pracovat s počítačem. Projekt je koncipován reálně, zohledňuje limity, které s sebou nese právní postavení žadatelů o azyl a vázanost jejich pobytu na dobu azylového řízení. Projekt je uzpůsoben různosti, kterou vykazují příslušníci cílové skupiny a jeho snahou je zlepšení situace žadatelů o azyl nejen na trhu práce v České republice, ale i zvýšení možností těch žadatelů o azyl, kteří po ukončení azylového řízení budou nuceni k návratu do země původu.                

5.2. Zohlednění relevantních zkušeností

Organizace sdružené v Konsorciu nevládních organizací pracujících s uprchlíky mají dlouholeté zkušenosti se zaměstnáváním žadatelů o azyl. Pozice žadatelů o azyl na trhu práce v prvé řadě vyplývá z nastavení podmínek daných zákonem. Ty se v průběhu 90. let měnily, s tím, že v současnosti se uplatňuje v podstatě kompromisní řešení, které na jedné straně omezuje volné zaměstnávání žadatelů o azyl a podmiňuje je vydaným povolením k zaměstnání (po roce trvání azylového řízení), na druhé straně však poskytuje žadatelům o azyl určité výjimky, které jejich postavení zlepšují oproti ostatním kategoriím cizinců. Vedle zákonných podmínek však existují faktory, které výrazným způsobem ovlivňují postavení žadatelů o azyl na trhu práce, a nejsou závislé na zákonné úpravě. V praxi je velkým problémem obecně negativní postoj ze strany zaměstnavatelů vůči cizincům a jejich neochota poskytovat cizincům stejné podmínky pro výkon zaměstnání. Tato skutečnost vede k tomu, že řada žadatelů o azyl buď nepracuje nebo pracuje nelegálně, a to bez ohledu na nastavení zákonných podmínek. Žadatelé o azyl jsou dále limitováni nedostatečnými jazykovými znalostmi a častou absencí dokladů o vzdělání, svoji roli hraje i povaha jejich právního statusu  a zejména nejasná doba, po kterou bude žadateli umožněno zůstat na území ČR.   

Uvedené poznatky vyplývají z dlouholeté poradenské praxe nevládních organizací, které se specializují na problematiku žadatelů o azyl. Pokud jde konkrétně o projekty zaměřené na zaměstnávání žadatelů o azyl v ČR, lze zmínit následující: Např. v roce 1994 byl Organizaci pro pomoc uprchlíků (OPU) poskytnut grant na pomoc žadatelům o azyl v ČR a uprchlíkům se statutem dočasného útočiště z Bosny a Hercegoviny při zaměstnávání v České republice. Grant byl zaměřen na poskytování rekvalifikačních kurzů uvedenou kategorii cizinců. Podmínkou pro zařazení cizince do projektu bylo získané potvrzení od konkrétního zaměstnavatele, že cizince zaměstná po ukončení rekvalifikačního kurzu. Do projektu mohli být zařazeni rovněž cizinci, u kterých bylo zřejmé, že po ukončení azylového řízení a rovněž v případě dobrovolné repatriace do země původu (týkalo se uprchlíků z Bosny a Hercegoviny) by jim v kurzu získaná rekvalifikace dávala možnost lépe se uplatnit v zemi původu. Projekt s názvem „Rekvalifikace“ byl realizován od počátku roku 1994 do konce roku 1996. Rekvalifikace probíhala v různých městech ČR, v závislosti na místě pobytu uprchlíka nebo sídla zaměstnavatele. Spolupráce mezi sociálním asistentem OPU, uchazečem o rekvalifikační kurz, zaměstnavatelem a úřadem práce proběhla (podle spisu a statistiky vedenými v OPU) úspěšně ve 23 případech. V 1 případě zaměstnavatel neslíbil zaměstnaní.

	Číslo
	Země původu
	Status
	m-muž

ž-žena
	Druh rekvalifikačního kurzu
	Místo konání rekvalifikačního kurzu
	Poznámka

	1
	Afghánistán
	žadatel
	m
	jednoduché

účetnictví
	Praha
	

	2
	Angola


	žadatel


	m


	jednoduché

účetnictví
	Praha


	

	3
	Angola
	žadatel
	m
	autoškola

C kateg.
	Teplice
	

	4
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	ž
	tech.

administr.
	Poděbrady
	

	5
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	ž
	tech.

administr.
	Poděbrady
	

	6
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	kuchař-číšník
	Praha
	

	7
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	kuchař-číšník
	Žamberk
	

	8
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m


	kuchař-číšník
	Brno


	

	9
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	barman-číšník
	Brno
	

	10
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	řidič


	Č.Lípa


	

	11
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	řidič


	Ivančice
	

	12
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	řidič


	Ivančice
	

	13
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	ž
	výpočetní technika
	Litvínov
	

	14
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	ž
	průvodce cestovního ruchu pro region Praha
	Praha
	

	15
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	č. jazyk
	Praha
	

	16
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	truhlař
	Č. Lípa
	

	17
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	číšník
	Praha
	

	18
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	truhlář
	Ivančice
	

	19
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	truhlář
	Praha
	

	20
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	truhlář
	Praha
	

	21
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	truhlář
	Praha
	

	22
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	pokrývač
	Praha
	

	23
	Bosna a Hercegovina
	dočasné útočiště
	m
	pokrývač
	Praha
	

	24
	Kongo


	žadatel
	m
	
	Teplice
	zaměstnání  nebylo přislíbeno


Pokud jde o osoby zařazené do projektu:

· ti, kteří v ČR zůstali se - dle našich poznatků - dobře integrovali do české společnosti a znalosti a zkušenosti získané v rámci rekvalifikačních kurzů většina z nich využívá ve svém zaměstnání

· ti, kteří se v rámci projektu dobrovolné repatriace vrátili do Bosny a Hercegoviny - podle informací, které máme k dispozici - plně využili znalosti a zkušenosti, které získali v rámci rekvalifikace v ČR (např. truhláři při obnově Bosny a Hercegoviny po válce)

Pro účely projektu EQUAL se jako zajímavé jeví sledovat gender aspekt projektu Rekvalifikace: Příležitost rekvalifikovat se za účelem zaměstnaní využilo 20 mužů (83%) a 4 ženy (1,7%). Procento žen bylo malé, protože příležitost využít rekvalifikační kurz mohly využit jenom ty ženy, které měly postaráno o děti. 

Další zkušenost OPU je z let 2001/2002, kdy účastník řízení o udělení azylu (podle ustanovení § 2d písm. a) zákona č.1/1991 Sb., o zaměstnanosti, v tehdy platném znění) nepotřeboval k výkonu práce na území ČR povolení k zaměstnání a podle azylového zákona mu bylo nově po dobu jeho řízení o udělení azylu umožněno bydlet mimo azylové zařízení MV ČR – v soukromí. Tyto změny uvítali jak žadatelé o azyl, tak  zaměstnavatelé. Ve zmíněném období organizace poskytla pracovně - právní poradenství (podle dokumentace a statistiky vedených OPU) v 431 případech. Naše organizace zaznamenala velký zájem legálně pracovat, nejen ze strany žadatelů o azyl, ale také ze strany zaměstnavatelů, kteří uvítali změnu zákona, plnili své povinnosti vyplývající z pracovněprávních předpisů a se zaměstnancem - žadatelem o azyl - uzavřeli řádnou pracovní smlouvu a odváděli za něj zdravotní a sociální pojištění. Dle zkušenosti OPU zaměstnavatelům vyhovovala zejména skutečnost, že jim práci vykonávali za minimální mzdu kvalifikovaní zaměstnanci, kteří měli legalizován pobyt v ČR a kteří k výkonu práce nepotřebovali povolení k zaměstnání. Kvalifikovanou práci na základě vzdělání, které v zemi původu tito cizinci získali, podle odhadů OPU vykonávalo jen 15 z 431 klientů. Nalezení kvalifikované práce pro ně nebylo snadné. Žadatelé o azyl, stejně jako ostatní kategorie cizinců, musí nostrifikovat v ČR vzdělaní dosažené v zemi původu, s tím, že u žadatelů o azyl se setkáváme s častou absencí dokladů o ukončeném vzdělaní. Tyto doklady je však pro ně - vzhledem k jejich právnímu postavení - obtížné z území ČR získat. Dalším problémem je neznalost českého jazyka. Žadatelé o azyl, kteří po dobu svého azylového řízení bydlí v azylovém zařízení mají možnost učit se český jazyk. Jedná se však jen o základní kurzy češtiny. Odborné kurzy českého jazyka chybějí. Při hledání kvalifikované práce není však problém jen se znalostí českého jazyka, ale v současné době často zaměstnavatelé požadují po zaměstnanci i znalost jiných  jazyků (převážně anglického). Možnost učit se druhý jazyk zatím pro žadatele o azyl v azylových zařízeních neexistuje. Na základě výše uvedeného vyplývá, že  jedinou možností zaměstnání žadatelů o azyl bylo vykonávání nekvalifikované práce. 

 Pokud sledujeme gender aspekt v uvedeném období, zjišťujeme, že příležitost pracovat (legálně) ze 431 klientů OPU využilo podle našich odhadů 70% mužů a 30% žen. Velice nás překvapilo vysoké procento zaměstnaných žen. V rámci uvedeného období jsme provedli analýzu počtu zaměstnaných žadatelek o azyl podle věku (na základě statistiky MV), na základě které bylo zjištěno, že počet zaměstnaných žadatelek o azyl se v roce 2001 zvýšil oproti roku 1999 4,2krát. Zaměstnány byly převážně ženy ve věku mezi 18 a 25 let (počet zaměstnaných žadatelek se zvýšil 4,8krát) a ženy mezi 26 a 40 lety (počet zaměstnaných žadatelek se zvýšil 3,7krát). Většina zaměstnaných žen byla bezdětná a mohla proto pracovat bez omezení. Dalším přínosem pro žadatele bylo, že nebyli limitováni při výběru bydliště. 
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Podle některých názorů novela zákona o zaměstnanosti, která umožnila žadatelům o azyl pracovat bez pracovní povolení, byla ze strany zneužita ze strany ekonomických migrantů. Přes azylovou proceduru tak ekonomičtí migranti legalizovali svůj pobyt a získali tak výhodu oproti ostatním cizincům - nepotřebovali  k výkonu práce na území ČR pracovní povolení. Z tohoto důvodu byla provedena legislativní změna a od 1.2.2002 vstoupila v účinnost novela zákona o zaměstnanosti. Podle této novely žadatel o azyl mohl pracovat na území ČR jen na základě povolení k zaměstnání, a to po uplynutí jednoho roku ode dne, kdy podal žádost o azyl. Do této doby pracovat nemohl. Podle přechodných ustanovení zmíněné novely však pracovněprávní vztahy vzniklé před 1.2.2002 zůstaly v platnosti a pracovní poměr byl ukončen až dnem, stanoveným v pracovní smlouvě. Tato novela však zkomplikovala žadatelům o azyl možnost nalézt zaměstnání. Počet legálně zaměstnaných žadatelů se rapidně snížil. Procedura na úřadu práce se pro zaměstnavatele stala velice komplikovaná a administrativně náročná. 

V roce 2004 byl přijat nový zákon o zaměstnanosti (s účinností od 1.10.2004), který liberalizoval podmínky zaměstnávání žadatelů o azyl v České republice. Žadatel o azyl může pracovat na základě vydaného povolení k zaměstnání po 1 roce trvání azylového řízení, s tím, že při vydání povolení se nepřihlíží k situaci na trhu práce. Zaměstnavatelé již nemají povinnost v případech, kdy zaměstnávají žadatele o azylu, získat povolení k zaměstnávání cizinců. Již v prvním čtvrtletí roku 2005 nevládní organizace pracující se žadateli o azyl  zaznamenaly zvýšený zájem zaměstnavatelů o legální zaměstnání žadatelů o azyl. Pokud se v rámci projektu povede vybudovat multikulturní centrum (MC), ve kterém se žadatelé o azyl naučí český a anglický jazyk, práci s počítačem a internetem a naváže se úzká spolupráce s úřady práce a zaměstnavateli v jednotlivých regionech, lze předpokládat, že počet zaměstnaných žadatelů o azyl se zvýší. Zároveň žadatelé o azyl zlepší svoje znalosti a dovednosti, což v případě jejich návratu do země původu zlepší jejich šanci na reintegraci na domovský trh práce.

5.3. Rozpoznání a posouzení zájmů a očekávání 

Pro potřeby zpracování tohoto bodu byla zvolena metodika řízených rozhovorů se zástupci skupin, které mohou ovlivnit vyvíjené řešení nebo jím mohou být ovlivněny. Jednalo se o:

· Pracovníky Ministerstva práce a sociálních věcí - odboru pro migraci a integraci cizinců, o politice zaměstnávání žadatelů o azyl a očekávání spojené s iniciativou EQUAL, zdali MPSV plánuje liberalizaci vstupu žadatelů o azyl na trh práce. 

· Pracovníky odboru pro migraci a integraci cizinců, jak vidí možnost vstupu žadatelů o azyl do projektu.

· Pracovníky odboru Ministerstva vnitra ČR - odboru azylové a migrační politiky o vládní politice vůči žadatelům o azyl a o zjednodušení jejich vstupu na trh práce, co očekávají v této souvislosti od iniciativy EQUAL.

· Členy meziresortní komise k otázkám nelegálního zaměstnávání cizinců o možnostech redukce nelegální práce žadatelů o azyl, možná řešení.

· Pracovníky úřadů práce o problematice zaměstnávání žadatelů o azyl a problémech s tím spojených, jak řešit vysokou míru účasti uvedené skupiny v šedé ekonomice.

· Zaměstnavatele, kteří již mají zkušenost se zaměstnáváním žadatelů o azyl 

· Žadatelé o azyl, co očekávají od iniciativy EQUAL, jaké řešení oni sami navrhují.

· Pracovníky nevládních organizací o zkušenostech se zaměstnáváním žadatelů o azyl, návrhy na řešení zaměstnávání žadatelů o azyl, konkrétní doporučení pro vládní orgány

Shrnutí:

 Změnu podmínek zaměstnávání žadatelů o azyl mohou ovlivnit především instituce odpovídající za relevantní právní prostředí, v daném případě MPSV. Nevládní organizace mohou přispět k vyvíjenému účinným tlakem a argumenty sesbíranými v terénu.

Očekávání Vlády ČR ve vztahu k řešenému problému  spočívá především v redukci účasti žadatelů o azyl v šedé ekonomice. 

Snížení počtu žadatelů o azyl působících v  šedé ekonomice a povolení jejich legálního vstupu na trh práce dříve než po uplynutí dvanácti měsíců od podání žádosti o azyl může ovlivnit prostředí na lokálních trzích práce. Záleží na počtu osob, jichž se případná změna právních podmínek zaměstnávání žadatelů o azyl změna dotkne. 

Změkčení podmínek zaměstnávání žadatelů o azyl může mít pozitivní i negativní účinky. 

Za pozitivní účinky pokládáme zejména redukci počtu osob aktivních v oblasti šedé ekonomiky, zvýšení nabídky legální cizí pracovní síly na lokálních trzích práce v České republice a tím i možné zvýšení konkurenceschopnosti místních podnikatelů, v případě že se rozšíří okruh osob s nižšími mzdovými nároky na místním trhu práce. Lze očekávat i rozvoj a oživení lokálních ekonomik a trhů práce a růst počtu volných pracovních míst.

Mezi negativní účinky liberalizace vstupu žadatelů o azyl na trh práce patří zejména zneužívání institutu azylu cizinci, kteří ho využívají coby vstupní bránu na trh práce České republiky. Dalším rizikem je zvýšení počtu cizinců, jejichž počet nelze usměrňovat na základě potřeb místních trhů práce.

Pokud jde o skupinu žadatelů o azyl, kteří budou po ukončení azylového řízení nuceni vrátit se zpět do domovské země, lze předpokládat, že projekt bude hrát pozitivní roli s ohledem na reintegraci na trhu práce v zemi původu těchto osob.

Zaměstnávání žadatelů o azyl spadá do působnosti Ministerstva práce a sociálních věcí České republiky. MPSV vytváří právní prostředí pro vstup žadatelů o azyl na trh práce. Zákon č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti v platném znění stanoví kriteria vstupu různých kategorií cizinců na trh práce. Pro žadatele o azyl platí podmínka, že mohou získat pracovní povolení až po uplynutí 12 měsíců od doby podání žádosti o azyl v České republice. Na rozdíl od jiných kategorií cizinců mohou žadatelé o azyl a cizinci, jimž bylo uděleno povolení k pobytu za účelem strpění,  získat povolení k zaměstnání bez ohledu na situaci na místním trhu práce. Oproti cizincům s trvalým pobytem na území ČR a cizincům s právním postavením azylanta nemohou žadatelé o azyl využívat služeb úřadů práce při vyhledávání zaměstnání v České republice. Nemohou být zařazeni do registru uchazečů o zaměstnání vedených na úřadech práce. 

MPSV nemá proto přehled o počtu žadatelů o azyl působících na trhu práce České republiky. Žadatelé o azyl nejsou mezi evidovanými uchazeči o zaměstnání. Při kontrolách nelegální práce cizinců není zaznamenáváno zdali je cizinec zaměstnávaný v rozporu s právními předpisy ČR žadatelem o azyl nebo ne. Nelze proto zjistit počet žadatelů o azyl mezi všemi nelegálně zaměstnanými cizinci odhalenými při kontrolách úřadů práce a živnostenských úřadů. Kontroly cizinecké a pohraniční policie neuvádějí mezi osobami bez povolení k pobytu v ČR za účelem zaměstnání či podnikání počty žadatelů o azyl. Ze současných dostupných evidencí o cizincích shromažďovaných MPSV nelze zjistit o žadatelích o azyl téměř nic.

Žadatelé o azyl, kteří chtějí žít po dobu vyřizování žádosti o azyl v soukromí a vydělávat si na životní potřeby vlastní prací, nemohou za současných podmínek postupovat jinak, nežli pracovat bez povolení k zaměstnání. Žadatelé o azyl mohou čerpat finanční příspěvek (vyplácený ministerstvem vnitra) pouze po dobu tří měsíců v průběhu azylového řízení. Pracovat mohou až po uplynutí dvanácti měsíců. 9 měsíců trvá období, v němž jsou odkázáni k práci načerno, pokud se chtějí živit sami. Adaptace na život závislý na příjmech z šedé ekonomiky pak může pokračovat i poté, co žadatelé o azyl mohou být zaměstnáni legálně. Pochopitelně existují další vážná rizika spojená s účastí žadatelů io azyl v šedé ekonomice.

Mezi úkoly MPSV patří i ochrana domácího trhu práce. MPSV usiluje především o zvýšení zaměstnanosti domácího obyvatelstva a cizinců s trvalým pobytem v České republice, vůči nimž má obligatorní závazky v oblasti sociálního zabezpečení a sociální ochrany. 

MPSV současně usiluje o zvýšení zaměstnanosti kvalifikovaných osob ze zahraničí. Za tímto účelem iniciovalo MPSV pilotní ověření projektu Aktivní výběr kvalifikovaných zahraničních pracovníků. Tímto způsobem hledá možnosti zvyšování pracovního potenciálu České republiky v budoucnu.

Mezi žadateli o azyl je řada kvalifikovaných osob, jejichž pracovní potenciál není využit. Dalo by se uvažovat o možnosti zařazení těch kvalifikovaných žadatelů o azyl, kteří jsou v ČR více než 3 roky a jsou již relativně integrovaní do místních společenství (mají legální zaměstnání a bydlení) mezi osoby s možností žádat o vstup do pilotního projektu Aktivní výběr kvalifikovaných zahraničních pracovníků.

Ministerstvo vnitra, respektive Správa uprchlických zařízení (rozpočtová organizace ministerstva vnitra) spravuje azylová zařízení a zabezpečuje uspokojování základních životních potřeb žadatelů o azyl v průběhu doby vyřizování žádosti o azyl. Počet všech žadatelů o azyl, včetně těch, jejichž případ je ve stadiu soudního přezkumu, přesahuje kapacitní možnosti azylových zařízení. Náklady na pobyt žadatelů o azyl v azylových zařízeních jsou značné.  Je proto žádoucí, aby žadatelé o azyl mohli bydlet i v soukromí a zejména, aby mohli krýt vlastní životní náklady legálními ekonomickými aktivitami. Počet ekonomicky soběstačných žadatelů o azyl sníží náklady spojené s péčí o tuto skupinu osob, která do doby vyřízení žádosti o azyl pobývá v ČR. Žadatele o azyl nelze vrátit do země, v níž se cítí (jsou fakticky) ohroženi. 

Vyvíjeným řešením mohou být ovlivněni žadatelé o azyl, kteří chtějí být po dobu čekání na rozhodnuti o udělení azylu ubytováni v soukromí a hradit své životní náklady z vlastního výdělku i žadatelé žijící v azylových zařízeních (ti by v případě dosažení určité výše výdělku participovali na úhradě nákladů spojených se svým pobytem). Uvedená skupina osob bude vytvářet na trhu práce konkurenční prostředí jak pro ostatní cizince dočasně zaměstnané v ČR, tak i pro trvale usídlené cizince a rovněž posílí konkurenci vůči uchazečům o zaměstnání z řad občanů ČR. To má své pozitivní i negativní dopady. Pozitivní dopady spočívají v potenciální možnosti vzestupu konkurenceschopnosti podnikatelů zaměstnávajících žadatele o azyl pokud budou levnější pracovní silou. Negativní dopady hrozí v tom, že stoupne počet nezaměstnaných občanů ČR a trvale usídlených cizinců, kteří mohou využívat instrumentů sociální ochrany a nemusejí vždy přijmout finančně  neatraktivní zaměstnání. Rovněž existuje určité nebezpečí, že tato skupina osob (nezaměstnaní občané a případně i trvale usídlení cizinci) bude souběžně čerpat sociální dávky a působit v šedé ekonomice, protože nejsou pod tak intenzivní kontrolou jako přechodně zaměstnávaní cizinci.

Další skupinou osob, kteří mohou být ovlivněni vyvíjeným řešením jsou i ti žadatelé o azyl (včetně tzv. strpitelů), jejichž azylové řízení bude ukončeno negativně a budou tak nuceni k návratu do země původu. Projekt je koncipován takovým způsobem, který umožní využití nabytých znalostí a dovedností i v případě návratu do země původu a usnadní reintegraci navrátivších žadatelů na trhu práce v domovských zemích. Lze očekávat, že ve vztahu k této skupině osob bude mít projekt zcela pozitivní dopad.

Určité řešení by představoval, jak vzhledem k žadatelům, tak většinové populaci
(zaměstnavatelé, šedá ekonomika) systém, v němž by žadatelé o azyl nemohli
pracovat šest měsíců, ale po dobu šesti měsíců by měli možnost pobírat sociální
příspěvek. To by nezahltilo azylový systém množstvím účelových žádostí a na
druhé straně by to žadatele nenutilo pracovat načerno. Tato doba by znamenala čas na jejich přípravu pro vstup na tuzemský trh práce a na druhé straně by nebyla tak dlouhá, aby ztratili veškeré pracovní návyky v případě návratu na trh práce v zemi původu.

Na základě dotazníkového šetření jsme dospěli k následujícím závěrům: Žadatelé o azyl považují za příčinu svého postavení na trhu práce zejména povahu svého právního statusu. Sami zaměstnavatelé potvrzují, že jim chybí dostatek informací k podmínkám zaměstnávání žadatelů o azyl. Všichni žadatelé o azyl, kteří se účastnili vyplnění dotazníku v rámci Akce 1 vyjádřili svůj maximální zájem na participaci na kurzech, které mohou zlepšit jejich postavení na trhu práce a zvýšit jejich kvalifikaci. Většina žadatelů o azyl potvrdila, že v případě výkonu zaměstnání na území ČR byla z různých důvodů donucena pracovat nelegálně. Žadatelé o azyl se shodují v tom, že čeští zaměstnavatelé jsou ochotni zaměstnávat cizince pouze na méně kvalifikovaných pozicích, což může souviset i s jazykovou bariérou, případně nemožností předložit doklady o vzdělání. Žadatelé o azyl prokázali v rámci provedeného šetření ochotu se učit novým věcem, zejména by ocenili rozšíření jazykových znalostí v rámci specializovaných kurzů.

6. Cílové skupiny
6.1. Popis cílových skupin Akce 2

Hlavní cílovou skupinu pro Akci 2 v projektu jsou žadatelé o azyl a osoby pobývající na území ČR na vízum za účelem strpění pobytu podle ust. § 78 b) zákona o azylu bez ohledu na délku řízení. 

Tyto osoby mají často potenciál s jedinečnými znalostmi a dovednostmi, které zůstávají ve většině případů zcela nevyužity. Žadatelé o azyl a tzv. „strpitelé“ sice mohou být zaměstnáni, ale až po roce trvání azylové procedury na základě pracovního povolení vydávaného příslušným úřadem. Nový zákon o zaměstnanosti č. 435/2004 Sb., přináší jistou změnu k lepšímu v tom smyslu, že se při vydávání pracovního povolení pro žadatele o azyl již nepřihlíží k situaci na trhu práce. 

Odlišná praxe jednotlivých Úřadů práce při vydávání pracovního povolení-některé ÚP je vydávají s dobou platnosti na jeden rok či šest měsíců, další je omezují na dobu 2 měsíců, tzn. na dobu platnosti víza za účelem azylového řízení; tento postup rozhodně nepřispívá k pocitu právní jistoty. K tomu se přidává nedostatečná informovanost samotné cílové skupiny, neznalost práv a povinností vyplývajících se zaměstnání i neznalost možností samotného zapojení na trh práce.

Závažným problémem je uznávání dosaženého vzdělání či uznání dosavadní praxe ze zemí původu. Žadatelé o azyl a „strpitelé“ totiž do České republiky v drtivé většině případů přicházejí vybaveni minimálním množstvím dokladů ze země původu, což vyplývá z jejich životní situace. Proto jen málokdy disponují dokumenty, které by dokládaly dosažené vzdělání či kvalifikaci. Tito žadatelé o azyl a „strpitelé“ se tak ocitají na trhu práce v pozici zcela nekvalifikované pracovní síly, což reálně neodpovídá jejich potenciálu. Pokud chtějí zvýšit svojí hodnotu na trhu práce a nepřijímat jen zaměstnání, kde není kvalifikace požadována, nezbývá jim, než se zapojit do rekvalifikačních aktivit, které jim poskytnou alespoň nějaké osvědčení o jejich pracovních schopnostech a dovednostech.

Problémy bývají také s uznáváním dosaženého vzdělaní či uznáním dosavadní praxe. Žadatelé o azyl ani „strpitelé“ často nemají potřebné dokumenty, jejich získání ze země původu bývá obtížné a velmi zdlouhavé. Jedinou možností pak zůstává buď  přijmout místo, kde není kvalifikace požadována a nebo rekvalifikační kurz.

Velkou měrou k neuspokojivé situaci přispívá i obecně diskriminační postoj většinové společnosti vůči cizincům, častý je negativní obraz cizinců v médiích, kde bývají kriminalizováni a nezřídka označováni jako „zloději“ práce českému lidu. K tomu se ještě připojuje malá, resp. žádná informovanost zaměstnavatelů o možnostech a zákonných podmínkách pro zaměstnávání cizinců. 

Zkušenosti nevládních organizací dokazují, že mnoho žadatelů ročně je nelegálně zaměstnáváno, nedostatečně finančně ohodnoceni (nebo jim dokonce mzda není vůbec vyplacena), nevztahuje se na ně žádná právní ani sociální jistota a pohybují se tak neustále ne tenkém ledě. Jsou vystaveni většímu riziku vydírání ze strany svých zaměstnavatelů nebo se stávají oběťmi organizovaného obchodu s lidmi.

Následky, které s sebou nese dlouhodobá nezaměstnanost v oblasti sociální, ekonomické a psychické, bývají rozsáhlé a velmi těžko se odbourávají. Prakticky každým týdnem, který osoba stráví v nečinnosti klesá její hodnota na trhu práce a její pracovní potenciál i možnosti uplatnění se tak rapidně snižují. Po udělení azylu nebo, v případě negativního rozhodnutí, po návratu do země původu, není většina těchto osob schopna se na trhu práce uplatnit, má problémy se samostatností a zůstává ve většině případů závislá na sociálních dávkách.

Na základě identifikace hlavních bariér v přístupu na trh práce lze základní potřeby cílové skupiny shrnout do těchto oblastí :

· výuka českého jazyka

· specificky zaměřené kurzy, zvyšující  potenciál cílové skupiny na trhu práce (např. výuka anglického nebo jiného světového jazyka, kurz práce s počítačem a práce s internetem apod.)

·  informovanost o českém sociálním systému a právním řádu

· osobní asistence při vyhledávání zaměstnání, styku s úřady státní správy apod.

· informovanost o situaci na trhu práce, možnostech zapojení se do pracovního procesu, o právech a povinnostech zaměstnance i zaměstnavatele

· orientace v českém sociokulturním prostředí

· psychická podpora, zvyšování motivace

· zohlednění specifických potřeb znevýhodněných skupin (např. samotných matek s dětmi)

· zohlednění možnosti negativního rozhodnutí v azylovém řízení a následný návrat do země původu

· zohlednění finančních možností v souvislosti s dojížděním na jednotlivé aktivity.

Lze říci, že do plánu aktivit Akce 2 se podařilo zařadit taková opatření a aktivity, aby byly tyto potřeby cílové skupiny zohledněny. Výuka českého jazyka bude probíhat na třech úrovních, aby se mohly zapojit jak osoby s žádnou nebo minimální znalostí českého jazyka, tak ti, kteří chtějí své znalosti zdokonalit. V rámci multikulturních vzdělávacích center (MC) budou probíhat počítačové kurzy a kurzy angličtiny (případně dalších jazyků podle aktuálního zájmu cílové skupiny) a také motivační kurzy, zaměřené speciálně na úspěšné hledání zaměstnání a na znovuobjevení pracovních návyků. 

     Zájemcům z řad cílové skupiny budou po celou dobu realizace projektu k dispozici odborní pracovníci poskytující právní, sociální a psychologické poradenství, přičemž právní i sociální poradenství bude zaměřeno na oblast zaměstnanosti (individuální asistence, nostrifikace dokladů o dosaženém vzdělání, práva a povinnosti zaměstnance a další), psychologické poradenství bude mít hlavně podpůrnou funkci. Navíc tito pracovníci budou schopni v rámci individuální práce pružně reagovat na případné změny potřeb příslušníků cílové skupiny. Tam, kde to bude nezbytné, bude pro matky s dětmi k dispozici dětský koutek, který poskytne zaopatření dětí žadatelek o azyl v době účasti na jednotlivých aktivitách. Na ženy jsou zaměřeny také ženské skupiny, které mají funkci informativní, preventivní a psychologickou.

 V odůvodněných případech bude propláceno jízdné, neboť naprostá většina by si nemohla vzhledem k své finanční situaci dovolit pravidelné dlouhodobější dojíždění. V projektu jsou též zahrnuty finance na specializované rekvalifikační kurzy, které budou probíhat mimo multikulturní centra a mnohdy i v jiných městech, což bude od účastníků vyžadovat dojíždění.

Významným prvkem je i aktivní zapojení cílové skupiny  do jednotlivých aktivit samotného projektu, které má nenahraditelný psychologický dopad. Jedná se kurzy, kde žadatelé učí žadatele, popřípadě zájemce z řad většinové populace.

Nutno zdůraznit význam všech těchto aktivit nejen v případě získání azylu, ale i v případě návratu do země původu.

Znalosti cizích jazyků a práce s počítačem jsou na trhu práce ceněny nejen u nás, jinde ve světě. Stejný význam, ne-li větší, má zkušenost a zážitek  vlastní hodnoty, zvýšení motivace a sebevědomí, a zejména nácvik samostatnosti a aktivity.
6.2. Popis cílových skupin Akce 3

V rámci Akce 3 budou aktivity projektu především zaměřeny na relevantní instituce státní správy a samosprávy, na jednotlivé komise a odbory na vládní a ministerské úrovni. Jedná se např. o následující orgány: Komise ministerstva práce a sociálních věcí pro cizince, Rada vlády pro lidská práva, Výbor pro cizince při Radě vlády pro lidská práva, odborná konzultační skupina koncepční a legislativní Komise ministerstva práce a sociálních věcí pro cizince, Meziresortní komise pro tvorbu nové koncepce integrace azylantů a pro přidělování integračních bytů oprávněným osobám. Tyto orgány budou na svých pravidelných schůzích informovány členy Analytické expertní skupiny, Think Tank (kteří jsou členy všech výše uvedených orgánů) o zahájení projektu, o průběhu jeho realizace v podobě dílčích výstupů a v konečné fázi budou seznámeny s finálními výstupy projektu a se závěry analýzy AEC. Prostřednictvím lobování a legislativní advokacie pak budeme usilovat o prosazování návrhy praktických a legislativních opatření do příslušné legislativy. 

Další cílovou skupinu budou představovat vybrání poslanci a senátoři, s nimiž během osobních setkání budou konzultovány vhodné postupy při prosazování  návrhů praktických a legislativních opatření. 

Aktivity v rámci Akce 3 budou dále směřovány i na pracovníky jednotlivých ústředních orgánu státní správy – ministerstev odpovědných za realizaci politiky v oblasti vzdělávání, zaměstnávání a podmínek přijímání žadatelů o azyl – MV ČR a MPSV ČR. Zároveň diseminace výsledků projektu v rámci vertikálního mainstreamingu bude zaměřena na Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, které je zapojeno do realizace projektu jako jeden z klíčových partnerů. A je snaha o zahájení diskuse o možnosti převzetí MŠMT odpovědnosti za vzdělávání dospělých žadatelů tak, jak je tomu v případě azylantů. 

Dalšími cílovými skupinami aktivit Akce 3 budou subjekty, které hrají zásadní rolí v připomínkovém řízení v rámci legislativního procesu, týkajícího se azylové problematiky, s nimiž Konzorcium aktivně spolupracuje ve snaze prosadit svá stanoviska a návrhy – Úřad Vysokého Komisaře OSN pro uprchlíky (UNHCR) v Praze a Úřad Veřejného ochrance práv (VOP). 

UNHCR představuje unikátní platformu pro diseminaci výstupů projektu i v rámci horizontálního mainstreamingu – na pravidelných setkáních partnerských organizací asistujících žadatelům o azyl a cizincům obecně budou prezentovány jak dílčí, tak i závěrečné výstupy a výsledky realizace projektu, které budou podnětem pro konstruktivní diskuse o dané problematice a pro společnou volbu nejvhodnějších postupů pro prosazování navrhovaných opatření. 

Cílovou skupinou, na kterou se zaměří aktivity RP v rámci Akce 3 budou i vzdělávací instituce a učitelé českého jazyka, kteří budou seznamováni se závěrečnými výstupy práce jazykové tematické skupiny – 3 manuály pro výuku českého jazyka pro žadatele, a zároveň se zkušenostmi učitelů poskytujících v rámci projektu výuku této specifické kategorii cizinců. 

Za velmi důležitou cílovou skupinu považujeme i úřady práce, které rovněž budou průběžně informovány o průběhu realizace projektu a o dílčích a závěrečných výstupech, např. v podobě informačních letáků, závěrečné analýzy, průběžně publikovaných tematicky zaměřených článků. Za velký přínos považujeme účast dvou Úřadů práce na projektu, což umožní rozšířit nabité zkušenosti, vzorce spolupráce mezi nevládním sektorem, místním úřadem práce a lokálními zaměstnavateli z regionu i do dalších regionů s vysokou kumulací uprchlické komunity. 

Celá řada aktivit (veřejná setkání, závěrečná konference, brožura o výstupech projektu apod.) v rámci Akce 3 bude rovněž zaměřená na výše zmíněnou cílovou skupinu zaměstnavatelů, s nimž se bude částečně - na individuální úrovni -spolupracovat již v Akci 2 za účasti Hospodářské komory, která je partnerem projektu  (vyjednáváním s potenciálními zaměstnavateli účastníků projektu). 

Cílem působení na zaměstnavatele bude jednak rozšiřovat informovanost o postavení na trhu práce žadatelů o azyl, jednak prezentovat dobré příklady jejich pracovní integrace a tím odbourávat zažité stereotypy a obavy a zvýšit zájem zaměstnavatelů o tuto cílovou skupinu.

Informování odborné i obecné veřejnosti v rámci Akce 3 bude probíhat v médiích, na webových stránkách Konzorcia, partnerských organizací a dalších tématicky zaměřených webů, např. www.migraceonline.cz, www.uprchlici.ecn.cz, www.unhcr.cz.

6.3. Počet zástupců cílových skupin Akce 2

Počet přímých příjemců podpory v Akci 2 bude 240 osob. Členské organizace RP, které budou realizovat přímé programy – individuální sociální, právní a psychologické poradenství, vzdělávací a další aktivity – vyberou na začátku Akce 2 vhodné uchazeče tak, aby byla dodržena základní kritéria stanovena v návrhu metodiky výběru žadatelů (vypracována v rámci Akce 1) a v Metodice práce se žadatelem (vypracována v rámci Akce 1). Organizace budou výběr účastníků navzájem koordinovat tak, aby účast na projektu byla umožněna co největšímu počtu žen (cca 1/3 účastníků).  

Přibližný počet nepřímých příjemců, mezi které patří např. rodinní příslušnici účastníků projektu, kteří mohou těžit např. ze zaměstnání svého rodiče či manžela, ze zvýšení jeho kvalifikace lze odhadnout na cca 720.
Dalšími nepřímými příjemci jsou i zaměstnavatelé, kteří zaměstnáváním poměrně levné pracovní síly mohou dosáhnout lepších výsledků a snadněji obstát v konkurenčním prostředí. Naším cílem je zaměstnat cca 25 žadatelů.     

6.4. Počet zástupců cílových skupin Akce 3
Předběžně počítáme s oslovením 215 zástupců cílových skupin Akce 3. V rámci diseminace se budeme obracet na orgány státní správy a samosprávy (cca 40% z oslovených), nevládních organizací (cca 20% z oslovených), vzdělávacích institucí (cca 20% z oslovených), na stávající a potenciální zaměstnavatele i na odbornou a širokou veřejnost (cca 20% z oslovených). Budeme se snažit oslovit co nejširší spektrum odpovědných osob a institucí tak, abychom je zapojili do mainstreamingových strategií. 

7. Rozvojové partnerství 

     7.1. Účel rozvojového partnerství

Rozvojové partnerství, zaměřené na usnadnění přístupu žadatelů o azyl na trh práce v České republice, tvoří organizace zabývající se žadateli o azyl, nevládní i vládní, působící jak na regionální, tak i celostátní úrovni, vzdělávací a výzkumné instituce a organizace zaměřené na problematiku ochrany lidských práv, rovných příležitostí a gender. Jeho základním cílem je přenášení dobrých zkušeností (best practice) mezi organizacemi a do systému, který bude obohacen o zkušenosti plynoucí ze spolupráce se zahraničními partnery, účastníky projektu EQUAL ve své zemi.

Rozvojové partnerství spojuje síly zkušených aktérů v úsilí umožnit marginalizované a handicapované skupině žadatelů o azyl plnohodnotné zapojení do pracovního procesu po návratu do země původu a v některých případech i v České republice, kde by se využil prozatím opomíjený pracovní potenciál žadatelů o azyl.

Tohoto záměru chceme dosáhnout cílenými aktivitami ke zvyšování kvalifikačních předpokladů nezbytných pro úspěch na jakémkoliv trhu práce, a to diferencovaně ve vztahu k žadatelům s předpoklady pro poskytnutí některé z forem mezinárodní ochrany (s ohledem na trh práce v ČR) a ve vztahu k ostatním žadatelům s ohledem na získání kvalifikačních předpokladů umožňujících uspět na trhu práce v zemi původu. 

Tyto aktivity zahrnují výuku ČJ a AJ, individualizované právní, sociální a psychologické poradenství, specializované a cílené činnosti zaměřené na mapování, maximální využití a efektivní uplatnění pracovního potenciálu žadatelů (skills audity, tvorba plánu zlepšování dovedností, tvorba vnitřní databáze nabídky a poptávky trhu práce ve vztahu k žadatelům) a dalších odborných kurzů (PC, motivační kurzy). Zvýšená péče bude věnována nejzranitelnějším skupinám, zejména ženám. Souběžně s těmito činnostmi budou probíhat aktivity zaměřené analyticky, na tvorbu výukových manuálu a na přípravu nové koncepce přístupu žadatelů o azyl na trh práce, včetně jejího prosazení do legislativního procesu.

Dlouhodobým pasivním čekáním na výsledek řízení o azylu (často v řádech několika let) dochází k dekvalifikaci žadatelů, ke ztrátě nabytých znalostí a dovedností, pracovních zkušeností, k demotivaci, k psychickým problémům a k pasivitě. Žadatelé si navyknou, že jejich základní životní potřeby jsou uspokojovány bez jejich přičinění. Po udělení azylu není většina těchto osob schopna se na trhu práce uplatnit. Promarnila se doba k osvojení si českého jazyka, nezbytného předpokladu k úspěchu na trhu práce v ČR, a řada azylantů je dlouhodobě, někdy i trvale odkázána na sociální sít. Existuje reálné nebezpečí, že osoby navyklé na nelegální zaměstnávaní zůstávají ve sféře šedé ekonomiky. Osoby, které jsou nuceny po ukončení azylové procedury k návratu do země původu, nejsou za tohoto stavu schopny v konfrontaci s tvrdou realitou obstát na domácím trhu práce. Osoby dlouhodobě navyklé na zajištění základních sociálních služeb v pobytovém středisku (při ztrátě či snížení pracovně-sociálních dovedností), mají po jeho opuštění značné problémy s reintegrací v zemi původu, která od něj vyžaduje samostatnost při zabezpečování potřeb svých a své rodiny.

Problematika uplatnění žadatelů o azyl na trhu práce představuje dlouhodobý problém. Převládá zde diskriminace vůči žadatelům a cizincům obecně, nedůvěra a podezíravost. Podstatným handicapem pro žadatele o azyl při hledání zaměstnání je nedostatečná znalost českého jazyka, jehož výuka není pro tuto kategorii osob státem financována. Systém není v mnoha ohledech výhodný ani pro zaměstnavatele, kteří nutí žadatele k výkonu nelegálního zaměstnání.

Na základě zkušeností nevládních organizací lze říci, že velká část žadatelů o azyl vykonává nekvalifikovaná zaměstnání (převážně nelegálně), jsou nedostatečně finančně ohodnoceni nebo nedostávají mzdu vůbec. Často pracují v rizikových a zdraví škodlivých pracovních podmínkách, jsou snadno vydíratelní ze strany svých zaměstnavatelů či přímo mafie a v pracovním vztahu jsou bez jakékoli právní ochrany. Stávají se oběťmi obchodu s lidmi (OSL) a v některých případech dokonce obětmi nuceného poskytování sexuálních služeb.

Stát ročně přichází o daňové odvody a platby na zdravotní a sociální pojišťění v řádech desítek až stovek milionů korun. Potenciál žadatelů, kteří často disponují požadovanou odbornou kvalifikací na trhu práce tak zůstává nevyužit.

Ze všech těchto důvodu je zapotřebí změnit přístup k zaměstnávání žadatelů o azyl a zejména k možnostem jejich rekvalifikace nebo dalšího vzdělávání, aby byla co nejefektivněji zužitkována doba azylového řízení ve vztahu k budoucímu pracovnímu uplatnění jak těch žadatelů, u nichž existuje pravděpodobnost úspěchu v azylovém řízení, a to už od okamžiku vstupu do azylové procedury, tak ve vztahu k ostatním žadatelům, jimž nově nabyté dovednosti usnadní reintegraci v zemi původu.
Zkušenosti členů RP s řešenou problematikou:

Konzorcium organizací pracujících s uprchlíky v České republice (dále jen Konzorcium) zahájilo činnost v září roku 2000 v rámci tříletého projektu určeného ke sladění snah nevládních organizací poskytujících pomoc žadatelům o azyl a uznaným uprchlíkům v ČR. 

Organizacemi Konzorcia jsou Poradna pro uprchlíky (PPU), Organizace pro pomoc uprchlíkům (OPU), Sdružení občanů zabývajících se emigranty (SOZE), Poradna pro integraci (PPI) a Centrum pro otázky migrace (COM). Programu EQUAL se účastní pouze SOZE, PPU a OPU.

Aktivity členských organizací Konzorcia zahrnují poskytování kvalifikovaného a bezplatného právního, sociálního a psychologického poradenství žadatelům o azyl, azylantům a migrantům na území celé ČR, dále aktivity na poli integrace azylantů a cizinců (PC kurzy, výuka ČJ, asistence při hledání zaměstnání), vzdělávací a volnočasové aktivity, ale také lobbying, legislativní advokacii, participaci na práci specializovaných ministerských a vládních komisí na národní i mezinárodní úrovni a analytickou a expertní činnost. Konzorcium vytváří jednotný, pevný a účinný systém pro poskytování služeb uprchlíkům a jeho aktivity přispívají ke zlepšování úrovně služeb a zvyšují schopnost členských organizací včas reagovat na krizové situace. Konzorcium vytváří dynamický a komplexní systém pro pomoc žadatelům o azyl a uznaným uprchlíkům v České republice.

Mezi specifické aktivity Konzorcia patří poskytování informací o situaci v uprchlické problematice v ČR i zahraničí. Pořádá republikové semináře, jejichž záměrem je zprostředkovat výměnu zkušeností, jak mezi poskytovateli služeb uprchlíkům v České republice, tak i mezi pracovníky dalších NNO, státními úřady a médii. Cílem seminářů je zajistit příležitost k vzájemné spolupráci a seznámení se s odbornými znalostmi a specifickými možnostmi dostupnými v jednotlivých organizacích.  

Úřad práce Brno-venkov: Zkušenosti z projektu „Šance“ – poskytování komplexních asistenčních služeb (sociální poradenství, výuka češtiny, rekvalifikace, kurz PC) nezaměstnaným cizincům a azylantům na Moravě. ÚP zajišťoval transfer cílové skupiny do projektu a byl konzultantem při výběru rekvalifikace.

Úřad práce Brno-město: Zkušenosti z projektu „Šance“ – poskytování komplexních asistenčních služeb (sociální poradenství, výuka češtiny, rekvalifikace, kurz PC) nezaměstnaným cizincům a azylantům na Moravě. ÚP zajišťoval zajišťoval transfer cílové skupiny do projektu a byl konzultantem při výběru rekvalifikace.

Centrum jazykového vzdělávání MU v Brně: Dlouhodobě spolupracuje se SOZE při poskytování kurzů češtiny pro azylanty v rámci státního integračního programu (financováno MŠMT ČR), zajišťuje metodickou a odbornou garanci projektu. Má zkušenosti s metodikou výuky cizího jazyka a ve spolupráci se zkušenými lektory připraví materiál, který bude po metodické i obsahové stránce odpovídat potřebám a možnostem zvolené cílové skupiny – žadatelů o azyl.  

CJV MU v současné době také uzavírá výzkum kvality, efektivnosti a dostatečnosti jazykových kurzů pro azylanty. Z výsledků výzkumu a doporučení ke zefektivnění jazykové integrace azylantů  vyplývá, že je nutné  začít s výukou češtiny již u žadatelů o azyl, aby mohl být lépe využit jejich pracovní potenciál.

VÚPSV: Výzkum integrace cizinců má dlouholeté zkušenosti s výzkumem týkajícím se  situace žadatelů o azyl. V letech 1991-1992 probíhal projekt s názvem Socializace a adaptace uprchlíků a přesídlenců v rámci širšího programu Aplikace systému sociální pomoci. V roce 1991 byla zpracována úvodní studie Socializace a adaptace uprchlíků a přesídlenců, návrh informačního systému o uprchlících a přesídlencích, analýza postojů veřejnosti k běžencům a přesídlencům, analýza postojů veřejnosti k poskytování azylu, analýza problematiky uprchlíků v českých a slovenských periodikách, interní pracovní překlad studie holandského ministerstva práce a sociálních věcí Přijímání, začleňování a sociální orientace uprchlíků.

V roce 1992 byla zpracována studie uprchlíci v České republice obsahující základní statistická data o žadatelích o azyl v ČR a trendech ve vývoji jejich počtu, pracovní studie o integraci uprchlíků v ČR a byl vypracován návrh zaznamenávání dat o rodinách žadatelů o azyl a uznaných uprchlíků s názvem Informační systém o rodinách žadatelů o azyl. Od roku 1993 se výzkum VÚPSV  orientoval na pracovní migraci směrem z území ČR a na území ČR.

VÚPSV je členem Meziresortního orgánu pro potírání nelegálního zaměstnávání cizinců, 
Odborné konzultační skupiny pro statistiku a výzkum integrace cizinců v ČR, 
Odborná skupiny pro výzkum a analýzy v oblasti integrace cizinců a členem EUROFORu (Evropské výzkumné forum na poli migrace a národnostních a etnických vztahů). 

La Strada o.p.s pracuje v oblasti prevence obchodu s lidmi, poskytování sociálních služeb obchodovaným osobám a advokační práce ve prospěch této skupiny.  

S cílovou skupinou žadatelů/lek o azyl se setkává

· Při prevenčním působení přímo (např. návštěva ženských skupin) či nepřímo (distribuce letáků cílové skupině prostřednictvím dalších subjektů)

· Při sociální práci s obchodovanými osobami, které se rozhodnou požádat o udělení azylu či již toto učinily. 

· Při výzkumné činnosti: Výzkum Žadatelky o azyl a obchod s lidmi, UNHCR, Etnologický ústav AV 2001, La Strada byla součástí výzkumného a autorského týmu

Gender studies byla partnerem mezinárodního projektu Women@Work, jehož cílem bylo zvýšit šance na uplatnění žen v oborech SET (Science, Engineering a Technology), kde mají ženy ztíženou pozici. Výsledkem projektu byla online databáze pracovních příležitostí a vzdělávacích možností, ale i seminář „Žena na trhu práce: současná situace, vládní opatření, možnosti internetu“

GS koordinuje v letech 2003-2005 projekt Role rovných příležitostí v prosperitě podniku – Vytváření dárcovského prostředí pro ženskou problematiku mezi zahraničními investory v ČR. Předmětem projektu je vytvořit primární síť zahraničních investorů podporujících genderovou tématiku a informovat management, specialisty na rozvoj lidských zdrojů a širokou veřejnost o rovných příležitostech a jejich souvislostech.

GS dlouhodobě vede semináře a přednášky na téma rovných příležitostí v ČR a Evropě – cílovými skupinami jsou středoškolští studenti a studenti VOŠ, úředníci státní správy a samosprávy, zástupci a zástupkyně NNO, zejména ženských a lidskoprávních, zástupci médií a reklamních agentur, zahraničním studentům a zástupcům zahraničních NNO i státních orgánů. GS také poskytuje konzultace výše zmíněným cílovým skupinám.
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy: Dlouhodobě spolupracuje s Konzorciem na programech zaměřených na výuku češtiny pro dlouhodobě a legálně usazené cizince na území ČR v rámci státního integračního programu.
Genderové informační centrum NORA o.p.s. dosud nemá žádnou praktickou zkušenost s prací s žadateli o azyl. Bude se však snažit aplikovat v praxi tzv. intersekcionální teorii (intersectional theory), která se snaží do sociální analýzy zahrnout i další charakteristiky – osy, podle kterých může docházet k diskriminaci. 

Mezi ně patří zejména etnicita, třída, sexuální preference či věk. 

Hospodářská komora: Má zkušenosti z projektu „S certifikátem „Zaučen v oboru snadněji na trh práce“. Projekt byl zaměřen na zaměstnávání azylantů a cizinců a byl byl realizován ve spolupráci s Poradnou pro uprchlíky.
7.2. Cíle, záměry a strategie RP

Základním záměrem projektu je dokázat prospěšnost liberálně nastavených podmínek zaměstnávání žadatelů o azyl, a to jak ve vztahu k potřebám trhu práce v ČR, tak i pro budoucí efektivní a trvalou reintegraci neúspěšných žadatelů v zemi původu. Tento koncept je v souladu s čl. 11 Směrnice Rady 2003/9/EC, stanovujícím minimální požadavky pro přijímání žadatelů o azyl, který je pro Českou republiku závazný.

Cílem RP je připravit velkou část žadatelů, kteří nemají naději uspět v azylové proceduře, na návrat do země původu, aby se mohli uplatnit na tamním trhu práce, a to souborem aktivit cíleně zaměřených na zvyšování kvalifikace těchto žadatelů, včetně doložení dosažené úrovně rekvalifikace osvědčením vydaným pokud možno v jazyce země původu. Reálná možnost reintegrace v zemi původu přispěje rovněž k prevenci obchodu s lidmi. Obsah těchto vzdělávacích aktivit a činností, zaměřených na zvyšování kvalifikace, bude vycházet ze znalosti místních trhů práce.

Projekt chce zároveň dokázat, že v době, kdy má Česká republika jednu z nejnižších porodností na světe, kdy populace země stárne a vymírá a kdy dle analýzy provedené MPSV bude na trhu práce v roce 2030 chybět na 420.000 osob, představují žadatelé o azyl po dobu azylového řízení nevyužitý pracovní potenciál. Záměrem projektu je na vybraném vzorku dokázat, že žadatelé představují pro domácí trh práce spíše přínos než hrozbu.

Usilujeme o to, dostat žadatele o azyl z šedé ekonomiky, ukončit jejich vydírání při výkonu nelegálních zaměstnání. Cílem projektu je také odpovídajícím způsobem změnit stávající legislativu tak, aby umožnila žadatelům nezneužívajícím azylové řízení přístup na trh práce co nejdříve po podání žádosti o azyl, což pro stát přinese odvody daní a platby na zdravotní a sociální pojištění, a žadatelům poskytne legální příjem a možnost bydlet v soukromí.

Projekt bude usilovat o zavedení genderové senzitivní legislativy v oblasti přijímacích podmínek pro žadatele o azyl, zohledňující specifika žen, které představují obecně tu nejzranitelnější skupinu, zejména ve vztahu k obchodu s lidmi a zapojení do nelegální ekonomiky formou sexuálního vykořisťování.  Žadatelé o azyl často představují potenciál s jedinečnými znalostmi a dovednostmi, které zůstávají nevyužity. Nový zákon o zaměstnanosti (435/2004 Sb.) přináší změnu v zaměstnávání žadatelů. Přestože umožňuje jejich zaměstnání až po roce v azylovém řízení a vyžaduje pro výkon zaměstnání udělení pracovního povolení, nevyžaduje již od zaměstnavatele povolení k zaměstnání cizince, to znamená, že Úřad práce při vydání povolení nepřihlíží k situaci na trhu práce. Tato změna, i když není dokonalá, představuje velkou výzvu celému systému.

Projekt si klade za cíl připravit vybranou skupinu žadatelů pro vstup na trh práce s reálnými vyhlídkami na úspěch a odstranit jejich handicapy v soutěži s ostatními uchazeči, a to pomocí komplexního servisu vzdělávacích a poradenských aktivit, včetně pracovních stáží v podnicích. Sestavená výuková schémata a manuály bude možné přenést i do dalších azylových zařízení, případně použít i pro jiné kategorie cizinců (azylanty či dlouhodobě legálně usazené cizince). Systém poskytovaných služeb by měl odbourat hluboce zakořeněné stereotypy nelegálního zaměstnávání u samotných žadatelů a přesvědčit je o smysluplnosti a výhodnosti legálního zaměstnání. Zároveň usilujeme o využití  potenciálu žadatelů, kterým již legislativa pracovat dovoluje, na místech, která současný trh pracovních sil není schopen obsadit.

Nezanedbatelným komponentem projektu je maximální zapojení žadatelů do všech aktivit v rámci projektu a využití jejich potenciálu jak uvnitř projektu, tak i vně. Naší snahou je vrátit žadatelům sebevědomí a sebeúctu a dát jim pocit sounáležitosti s většinovou společností. Většinu aktivit usilujeme směrovat nikoli dovnitř azylových zařízení, nýbrž vně, aby docházelo k co nejčastějšímu setkávání žadatelů s většinovou populací. Projekt bude rovněž usilovat o co nejširší zapojení veřejnosti do jednotlivých aktivit, o budování vzájemného respektu a úcty založené na poznání.

Jedním z důležitých komponentů projektu je analytická a koncepční činnost vzhledem k zranitelnosti žadatelů o azyl na trhu práce a vzhledem k specifické problematice obchodu s lidmi a sexuálnímu vykořisťování žen. Zaměstnávání žadatelů o azyl představuje v rámci EU dynamicky se vyvíjející a měnící se jev, s rozmanitou škálou přístupů jednotlivých státu. Příprava těch nejefektivnějších a nejvhodnějších řešení vyžaduje důkladnou znalost situace v ČR a v zemích EU.  Změna přístupu státu k žadatelům o azyl ve vztahu k rekvalifikaci a přístupu na trh práce představuje klíčový moment, a proto považujeme za zásadní účast ústředních orgánu (MŠMT a VUPSV) na projektu. Jejich aktivní role v RP, zejména podíl na tvorbě výukových a koncepčních materiálu, dává záruku, že se podaří přenést dosažené výstupy a navržená řešení do praxe i příslušné legislativy.

Cíle:

Naším hlavním cílem je zajištění a zvýšení kvalifikace a pracovních dovedností žadatelů o azyl, které jim pomohou zjednodušit přístup na trh práce v ČR a návrat na trh práce v zemi původu a zlepší tak jejich sociální situaci. S tím souvisí zvýšení psychické a sociální nezávislosti a znovuobnovení pracovních návyků. 

Výchozím bodem pro dosažení našich cílů bude seznámení odborné i laické veřejnosti se záměry a cíli projektu. Jako prostředek k jeho dosažení bude sloužit vytvoření informačního letáku o možnostech a legislativním zázemí zaměstnávání žadatelů o azyl. Leták bude určen jak zaměstnavatelům, tak žadatelům o azyl (vyjde ve čtyřech jazykových mutacích), stejně tak i široké veřejnosti. Na jeho tvorbě se bude podílet Konzorcium spolu s Úřady práce a Hospodářskou komorou ČR.  K dispozici bude na ÚP, v uprchlických zařízeních, v multikulturních centrech, na www stránkách projektu a v kancelářích  organizací sdružených v Konzorciu,

Dále bude vydána tisková zpráva, která bude poskytnuta všem médiím, které jsou zaměřeny na podnikatelskou a zaměstnaneckou sféru. Budeme se též snažit nabídnout téma zaměstnávání žadatelů o azyl televizi a rozhlasu k zařazení do některého publicistického pořadu.

Na počátku projektu bude též uspořádán úvodní seminář, kde bude představen projekt, jeho cíle a záměr, rozvojové partnerství a Iniciativa EQUAL jako celek. Pozváni budou zástupci cílové skupiny, partnerů projektu, organizací podobného zaměření, akademické obce a státních orgánů.

Jako vhodnou základnu pro uskutečňování většiny projektových aktivit jsme zvolili multikulturní centra. Jedná se o nový fenomén, odzkoušený v Brně, jehož pomocí chceme docílit toho, že se většina aktivit přesune z táborů vně. Budou založena dvě multikulturní centra, v Teplicích a ve Stráži pod Ralskem. Pro aktivity v Brně bude využito stávající multikulturní centrum. Zde bude probíhat většina vzdělávacích a kulturních projektových aktivit. Dále s dílčími aktivitami počítáme v pobytových střediscích Bělá pod Bezdězem - Jezová a Zbýšov a dále v Litoměřicích, kde jsou ubytováni cizinci, kteří pobývající na území České republiky na základě víza za účelem strpění pobytu dle ustanovení paragrafu 78b zákona č. 325/1999 Sb., o azylu.

Ke zvýšení kvalifikace bude  sloužit výuka českého a anglického jazyka a PC kurzy.

Cílem jazykového týmu na výuku českého jazyka, jehož členy budou odborníci z Centra jazykové výuky MU v Brně, lektoři z praxe a zástupce MŠMT, bude vytvoření metodických materiálů pro výuku češtiny žadatelů o azyl na třech úrovních.  V každé úrovni bude vytvořen manuál pro lektora a cvičební texty (pracovní listy) pro frekventanty.  Úrovně byly zvoleny na základě Společného evropského referenčního rámce pro jazyky a odpovídají přibližně úrovním A1–B1. 

Úroveň 1 představuje základní orientaci v jazyce se zřetelem k běžné komunikaci bez  většího důrazu na gramatickou správnost vyjadřování a bude určena všem žadatelů o azyl bez ohledu na jejich potenciální šanci získat azyl.

Úroveň 2 – v delším časovém období  mají žadatelé možnost seznámit se nejen s jazykem, ale také sociokulturním prostředím a komunikačními situacemi, do kterých se mohou dostat nejen v běžném životě, ale také při jednání s úřady a při hledání práce.

Úroveň 3 bude určena žadatelům s konkrétními představami o oboru, ve kterém se chtějí a mohou uplatnit, po kterém je v ČR poptávka nebo v němž pracovali již ve své zemi, a s náležitými jazykovými znalostmi, na které je možno navázat a  doplnit je o  základní terminologii a způsoby komunikace ve vybraném oboru.   

K naplnění těchto cílů bude nezbytné ještě před zahájením konkrétních prací na materiálech seznámit se s podmínkami, ve kterých výuka obvykle probíhá, a s dosavadními zkušenostmi lektorů, kteří svou praktickou výukou budou sbírat podklady pro tvorbu manuálů. 

V průběhu tvorby budou materiály průběžně ověřovány v praxi. Vytvoření využitelných materiálů tak bude výsledkem spolupráce jazykových odborníků (bohemistů) a lektorů (učitelů se zkušenostmi z výuky žadatelů o azyl). Proto lze za jeden z nejdůležitějších prostředků k dosažení stanovených cílů považovat spolupráci  mezi tvůrci a ověřovateli. Tato spolupráce v Akci II bude proto zahájena obdobím konzultací, jejichž výsledkem bude stanovení kritérií pro fungování zpětné vazby, pravidel spolupráce a mechanismu předávání informací.

Dalším krokem bude určení stěžejních prvků didaktické koncepce, které se budou při práci na manuálech dále rozpracovávat až do podoby konkrétních cvičení a metodických pokynů pro lektory.  Postup prací při tvorbě  materiálů pro každou ze tří úrovní  bude mít následující strukturu:

1. rozpracování didaktické koncepce do první verze manuálu a pracovních listů (cvičebních textů) na základě praktických zkušeností lektorů, seznámení lektorů s materiály a zamýšlenými principy práce s nimi

2. ověřování první verze v praktické výuce a zpětná vazba od lektorů k autorům manuálu

3. zpracování připomínek a návrhů lektorů na základě práce s první verzí manuálu, posouzení  připomínek lektorů 

4. revize textů, úprava a doplnění manuálů a pracovních listů na základě připomínek lektorů,  seznámení lektorů s druhou (přehlédnutou a doplněnou) verzí  materiálů

5. ověřování druhé verze

6. doplnění podle připomínek lektorů z ověřování revidované verze, odborná oponentura, doplnění připomínek oponenta – definitivní verze.
Tato struktura bude rámcově zachována,  odlišnosti budou především v rozsahu práce a výsledných materiálů. Pro úroveň 1 bude připravován a ověřován materiál v rozsahu třítýdenního kurzu v intenzitě 10–20 hodin (tři týdny – délka pobytu v Přijímacím středisku MV ČR Vyšní Lhoty, intenzita 10–20 hodin – v závislosti na sestavě frekventantů).  Pracovní listy budou pojaty jako obrazový materiál k jazykovým situacím, aby mohla výuka již od začátku probíhat v co největší míře v českém jazyce. Pro úroveň 2 bude připravován materiál, který bude mít větší rozsah (ve svém maximu může dosáhnout délky 3–6 měsíců v závislosti na intenzitě kurzu) a bude stále sledovat vedle získávání jazykových dovedností také orientaci v sociokulturním prostředí. Materiál pro úroveň 3 bude mít obecnější charakter, aby jej mohl lektor vhodně přizpůsobit potřebám žadatelů a trhu práce. Není možné postihnout všechny obory,  proto se manuál bude zaměřovat především na stanovení obecných pravidel pro výběr základních terminologických prvků a komunikačních situací, které jsou  pro  orientaci v oboru užitečné. Pro aplikaci a ověření správnosti zvolené struktury učiva budou vybrány obory, po kterých je poptávka na trhu práce a které zároveň nelze obsadit nezaměstnanými registrovanými na úřadech práce. U těchto oborů je proto největší pravděpodobnost využití v praxi. Jejich struktura se však může během času změnit, proto bude manuál obsahovat metodické zásady pro rozpracování jazykového materiálu obecně  z jakéhokoli běžného pracovního oboru. Rozsah kurzů této úrovně se bude pohybovat v rozmezí 2–6 týdnů v závislosti na intenzitě, zvoleném oboru a potřebách  (příp. možnostech) frekventantů. Ověřováním se bude sledovat nejen obsah, ale také hledat optimální rozsah a intenzita takto pojatého kurzu. Účastníci kurzu obdrží po jeho skončení certifikát o jeho absolvování. 

Výuka anglického jazyka bude zaměřena zvláště na žadatele s malou šancí uplatnění na tuzemském trhu práce. Bude probíhat ve 12 týdenních cyklech. Po absolvování kurzu účastníci obdrží certifikát.

PC kurzy jsou důležitou podmínkou pro uplatnění na jakémkoli trhu práce. Naším cílem bude předání základních dovedností k obsluze PC a nejužívanějších uživatelských programů. Jejich důležitou součástí bude asistované vyhledávání informací souvisejících se zaměstnáním (rekvalifikace, nabídky práce) na internetu. Po absolvování kurzu účastníci obdrží též certifikát.

Jako doplněk hlavních vzdělávacích aktivit budou pořádány motivační kurzy se zaměřením na hledání zaměstnání, pracovní pohovory a psaní životopisu. V případě zájmu ze strany žadatelů o vedení kurzů budou uspořádány další kurzy.

Nedílnou součástí činnosti multikulturních center bude fungování ženských skupin a v návaznosti na ně i dětských koutků, které by měly ženám zajistit možnost účastnit se vzdělávacích aktivit. V MC Teplice je plánována činnost i mužské skupiny, neboť jsou to často právě muži, kteří rozhodují o vzdělávacích aktivitách rodiny.

K dosažení sociální nezávislosti spolu se znovuobnovením pracovních návyků a zefektivnění vybudovaných odborných schopností spolu se zvýšením motivace k práci a vzdělávání bude sloužit specializované sociální a právní poradenství.  

Sociální pracovníci spolu s právníky vytvoří na počátku projektu systém zařazování žadatelů do projektu, dle metodiky zpracované v Akci 1 a předem stanovených kritérií (dosažené vzdělání, pracovní praxe, doba pobytu v ČR).

Sociální poradenství bude koncipováno tak, aby byl zajištěn rychlý, kvalifikovaný a individuálně orientovaný přísun informací žadatelům o azyl. Všichni žadatelé zařazení do projektu projdou pohovory se sociálními pracovníky. Jeho součástí bude informování o projektu a možnostech, které z něho pro žadatele vyplývají, zhodnocení zkušeností, kvalifikace a pracovního potenciálu žadatelů. Bude přihlédnuto též k tomu, jak dlouho trvá jeho azylová procedura a zda má žadatel šanci získat v ČR azyl. Žadatelé o azyl si za asistence sociálních pracovníků budou sami shánět zaměstnání. Pro potřeby projektu vznikne databáze žadatelů zúčastněných v projektu.

Bude vypracován individuální plán rozvoje dovedností (zařazení do jazykového kurzu českého a anglického, možnost rekvalifikace a zaměstnání) a vypracován profesní životopis. V těch případech, kdy žadatelé o azyl budou disponovat dokumenty, které dokládají dosažené vzdělání či kvalifikaci v zemi původu, jim budou sociální pracovníci poskytovat individuální asistenci během administrativně náročného procesu nostrifikace těchto dokladů, při němž budou klienty doprovázet a působit jako mediátoři. Cílem je, aby v případech, kdy řízení trvá déle než jeden rok, mohli žadatelé o azyl nalézt přiměřené uplatnění na trhu práce.

Úřady práce budou sociální pracovníky pravidelně informovat o nabídkách pracovních míst, popř. sezónních brigád. Budou též zaměstnavatele informovat o možnostech zaměstnávání žadatelů o azyl. ÚP budou mít k dispozici seznam žadatelů zúčastněných v projektu a jejich profesní životopis, tak aby mohly aktivně propojovat poptávku s nabídkou. Prostřednictvím HK ČR budou kontaktováni potenciální zaměstnavatelé z řad podnikatelů.  V případě, že žadatel zapojený do projektu bude mít vysokou šanci na získání trvalého zaměstnání, mu bude poskytnuta možnost zúčastnit se rekvalifikačního kurzu, který bude hrazen z fondu rekvalifikačních kurzů.

Pro potřeby zjišťování situace na trhu práce v zemi původu a její zohlednění při práci se žadateli o azyl s malou šancí na udělení azylu v ČR bude sloužit Analýza situace na trhu práce ve vybraných zemích původu zpracovaná v rámci Akce 1.

Veškeré zkušenosti a inovace v oblasti sociálního poradenství zaměřeného na uplatnění na trhu práce v ČR a zemi původu budou shrnuty v Manuálu sociální práce se žadateli, který bude sloužit k šíření výstupů projektu namířených na inovaci přístupu žadatelů na trh práce.

Právní poradenství bude poskytováno s důrazem na oblast pracovního práva. Právníci budou asistovat při uzavírání pracovních smluv a monitorovat jejich dodržování  jak ze strany zaměstnavatelů, tak ze strany žadatelů.

K dosažení psychické nezávislosti a vyrovnanosti bude sloužit psychologické poradenství. Lidé žádající o azyl často trpí posttraumatickými stavy a zhoršenými adaptačními schopnosti. Pro jejich plnohodnotné zapojení do projektu je proto nutná psychologická pomoc, která bude poskytována v návaznosti na doporučení sociálních pracovníků.

Dalším cílem projektu je seznámení žadatelů a pracovníků zapojených do projektu s principy gender problematiky, rovnými příležitostmi a obchodováním s lidmi. 

Tohoto záměru bude dosaženo aktivitami zacílenými na zjištění genderové struktury zapojených organizací, genderové senzibilizace personálu, zvyšování povědomí o rovnosti žen a mužů a vytvoření letáku „Ženy a uprchlictví“ pro žadatelky. Gender tématika bude též zohledněna v Manuálu  sociální práce se žadateli o azyl. 

V rámci genderového personálního auditu se budeme snažit rozklíčovat a analyzovat genderovou strukturu zapojených organizací - počet mužů a žen; pozice, které zastávají; jejich očekávání v zapojení do práce v projektu a spokojenost či nespokojenost se stávajícím zařazením. 

V rámci konzultací a školení pro partnery projektu chceme dosáhnout genderové senzibilizace personálu, tedy zvýšení genderové citlivosti jednotlivých pracovnic a pracovníků z partnerských organizací, zapojených do projektu.

Největší důraz však chceme klást na samotnou cílovou skupinu – žadatele a žadatelky o azyl. V rámci interaktivních seminářů se budeme snažit dosáhnout zvyšování rovnosti mužů a žen; při práci s klientkami budeme zjišťovat jejich kulturní zkušenosti s postavením mužů a žen v zemi jejich původu a dále s těmito informacemi pracovat.

Jedním z výstupů těchto kurzů by měl být leták Ženy a uprchlictví, kde hodláme zúročit zkušenosti s pracovními skupinami žadatelek o azyl. V letáku zpracujeme téma genderu a uprchlictví (které dosud nebylo v České republice tímto způsobem reflektováno), využijeme informací žadatelek a jejich prací, vzniklých v rámci seminářů (krátké texty o kulturní zkušenosti ze země jejich původu, kresby, atd.). Bude v něm zohledněna tématika obchodu s lidmi a genderově motivovaného násilí.

Podobně chceme spolu s dalšími partnerskými organizacemi, zapojenými do genderové skupiny v rámci tohoto projektu, zpracovat kapitolu věnovanou genderovému aspektu do manuálu na sociální práci. Zahrneme do ní teoretické a následně i praktické poznatky a zkušenosti s prací se žadatelkami o azyl. 

Semináře budou probíhat ve všech třech multikulturních centrech, s tím, že Genderové informační centrum NORA bude zajišťovat semináře na Moravě a společnost Gender Studies v Čechách. V případě potřeby, budou organizace schopné se navzájem zastoupit. 

Za senzibilizaci k tématu obchodování s lidmi v jednotlivých cílových skupinách projektu (pracovníci a pracovnice, žadatelé a žadatelky o azyl, odborná veřejnost, širší veřejnost) bude odpovědná společnost La Strada. Ve spolupráci s dalšími subjekty (NORA, Gender Studies ) bude vytvářet podmínky pro uplatňování rovných příležitostí žen a mužů na nejrůznějších úrovních projektu.

Těchto cílů bude dosahováno prostřednictvím tréninku personálu, který pracuje s cílovou skupinou projektu. Školení bude vedeno interaktivními metodami, lektorky budou kombinovat předávání teoretických poznatků a praktických dovedností. Po absolvování školení dokáží frekventanti a frekventantky  identifikovat obchodovanou osobu, budou znát základy poskytnutí pomoci a vědět, jaké jsou možnosti specializovaných služeb pro obchodované osoby. Zúčastnění dokáží pojmenovat a v praxi reflektovat genderové odlišnosti vzhledem k obchodování. Trénink bude součástí širšího bloku vzdělávání zaměřeného na generovou senzibilizaci personálu. 

Dále budou probíhat speciální semináře pro žadatelky, na kterých jim budou předávány informace o tom, jak přecházet obchodování se ženami, jak se zachovat, pokud se dostanou do kontaktu s obchodníky s lidmi a kde mohou vyhledat pomoc. Bude diskutována generová podmíněnost jednotlivých forem obchodování a možnosti prevence. 

Důležitou součástí bude poskytování sociálních služeb obchodovaným osobám. Partnerské organizace budou informovány o možnosti předat či spolupracovat na případech obchodovaných osob z řad cílové skupiny. La Strada poskytuje služby dle standardního postupu.

Cílem všech našich praktických i teoretických aktivit je jejich zpracování do komplexní srovnávací analýzy právní úpravy přijímacích podmínek žadatelů o azyl v ČR a všech zemích EU se zaměřením na problematiku podmínek zaměstnávání žadatelů o azyl. Jako referenční materiály budou sloužit nejen legislativa a praxe v dotyčné oblasti v jednotlivých oblastech ve státech EU, ale rovněž tak příslušné EU acquis a soft law.

Analýza bude vypracovávána v úzké spolupráci s úřady práce a Výzkumným ústavem práce a sociálních věcí. Svůj vklad do ní budou též mít partnerské organizace zabývající se gender problematikou (Gender Studie, NORA).

Analýza zohlední výsledky sociologického výzkumu, který bude proveden mezi žadateli o azyl a bude zaměřen na jejich zkušenosti s legálním a nelegálním zaměstnáním, jejich příčiny a následky. Průzkum se bude provádět prostřednictvím dotazníků, reprezentativní vzorec bude cca 350 žadatelů o azyl. 

Členění komparativní analýzy bude následující:

1. Úvod

2. Rámcový kontext EU, příslušné acquis communitaire, zejména Směrnice o minimálních standardech pro přijímání žadatelů o azyl 

· pobyt a svoboda pohybu

· vzdělávání

· zdravotní péče

· materiální podmínky přijetí v azylových zařízeních a při pobytu v soukromí

· osoby se zvláštními potřebami (nezletilé bez doprovodu, oběti mučení a násilí)

3. Modely přijímacích podmínek pro žadatele o azyl v jednotlivých zemích EU, integrační programy pro žadatele

4. Zaměstnávání žadatelů o azyl  (půjde o nejobsažnější kapitolu)

· obecná charakteristika

· pracovní povolení (podmínky udělení, výjimky, usnadnění přístupu na trh práce pro určité kategorie, kvóty)

· odborné vzdělávání

· nostrifikace dokladů o vzdělání

· daně, odvody

· institucionální kontext

· nelegální zaměstnávání a sankce

     5. Analýza bude v závěru obsahovat koncepční výstupy a detailní doporučení vládě ke změně příslušné legislativy za použití nejlepší praxe 

V rámci Akce 3 bude naší snahou prosazovat dílčí výstupy analýzy resp. závěrečných doporučení do legislativního procesu následujícími způsoby:

Využitím členství organizací zapojených do projektu v pracovní komisi MPSV pro tvorbu nové legislativy resp. v komisi Ministra práce a sociálních věcí pro integraci cizinců, Rady vlády pro lidská práva, Výbor pro práva cizinců, Legislativní radě vlády a VOP.

Přímým lobbováním a legislativní advokací vůči poslancům a senátorům, které bude zajištěno osobními schůzkami se zákonodárci, s jejichž pomocí by bylo možné iniciovat přímo na půdě parlamentu změny zákonů, účastí na jednání poslaneckých a senátních výborů, písemnými zprávami a návrhy zasílanými kompetentním orgánům.

Připomínkováním zákonů (zde je zapotřebí sledovat legislativní proces), dohled nad jejich vypořádáním s důrazem na vytváření vlastních návrhů změn právní úpravy. Připomínkování zákonů je pouze jedna z možných cest pro prosazení systémových změn. Dle našich zkušeností je daleko efektivnější vyvíjet vlastní iniciativu vedoucí ke změnám, tj. nereagovat vždy pouze ad hoc, ale přijít právě s vlastní komparativní analýzou, tj. na základě zkušeností všech partnerů vytvářet vlastní návrhy změn právní úpravy, jejich aktivní obhajoba a včlenění do legislativního procesu.

V neposlední řadě pak medializací problémů a působením na veřejnost prostřednictvím médií, cestou tiskových zpráv.

V rámci diseminace výsledků projektu bude uspořádán seminář o dílčích výsledcích projektu, který bude informovat zástupce akademické obce a veřejné správy s dosud dosaženými výsledky. Je též počítáno s veřejným setkáním ve všech třech multikulturních centrech s účastí zaměstnavatelů a žadatelů, kteří shrnou zkušenosti se zaměstnáváním žadatelů o azyl. 

Vyvrcholením projektu pak bude Závěrečná konference, kde budou účastníci informováni o dosažených výstupech projektu.

8.     Pracovní program a aktivity RP

8.1. Stručné shrnutí pracovního programu RP v průběhu Akce 2 a Akce 3 v ČJ i v AJ

Cílem rozvojového partnerství, které spojuje důležité aktéry na poli práce s žadateli o azyl, je usnadnění přístupu žadatelů o azyl na trh práce, jak v České republice, tak v zemi původu.

Tohoto záměru chceme dosáhnout cílenými aktivitami ke zvyšování kvalifikačních předpokladů nezbytných pro úspěch na jakémkoliv trhu práce, a to diferencovaně ve vztahu k žadatelům s předpoklady pro poskytnutí některé z forem mezinárodní ochrany (s ohledem na trh práce v ČR) a ve vztahu k ostatním žadatelům s ohledem na získání kvalifikačních předpokladů umožňujících uspět na trhu práce v zemi původu. 

Tyto aktivity zahrnují výuku ČJ a AJ, individualizované právní, sociální a psychologické poradenství, specializované a cílené činnosti zaměřené na mapování, maximální využití a efektivní uplatnění pracovního potenciálu žadatelů a dalších odborných kurzu (PC, motivační kurzy). Většina aktivit bude probíhat v multikulturních centrech, což zajistí kontakt žadatelů o azyl s většinovou populací. Souběžně s těmito činnostmi budou probíhat aktivity zaměřené analyticky, na tvorbu výukových manuálů a na přípravu nové koncepce přístupu žadatelů o azyl na trh práce, včetně jejího prosazení do legislativního procesu.

The Development Partnership (DP) brings together main stakeholders in the field of work with asylum seekers. 

The Project aims to help asylum seekers to come out of the illegal employment relationships and give them the opportunity of full participation both in the Czech labour market as well as in labour markets in their countries of origin in case of their return to their countries of origin. The Project wants to use the high labor potential of asylum seekers that have been neglected so far.

This goal will be achieved by implementation of targeted activities leading to enhancement of asylum seekers´ qualifications. The activities include courses of Czech language, English language, labor oriented legal, social and psychological counseling, specialized activities consisting of identification, assessment and effective use of the asylum seekers´ potential as skills audits, labour market needs and gaps assessment, specialized work placement fund, realization of work placement of selected asylum seekers. 

There will be also organized computer courses, access to Internet, participation in specialized foreign language courses as well as motivation courses aiming to integrate the target group into labour market are also not provided in the CR. Foundation of analytical centre - Think-Tank with focus on integration and reception of asylum seekers based is an innovative systematic approach in the CR.

8.2. Relevance pracovního programu RP

Předmětem snažení našeho rozvojového partnerství bude usnadnění přístupu žadatelů o azyl na trh práce v České republice. Žadatelé o azyl jsou skupina, která má přístup na tuzemský trh práce až po jednom roce trvání azylového řízení na základě vydání povolení k zaměstnání. Naše cílová skupina je navíc znevýhodněna jazykovou bariérou a ohrožena sociálním vyloučením, které žadatele omezuje v případě udělení azylu v ČR, tak i po návratu do země původu.

Projekt v sobě spojuje celý komplex aktivit a spektrum partnerů, což je spojení které by mělo vést k překonání a omezení všech výše uvedených překážek přístupu žadatelů o azyl na trh práce jak v České republice, tak po případném návratu do země původu. Výběr cílové skupiny naplňuje jednu z priorit Iniciativy společenství EQUAL.

Naše aktivity budou zahrnovat, jak výuku českého jazyka pro potřeby uplatnění na tuzemském trhu práce, tak výuku angličtiny a dalších odborných kurzů (PC, motivační kurzy) pro zvýšení možnosti uplatnění na jakémkoli trhu práce. Dále pak individuální právní, sociální a psychologické poradenství, které v sobě zahrnuje specializované a cílené činnosti zaměřené na mapování, maximální využití a efektivní uplatnění pracovního potenciálu žadatelů o azyl. Souběžně s těmito činnostmi budou probíhat aktivity zaměřené analyticky, na tvorbu výukových manuálu a na přípravu nové koncepce přístupu žadatelů o azyl na trh práce, včetně jejího prosazení do legislativního procesu.

Naše rozvojové partnerství v sobě zahrnuje celé spektrum organizací nevládních, vládních, vzdělávacích a výzkumných, které se buď přímo zabývají uprchlickou problematikou nebo jsou s ní svázání v některé ze svých činností. Všechny organizace sdružené v rozvojovém partnerství mají své nezastupitelné místo a specifickou roli. Fungování rozvojového partnerství bude nastaveno tak, aby žádný z partnerů nebyl omezován jiným partnerem a zároveň svou činností neohrožoval fungování celého projektu.

Všichni partneři budou do projektových aktivit zapojeni dle předem připraveného  harmonogramu, který byl připraven společně. Uvědomujeme si také, že bez zohlednění názorů a stanovisek cílové skupiny žadatelů by náš projekt nemusel přinést kýžený efekt. Proto budou žadatelé o azyl přizváni k účasti na řízení projektu a k zapojení do aktivit projektu jako učitelé a poradci a při zpracování výukových a koncepčních materiálů.

Uvědomujeme si, že program EQUAL je zaměřen inovativně a naše aktivity k tomuto cíli i směřují. Naším hlavním cílem je změna postavení žadatelů o azyl na trhu práce, k čemuž povedou veškeré dílčí projektové aktivity. 

Projekt je inovativní už složením celého rozvojového partnerství. K podobnému spojení nevládních, vládních, výzkumných, vzdělávacích a gender organizací zde dosud nebyl prostor, kterého hodláme využít ke zlepšení a změně ve směru výuky českého jazyka, kterou chceme zaměřit na uplatnění na trhu práce a prosadit ho do vládní politiky, tak, aby byl dále (spolu) financován ze státního rozpočtu. Ani sociální a právní poradenství nebylo dosud specializovaně zaměřené na uplatnění na trhu práce a pracovní právo. Nová je též snaha o vybudování multikulturních center, kde budou probíhat nejen vzdělávací aktivity pro žadatele o azyl, ale také setkání s laickou i odbornou veřejností. 

Nové přístupy v oblasti právního a sociální poradenství spolu s právní a sociologickou analýzou se za přispění všech partnerů budou stýkat v činnosti analytické expertní skupiny, Think Tanku.

Pohled zástupců ústředních orgánů státní správy a výzkumných pracovišť, zapojených do projektu, představuje důležitý prvek, který bude zohledňován ve všech navržených řešeních a bude znamenat i záruku vertikálního mainstreamingu a přenesení vyvinutých řešení do relevantních politik. K těmto aktivitám bude sloužit též členství organizací rozvojového partnerství v odborných komisích a mezinárodních radách. V rámci horizontálnímu mainstreamingu budou pořádány semináře pro odbornou veřejnost i akce a workshopy pro veřejnost laickou. Důležitým diseminačním prostředkem bude též internetová stránka projektu.

Pro potřeby gender mainstreamingu jsou v projektu sdružené 3 etablované organizace zabývající se gender a sociální problematikou. S jejich pomocí bude tento princip uplatňován v průběhu celého projektu.

Jsme si vědomi toho, že omezení aktivit a vyvíjených řešení pouze na Českou republiku by pro projekt  znamenalo ochuzení o zahraniční zkušenost. Naše RP velice vítá možnost mezinárodní spolupráce, která nám umožní spojit své síly s partnery z Německa a ze Slovenska, kteří řeší obdobné problémy. Spojení daných rozvojových partnerství na pomyslné ose východ – západ bude znamenat přenos zkušeností v problematice zaměstnávání žadatelů o azyl, práce s nimi a srovnání a vývoj doporučení, jimiž se budeme snažit ovlivnit  evropskou politiku v prosazování jednotné politiky v oblasti uplatnění žadatelů o azyl na evropském trhu práce.

8.3.  Plán pracovního programu RP – Akce 2

1) Veřejná kampaň

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1.Seznámení odborné a laické veřejnosti se záměry a cíly projektu
	1.1 Informační leták
	Klíčová
	Konzorcium, HK ČR, Úřady práce
	Výroba září 2005 – prosinec  2005

distribuce průběžně

	
	1.2 Tisková zpráva
	Klíčová
	Konzorcium
	Říjen/listopad 2005

	
	1.3 Účast v TV pořadu
	Neklíčová
	Konzorcium
	Září - prosinec 2005

	
	1.4 Úvodní seminář
	Klíčová
	Konzorcium
	Leden 2005



8.4. Podrobný popis aktivit RP v Akci 2

1) Veřejná kampaň

	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1.1 Informační leták
	Informační leták bude zaměřen na seznámení zaměstnavatelů, žadatelů o azyl, ale i široké veřejnosti o podmínkách zaměstnávání žadatelů o azyl. Náklad 1500 ks.

Bude vyroben ve dvou provedeních:

1) Pro zaměstnavatele a veřejnost

2) Pro žadatele ve 4 jazykových mutacích (čj, rj, aj, fj)

Distribuován bude skrze Úřady práce, HK ČR a uprchlických táborech. V případě legislativních změn se počítá s dotiskem.

	1.2 Tisková zpráva
	Bude vydána a poskytnuta všem relevantním médiím: Periodika zaměřená na zaměstnání, podnikatele, veřejnou správu, rozhlas, televize

	1.3 Účast v TV pořadu
	Téma přístupu žadatelů o azyl na trh práce bude nabídnuto České televizi k zařazení do některého z publicistických pořadů

	1.4 Úvodní seminář
	Prezentace záměrů a cílů projektu a CIP EQUAL. Pozváni budou zástupci partnerů projektu, cílové skupiny, zaměstnavatelů, veřejné správy a akademické obce a médií. 


8.3.  Plán pracovního programu RP – Akce 2
 2. Tématická skupina na jazyky – tvorba manuálu na výuku českého jazyka

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity 
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1. Stanovení východisek pro tvorbu manuálů pro 3 úrovně jazykových kurzů


	1.1 Vytvoření rámcové koncepce


	Klíčová
	CJV
	Září – listopad 2005

	
	1.2 

Rozpracování didaktické koncepce manuálů
	Klíčová
	CJV
	Září - říjen  2005

	2. Manuál pro úroveň 1
	2.1 Práce  na první verzi manuálu a cvičebních textů
	Klíčová
	CJV
	Říjen 2005 – únor 2006

	
	2.2. Ověřování materiálů v praxi, kurzy ČJ
	Klíčová

	Lektor PPÚ
	Únor –  březen 2006

	
	2.3 Zpracování zkušeností lektorů
	Klíčová
	CJV
	Duben – květen 2006

	
	2.4 Úprava a doplnění manuálu a cvičebních textů
	Klíčová
	CJV
	Červen –  září 2006

	
	2.5 Ověřování druhé verze, kurzy ČJ
	Klíčová
	Lektor PPÚ
	Říjen – listopad 2006

	
	2.6 Oponentura, zapracování připomínek, definitivní verze manuálu pro praxi
	Klíčová
	CJV
	Prosinec 2006 – únor  2007

	3. Manuál pro úroveň 2
	3.1 Práce  na první verzi manuálu a cvičebních textů (1. část)
	Klíčová
	CJV
	Listopad 2005 – březen 2006

	
	3.2. Ověřování 1.části materiálů, kurzy ČJ, současně dokončování 2. části
	Klíčová
	CJV, lektoři PPÚ
	Duben – červen 2006

	
	3.3 Zpracování zkušeností lektorů s 1. částí, ověřování 2. části, kurzy ČJ
	Klíčová
	CJV, lektoři PPÚ
	Červenec – říjen  2006

	
	3.4 Úprava a doplnění manuálu a cvičebních textů
	Klíčová
	CJV
	Listopad 2006 – únor 2007

	
	3.5 Ověřování

druhé verze ve vybrané intenzitě, kurzy ČJ
	Klíčová
	Lektoři PPÚ
	Březen –  srpen 2007

	
	3.6 Oponentura, zapracování připomínek, definitivní verze manuálu pro praxi
	Klíčová
	CJV
	Květen – září 2007

	4. Manuál pro úroveň 3
	4.1 Práce  na první verzi manuálu a cvičebních textů
	Klíčová
	CJV
	Leden – květen 2006

	
	4.2. Ověřování materiálů v praxi, kurzy ČJ
	Klíčová
	Lektoři PPÚ a SOZE
	Červen – srpen 2006

	
	4.3 Zpracování zkušeností lektorů
	Klíčová
	CJV
	Září – listopad  2006

	
	4.4 Úprava a doplnění manuálu a cvičebních textů
	Klíčová
	CJV
	Prosinec 2006 – březen 2007

	
	4.5 Ověřování druhé verze, kurzy ČJ 
	Klíčová
	Lektoři PPÚ a SOZE
	Duben 2007 – červen 2007

	
	4.6 Oponentura, zapracování připomínek, definitivní verze manuálu pro praxi
	Klíčová
	CJV
	červen – říjen  2007


8.4. Podrobný popis aktivit RP v Akci 2

 2. Tématická skupina na jazyky – tvorba manuálu na výuku českého jazyka

	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1.1 Vytvoření rámcové  koncepce 
	koncepce práce na manuálech pro jednotlivé úrovně,

stanovení kritérií pro zpětnou vazbu od lektorů (pro ověřování prvků připravované didaktické koncepce lektory v praxi), schůzka týmu 

	1.2 Rozpracování  didaktické koncepce manuálů
	rozpracování stěžejních prvků připravované didaktické koncepce a metodiky výuky čekatelů na azyl – východisko pro započetí práce na manuálech pro jednotlivé úrovně, schůzka 

	2.1 Práce na první verzi  manuálu a cvičebních textů  
	práce na manuálu a ukázkových (ověřovacích) cvičebních textů pro úroveň 1 – první verze manuálu a cvičebních textů pro ověřování v praxi, seznámení lektorů s novou metodikou, s manuálem  a cvičebními texty  

	2.2 Ověřování materiálů  v praxi, kurzy ČJ 
	ověřování manuálu a cvičebních textů v praktické výuce a zpětná vazba od lektorů k autorům manuálu a cvičebních textů, 3x3týdenní kurz (10 až 20h týdně)
– v závislosti na sestavě frekventantů

	2.3 Zpracování zkušeností lektorů
	Zpracování   zkušeností lektorů s manuálem a cvičebními texty pro úroveň 1, posouzení připomínek a dalších návrhů na úpravu manuálu a cvičení, schůzka týmu 

	2.4 Úprava a doplnění manuálu a cvičebních textů
	revize, případná úprava a doplnění manuálu a cvičebních textů pro úroveň 1 – přehlédnutá a doplněná verze manuálu a cvičebních textů pro úroveň 1, seznámení lektorů se změnami v manuálu  a cvičebních textech, schůzka týmu

	2.5 Ověřování druhé verze, kurzy ČJ
	práce lektorů s opravenými materiály, 3x3týdenní kurz (10 až 20h týdně)

	2.6 Oponentura, zapracování připomínek, definitivní verze manuálu pro úroveň 1
	odborná oponentura, doplnění a úprava podle připomínek oponenta, příp. lektorů – definitivní verze manuálu a cvičebních textů pro úroveň 1

	3.1 Práce na první verzi  manuálu a cvičebních textů  (1. část) 
	práce na manuálu a ukázkových (ověřovacích) cvičebních textů pro úroveň 2 – první verze manuálu a cvičebních textů pro ověřování v praxi (1. část), seznámení lektorů s novou metodikou, s manuálem  a cvičebními texty, schůzka týmu   

	3.2 Ověřování 1. části materiálů  v praxi, kurzy ČJ, současně dokončování 2. části  
	ověřování manuálu a cvičebních textů (1. část) v praktické výuce a zpětná vazba od lektorů k autorům manuálu a cvičebních textů, 1x6měsíční kurz (10h týdně), 1x4měsíční kurz (15h týdně), 1x3měsíční kurz (20h týdně), dokončování 2. části manuálu a cvičebních textů

	3.3 Zpracování zkušeností lektorů s 1. částí, ověřování 2. části, kurzy ČJ
	zpracování   zkušeností lektorů s manuálem a cvičebními texty pro úroveň 2 (1. část), ověřování 2. části, dokončení kurzů ČJ,  posouzení připomínek a dalších návrhů na úpravu manuálu a cvičení, schůzka t.

	3.4 Úprava a doplnění manuálu a cvičebních textů
	revize, případná úprava a doplnění manuálu a cvičebních textů pro úroveň 2 – přehlédnutá a doplněná verze manuálu a cvičebních textů pro úroveň 2, seznámení lektorů se změnami v manuálu  a cvičebních textech, schůzka

	3.5 Ověřování druhé verze ve vybrané intenzitě, kurzy ČJ
	práce lektorů s opravenými materiály, 1x6měsíční kurz (10h týdně), 1x4měsíční kurz (15h týdně), 1x3měsíční kurz (20h týdně)

	3.6 Oponentura, zapracování připomínek, definitivní verze manuálu pro úroveň 2
	odborná oponentura, doplnění a úprava podle připomínek oponenta, příp. lektorů – definitivní verze manuálu a cvičebních textů pro úroveň 2

	4.1 Práce na první verzi  manuálu a cvičebních textů  
	práce na manuálu a ukázkových (ověřovacích) cvičebních textů pro úroveň 3 – první verze manuálu a cvičebních textů pro ověřování v praxi, seznámení lektorů s novou metodikou, s manuálem  a cvičebními texty, schůzka  

	4.2 Ověřování materiálů  v praxi, kurzy ČJ 
	ověřování manuálu a cvičebních textů v praktické výuce a zpětná vazba od lektorů k autorům manuálu a cvičebních textů, 2x 4-6týdenní (10h týdně), 2x2 – 4týdenní (15h týdně), délka podle potřeb a možností frekventantů

	4.3 Zpracování zkušeností lektorů
	zpracování   zkušeností lektorů s manuálem a cvičebními texty pro úroveň 3, posouzení připomínek a dalších návrhů na úpravu manuálu a cvičení, schůzka

	4.4 Úprava a doplnění manuálu a cvičebních textů
	revize, případná úprava a doplnění manuálu a cvičebních textů pro úroveň 3 – přehlédnutá a doplněná verze manuálu a cvičebních textů pro úroveň 3, seznámení lektorů se změnami v manuálu  a cvičebních textech, schůzka

	4.5 Ověřování druhé verze, kurzy ČJ
	práce lektorů s opravenými materiály, 2x 4-6týdenní (10h týdně), 2x 2-4týdenní kurz (15h týdně)
(nejvhodnější možnosti)

	4.6 Oponentura, zapracování připomínek, definitivní verze manuálu pro úroveň 3
	odborná oponentura, doplnění a úprava podle připomínek oponenta, příp. lektorů – definitivní verze manuálu a cvičebních textů pro úroveň 3


8.3.  Plán pracovního programu RP – Akce 2
2.1 Tématická skupina na jazyky - výuka českého jazyka

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1. Jazyková připravenost žadatelů o azyl
	1.1 Nábor klientů se zájmem o výuku ČJ
	Klíčová
	Konzorcium (PPU)
	Září – listopad 2005 

poté průběžně v průběhu projektu

poslední nábor leden 2008

	
	1.2 Výuka ČJ všech stupňů dle stávající metodiky a materiálů
	Klíčová
	Konzorcium (PPU)
	Září 2005 – únor 2006

	
	1.3 Výuka ČJ dle nových manuálů  - úroveň 1
	Klíčová
	Konzorcium (PPU)
	Březen 2006 – červen 2008

	
	1.4 Výuka ČJ dle nových manuálů - úroveň 2
	Klíčová
	Konzorcium (PPU)
	červen 2007 – červen 2008

	
	1.5 Výuka ČJ  dle nových manuálů  - úroveň 3
	Klíčová
	Konzorcium (PPU)
	srpen 2007 – červen 2008

	2. Koordinace aktivit tématické skupiny na český jazyk
	2.1 Schůzky tématické skupiny na jazyky
	Neklíčová
	Konzorcium
	Září 2005 – červen 2008


8.4. Podrobný popis aktivit RP v Akci 2
2.1 Tématická skupina na jazyky - výuka českého jazyka

	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1.1 Nábor klientů se zájmem o výuku ČJ
	Nábor do kurzů bude probíhat :

V Přijímacím středisku ve Vyšních Lhotách bude pouze úvodní jazykový kurz, v MC Stráž pod Ralskem, Bělé- Jezové , Zbýšově, Zastávce, v MC Brno a v MC Teplice (pro žadatele žijící v soukromí), Litoměřice. Žadatelé budou rozzařováni dle úrovně znalosti češtiny.

	1.2 Výuka ČJ všech stupňů dle stávající metodiky a manuálu
	Od počátku projektu bude probíhat výuka všech tří úrovní ČJ. Kurzy budou probíhat dle stávající metodiky výuky, přičemž lektoři budou sbírat podněty a zkušenosti pro přípravu specializovaných manuálů, které bude připravov at CJV.

V přijímacím středisku Vyšní Lhoty bude probíhat pouze základní kurz (18 hod. týdně, ve 3 týdenních intervalech).

V MC Teplice, MC Stráž pod Ralskem, MC Brně, v pobytových střediscích Bělé – Jezové, Zbýšově a Zastávce bude probíhat výuka všech 3 stupňů ČJ. Každá úroveň se bude vyučovat 3 x 2 hod. týdně ve 12 týdenních cyklech. 13. týden bude určen k testování nabytých znalostí a náboru nových uchazečů.



	1.3 Výuka ČJ dle nových manuálů  - úroveň 1
	Testovací výuka dle nově vytvořených manuálů. V rámci výuky se budou odzkušovat pilotní verze manuálu. Po zapracování doporučených změn bude výuka dle nových manuálů nadále pokračovat. Frekvence kurzů bude 3 x 2 hod. týdně ve 12 týdenních cyklech. 13. týden bude určen k testování nabytých znalostí a náboru nových uchazečů. Každému klientovi bude vydáno osvědčení o absolvování kurzu českého jazyka.

	1.4 Výuka ČJ dle nových manuálů - úroveň 2
	Testovací výuka dle nově vytvořených manuálů. V rámci výuky se budou odzkušovat pilotní verze manuálu. Po zapracování doporučených změn bude výuka dle nových manuálů nadále pokračovat. Frekvence kurzů bude 3 x 2 hod. týdně ve 12 týdenních cyklech. 13. týden bude určen k testování nabytých znalostí a náboru nových uchazečů. Každému klientovi bude vydáno osvědčení o absolvování kurzu českého jazyka.

	1.5 Výuka ČJ  dle nových manuálů  - úroveň 3
	Testovací výuka dle nově vytvořených manuálů. V rámci výuky se budou odzkušovat pilotní verze manuálu. Po zapracování doporučených změn bude výuka dle nových manuálů nadále pokračovat. Frekvence kurzů bude 3 x 2 hod. týdně ve 12 týdenních cyklech. 13. týden bude určen k testování nabytých znalostí a náboru nových uchazečů. Každému klientovi bude vydáno osvědčení o absolvování kurzu českého jazyka. Každému klientovi bude vydáno osvědčení o absolvování kurzu českého jazyka. Každému klientovi bude vydáno osvědčení o absolvování kurzu českého jazyka.

	2.1 Schůzky tématické skupiny na jazyky
	Schůzky budou probíhat v pravidelných intervalech pro potřeby koordinace aktivit a předávání zkušeností z praxe do teorie.


8.3.  Plán pracovního programu RP – Akce 2

3. Výuka anglického jazyka

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity 
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1. 

Jazyková připravenost žadatelů o azyl
	1.

Kurzy anglického jazyka


	Klíčová
	Konzorcium
	Akce 2

	1.1. 

Výběr manuálu pro výuku anglického jazyka
	1.1. 

Výběr lektorů Aj

1.1.1.

Výběr   manuálů (učebnic)  AJ vč. audia nahrávek 

-pro začátečníky

(úroveň 1)

-specializované

kurzy pro pokročilé (úroveň 2)  
	Klíčová
	Konzorcium OPU a SOZE

Konzorcium:

Lektoři AJ (OPU a SOZE)
	Říjen - Listopad 2005

Listopad/prosinec 2005

	1.2.

Vytvoření speciální metodologie pro výuku AJ žadatelů o azyl 
	1.2.1.

Práce na první verzi  metodologie vyučování AJ 

pro úroveň 1a 2

na základě vybraného manuálu 

 
	Klíčová
	Konzorcium: 

Lektoři AJ (OPU a SOZE)


	Prosinec  2005

	
	1.2.2.

Připomínkovaní 

metodologie vyučování (úroveň 1a 2) na schůzce tématické skupiny  AJ
	Klíčová
	Konzorcium: 

Lektoři AJ (OPU a SOZE)


	Prosinec 2005 

	
	1.2.3.

Zapracování připomínek do vytvořené metodologie 


	
	Konzorcium:

Lektoři AJ (OPU)
	Prosinec 2005

	1.3.

Otestování vytvořené metodologie výuky AJ
	1.3.1.

Nábor zájemců pro výuku testovacího kurzu AJ (úroveň 1 a 2) pro

MC Teplice,

MC Straž p. R.,

MC Brno
	Klíčová
	Konzorcium:

Lektoři AJ (OPU a SOZE)
	Leden 2006 

	1.3.

Otestování vytvořené metodologie výuky AJ 
	1.3.2.

Výuka AJ (úroveň 1 a 2) 

v MC Teplice

MC Straž p. R., v MC Brno - ověřování metodologie a manuálu AJ v praxi (testovací kurz)
	Klíčová
	 Konzorcium:                                                                  Lektoři AJ (OPU a SOZE)
	Leden 2006 až  duben 2006

 

	
	 1.3.3.

Individuální

hodnocení 

metodologie a manuálu v rámci testovacího kurzu


	
	Konzorcium:

Lektoři AJ (OPU a SOZE)
	Leden 2006 až  duben 2006 



	
	1.3.4. Zapracování připomínek z průběhu testovacího kurzu do metodologie na schůzce tématické skupiny AJ
	Klíčová
	Konzorcium:

Lektoři AJ (OPU a SOZE) 


	Květen 2006



	1.4.

Realizace kurzů AJ
	1.4.1.

Nábor zájemců pro výuku kurzů AJ (úroveň 1 a 2) 

MC Teplice,

MC Straž p. R.,

MC Brno
	Klíčová
	Konzorcium:

Lektoři AJ (OPU a SOZE)
	-leden  2006,2007,

2008

-květen 2006,2007

-srpen 2006,2007

	
	1.4.2.

Výuka AJ (úroveň 1 a 2)

MC Teplice

MC Straž p. R.

MC Brno
	Klíčová
	Konzorcium:

Lektoři AJ (OPU a SOZE)
	-leden až duben 2006,2007, 2008

-květen až

srpen 2006,2007

-září až prosinec 2006,2007                                                                   

	
	1.4.3.

Závěrečný test

na konci každého z kurzů


	Klíčová
	Konzorcium:

Lektoři AJ (OPU a SOZE)
	březen 2006 

až

duben 2008    



	
	1.4.4.

Koordinace aktivit výuky AJ v rámci schůzek tématické skupiny AJ
	Klíčová
	 Konzorcium:

Lektoři AJ (OPU a SOZE)


	listopad 2005 až červen 2008 (každé 3 měsíce)


8.4. Podrobný popis aktivit RP v Akci 2

3. Výuka anglického jazyka

	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1. Kurzy AJ

1.1.

Výběr   manuálů (učebnic)  AJ vč. audia nahrávek 

-pro začátečníky

(úroveň 1)

-specializované

kurzy pro pokročilé (úroveň 2)  

1.2.1.

Práce na první verzi  metodologie vyučování AJ 

pro úroveň 1a 2

na základě vybraného manuálu 

1.2.2.

1.2.3

Připomínkovaní 

metodologie vyučování (úroveň 1a 2) na schůzce tématické skupiny  AJ

1.3.1.

1.4.1.

Nábor zájemců pro výuku testovacího kurzu AJ (úroveň 1 a 2) pro

MC Teplice,

MC Straž p. R.,

MC Brno

1.3.2.

1.4.2.

Výuka AJ (úroveň 1 a 2) 

v MC Teplice

MC Straž p. R., v MC Brno

1.4.3.

Závěrečný test

na konci každého z kurzů
	Kurzy budou probíhat v Multikulturním centru Stráž pod Ralskem a Teplice.

Manuál pro výuku AJ

Ke každému kurzu bude doporučeno použití materiálů  vybrané vydavatelské společností (manuálu), které budou využívány pro výuku studentů na každé vyučovací hodině.  

Každý lektor AJ by měl být vybaven CD nebo kazetou k příslušnému materiálu  pro poslechová cvičení a písničky. 

Každá učebna by měla být vybavena:

-jedním CD nebo kazetovým přehrávačem. 

      - tabulí  a psacími  potřebami  

-jinými potřeby (dle individuálních žádostí lektorů)

Metodologie výuky AJ

Způsob učení angličtiny musí představovat efektivní cestu jak co nejrychleji zvládnout cizí jazyk . 

Výuka musí probíhat  bez stresu, v úplném duševním a tělesném  uvolnění. Díky  tomu dochází k významnému zvýšení schopnosti naučit se jej  i u jednotlivců, kteří opakovaně nebyli úspěšní u klasických metod vyučování. Účast v těchto kurzech musí přinést  studentům i pozitivní vedlejší účinky - naučit se  relaxovat,  kde se zlepšuje celková psychická kondice organismu, zkvalitňuje  se vztah k okolí. Lektor musí vytvořit atmosféru velmi klidnou, svobodnou, milou a plnou pozitivní energie. 

Cílem této netradiční metody učení anglického jazyka je motivovat studenty ke studiu formou svobodného přístupu k učivu. Tento  způsob vyučování beze zbytku naplní základní filozofií naší práce tj. přispět  prostřednictvím  vzdělávání k duševnímu i duchovnímu rozvoji studentů.  Jsme přesvědčeni, že s duševním a duchovním rozvojem roste i osobní svoboda jednotlivce a pozitivní vztah k okolnímu světu.

Ideální a velmi efektivní kurz je určený naprostým  začátečníkům , kteří se nikdy jazyk neučili a nemají tedy  vůbec žádné, ani skryté znalosti  angličtiny anebo takzvaným  „chronickým začátečníkům“, kteří se již v minulostí s elementárním základy angličtiny setkali. Kurz této pokročilosti rozvíjí slovní zásobu a gramatický  aparát  prostřednictvím zajímavých a aktuálních témat, relevantních praktickému využití. Tento kurz buduje postupně sebedůvěru v porozumění a v používání jazyka. 

Vstupní  znalosti: žádné nebo minimální

Kurz je určen pro studenty angličtiny, kteří již ovládají  základy jazyka  i gramatického systému a potřebují si zopakovat  a rozšířit svoje vědomosti.  Kurzy úrovně Pre-Intermediate  se zaměřují zejména na skutečně funkční angličtinu. Témata  rozvíjejí a zdokonalují schopnost dorozumět se, obsahuje element konverzace formou různých diskusí o praktických otázkách. 

Vstupní  znalosti: přibližně v rozsahu kurzů úrovně Elementary 

Na tematické skupině bude připomínkována  první verze metodologie výuky AJ a předána lektorům OPU na zapracování připomínek do definitivní verze manuálu.

Prvním krokem pro zahájení kurzu je individuální pohovor s potenciálními studenty pro zjištění úrovně jazyka .

Po zjištění úrovně znalostí jazyka studenta by měla proběhnout registrace do určitého kurzů, a to ve stupních začátečníků a pokročilých. Oba kurzy proběhnou v rozsahu 65 vyučovacích hodin.

Kurz začátečníků a pokročilých proběhne v časovém rozsahu 13 týdnů, a to 12 týdnů vyučování v intenzitě 6 hodin týdně, 2 dny po 3 hodinách a ve 13. týdnu proběhne závěrečný test..

Každá skupina by měla mít od 6 do 12 studentů (počet závisí na aktuálním počtu zájemců v jednotlivých pobytových střediscích).

Kurz se řádně ukončí s posledním sezením v 13.týdnu, kde studenti napíší test a dostanou certifikáty. 



	1.3.3

Individuální

hodnocení 

metodologie a manuálu v rámci testovacího kurzu
	Na základě ověřování manuálu v praxi (testovacího kurzu)  a připomínek lektorů bude manuál upraven.



	1.4.4.

Koordinace aktivit výuky AJ v rámci schůzek tématické skupiny AJ
	Tematická skupina je vytvořena v souvislosti s řešením odborné stránky projektu a koordinována jedním lektořem (telefonem, e-mailem a pravidelním setkáváním ) 


8.3.  Plán pracovního programu RP – Akce 2

4. Multikulturní centrum (MC) Stráž pod Ralskem

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity 
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1. 

Vytvoření a činnost MC Stráž pod Ralskem p. R.
	1.

Smlouva o pronájmu, vybavení prostor, vzdělávací, poradenské a další aktivity
	Klíčová
	Konzorcium


	Akce 2

	
	1.1.

Sepsání a podepsání smlouvu o pronájmu prostor na MC v Stráži p. R.
	Klíčová
	Konzorcium:

OPU
	Listopad 2005

	
	1.2.

Výběrové  řízení o nákupu vybavení pro MC Straž p. R. 
	Klíčová 
	Konzorcium:

-Projektový manažer

- Regionální 

koordinátor (OPU)

-Projektový účetní 
	Lisotpad -prosinec 2005

	
	1.3.

Nákup zařízení, vybavení

a dodavky zboží
	Klíčová
	Konzorcium:

OPU
	Prosinec 2005 - leden  2006 

	2.

Zajištění činnosti MC Stráž p.R.
	2.1.

Příprava informačních letáků o aktivitách MC


	Neklíčová
	Konzorcium:

Regionální koordinátor (OPU)
	Říjen – listopad 2005

	
	2.1.2.

Výběr žadatelů do projektu dle zpracované metodiky individuální práci s klientem
	Klíčová
	Konzorcium:

Sociální pracovník (OPU)


	Leden  2006 až únor 2008

	
	2.3.

1.vzdělávací  aktivity   

- výuka ČJ

- výuka AJ

-výuka PC

-motivační kurzy

2.ostatní aktivity  

-sociální poradenství

-právní poradenství

-psychologické poradenství 

-žadatelé učí žadatele

-ženské skupiny

-internetová kavárna  
	Klíčová
	Konzorcium:

Regionální koordinátor (OPU), lektoři  ČJ (PPU) a AJ (OPU), lektor PC (OPU), sociální asistent (OPU), právník (OPU), koordinátor multikulturních a vzdělávacích akcí (OPU), ÚP, HKČR
	Leden 2006 až

červen 2008



	3.

Zjednodušení přístupu a návratu žadatelů o azyl na trh práce
	3.1

Poradenské, vzdělávací a ostatní aktivity
	Klíčová
	Konzorcium

Nora 

La Strada

Gender Studies
	Akce 2

	 
	3.1.1.

sociální poradenství 
	Klíčová
	Konzorcium:

Sociální asistent (OPU) ve spolupráci s lektory ČJ (PPU), AJ (OPU) a PC (OPU), regionálním koordinátorem (OPU)

koordinátorem multikulturních a vzdělávacích akcí (OPU) a ostatními  partnery v projektu  


	Leden 2006 - červen 2008 

	
	3.1.2.

Právní poradenství
	Klíčová
	Konzorcium:

Právník OPU 
	Leden  2006 - červen  2008

	
	3.1.3.

Psychologické poradenství 
	Klíčová
	Konzorcium:

Psycholog (PPU)
	Leden 2006 - červen 2008

	
	3.1.4.

Výuka českého jazyka
	Klíčová
	Konzorcium:

Lektor ČJ (PPU)
	viz plán Výuky ČJ

	
	3.1.5.

Výuka anglického jazyka
	Klíčová
	Konzorcium:

Lektor AJ (OPU)
	Leden - duben 2006,2007, 2008

Květen - srpen 2006,2007

Září - prosinec 2006,2007                                                                   

	
	3.1.6.

Výuka PC
	Klíčová
	Konzorcium:

Lektor PC (OPU)
	únor 2006 až duben 2008

	
	3.1.7.

Motivační kurzy


	
	Konzorcium:

Regionální koordinátor (OPU)

Koordinátor multikulturních a vzdělávacích akcí (OPU)
	2006,2007 (8 kurzů)

	
	3.1.8.

Žadatelé učí žadatele
	
	Konzorcium:

Regionální koordinátor (OPU)

Koordinátor multikulturních a vzdělávacích akcí (OPU)
	2006, 2007

(podle schopností žadatelů o azyl)

	
	3.1.9.

Ženská skupina
	Klíčová
	Konzorcium:

Koordinátor multikulturních a vzdělávacích akcí (OPU),sociální pracovník (OPU), psycholog (PPU)

Nora 

La Strada

Gender Studies
	2006,2007 (každý měsíc)

	
	3.1.10.

Internetová kavárna
	
	Konzorcium:

Koordinátor multikulturních a vzdělávacích akcí (OPU) 
	Únor  2006 - červen 2008

(3x týdně)

	4.

Informování a zapojení veřejnosti


	4.1.

Národní večery


	Neklíčová 
	Konzorcium 
	Jaro a podzim 2006, 2007


8.4. Podrobný popis aktivit RP v Akci 2
4.  Multikulturní centrum (MC)  Stráž pod Ralskem

	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1.1.Vytvoření MC Straž p. R.
	Připravení smlouvy o pronájmu místnosti pro MC a podpis smlouvy je předpokladem pro zahájení fungování MC. Tyto aktivity proběhnu v červenci 2005. 

	1.2. Výběrové řízení  
	Pro vybavení MC je třeba připravit výběrové řízení na nákup PC a kopírky. Výběrové řízení bude koordinovat projektový manažér spolu s regionálním koordinátorem a účetním projektu. Aktivita výběrové řízení proběhne v období červenec až srpen 2005.    

	1.3. Nákup vybavení, zařízení 

         a dodavky zboží
	Aktivita výběr a nákup vybavení, zařízení a dodávky zboží proběhne v období červenec až říjen 2005.    

	2.1.

 Příprava informačních letáků o aktivitách MC
	Během srpna a září bude třeba vytvořit informační letáky o otvírací době MC, druhu poradenství, které bude poskytováno a časovém plánu, o kurzech, které proběhnu do konce roku 2005 a dalších aktivitách MC..

MC bude slavnostně otevřen  1.10.2005.



	2.2. Výběr žadatelů do projektu dle zapracované metodiky
	Výběr žadatelů do projektu v pobytovém středisku Straž pod Ralskem proběhne podle „Metodiky výběru  žadatelů do projektu“

	2.3. Zajištění činnosti MC


	Základní idea MC je ve směrování většiny aktivit  tohoto projektu nikoli dovnitř azylových zařízení, nýbrž vně, tak aby docházelo k setkávaní žadatelů s většinovou populací. K dosažení tohoto cíle budou směrovat  následující aktivity:

1. Vzdělávací aktivity:

-realizace kurzů ČJ, úroveň 2

Výuka bude probíhat po celou dobu trvání projektu podle plánu, který vypracuje CJV pro výuku ČJ 

-realizace kurzů AJ, úroveň 1 a 2

Výuka bude probíhat po celou dobu trvání projektu podle plánu: 8 kurzů pro začátečníky a 8 kurzů pro pokročilé (každý kurz v rozsahu 65 hod.).

-Realizace PC kurzů (fungování PC, uživatelské programy MS Office - Word, Excel a práce s Internetem (e-mail, tvorba webových stránek) k získání základních dovedností k obsluze osobního počítače.

-Motivační kurzy budou realizovány podle zájmů a dovedností žadatelů o azyl po dobu trvaní  projektu. Podle planu by mělo proběhnout 6 až 8 motivačních kurzů po dobu trvání Akce 2.  

-Kurz:"Jak uspět při hledání zaměstnání?" -  nacvičování dovedností potřebných pro získání zaměstnání, pro úspěšný kontakt se zaměstnavatelem a absolvování přijímacího pohovoru, psaní životopisu.

V průběhu Akce 2 je naplánováno 10 kurzů, každý v rozsahu 16 hodin. Kandidáti do tohoto kurzu budou vybíráni  podle návrhu sociální pracovníků na základě provedeného skills auditu.

2. Ostatní aktivity 

-Asistované vyhledávání informací na Internetu, vyhledávání informací týkajících se nabídek zaměstnání, studia, rekvalifikace, popř. zvyšování kvalifikace, distančního vzdělávání, právních norem týkajících se žadatelů o azyl (jazykové mutace), informačních příruček, webových stránek věnovaných speciálně cizinecké, uprchlické popř. migrační problematice, základní orientace v systému státní správy (webové stránky jednotlivých ministerstev, místní úřady, úřady práce apod.). 

Aktivity budou probíhat po celou dobu trvaní Akce 2. Asistenci budou provádět sociální asistent a právník.

 - Aktivní zapojení cílové skupiny do realizace projektu  

 Žadatelé učí žadatele a žadatelé učí zájemce z řad většinové populace; úspěšní absolventi jednotlivých kurzů budou dosažené znalosti za podpory pracovníků Konzorcia předávat dalším žadatelům; kromě toho povedou specializované kurzy zaměřené na předávání specifických znalostí a dovedností jednotlivých žadatelů ostatním (další cizí jazyky, hry na nejrůznější nástroje, manuální dovednosti, přednášky k vybraným tématům apod.)

- Ženské skupiny (diskutování problematiky rovných příležitostí mužů a žen, platforma vzájemného střetávání, poznávání, diskutování společných problémů s přednáškami odborníků na gender problematiku.

-Internetová kavárna pro žadatele o azyl (využití vhodných dobrovolníků z řad žadatelů, prostor pro multikulturní střetávání).

 Internetová kavárna bude otevřena každý den podle časového planu kteří bude vyvěšen. 

Hrubý plán aktivit pro období červenec 2005 až duben 2008 je uveden v Plánu pracovního programu RP – Akce 2. Detailní plán bude vypracován pro každé čtvrtletí  vždy měsíc předem.   

	3.1.1. Sociální poradenství 

3.1.1.1

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.1.4.

3.1.1.5.

3.1.1.6.

3.1.1.7.
	Sociální poradenství má za cíl zajištění kvalifikace či pracovních dovedností žadatelů o azyl, které jim mohou zjednodušit přístup a návrat na trh práce v ČR i zemi původu a zlepšit tak jejich individuální sociální situaci. Sociální poradenství bude probíhat v MC i v OPU. Sociální asistent se bude žadatelům o azyl věnovat 1 den v týdnu v prostorách MC a 4 dny budou věnovány rozšiřování spektra služeb a plánování realizace aktivit.

-Vytvoření tématické skupiny složené pouze ze sociálních pracovníků, která vypracuje metodiku individuální práce s klientem: složku klienta se základními informacemi a kriteria pro zařízení žadatele do projektu s ohledem na pravděpodobnost získání azylu, vyhlídky na dlouhodobější pobyt nebo repatriacjí.

· Sociální poradenství zajistí rychlý, kvalifikovaný a individuálně orientovaný přísun informací žadatelům o azyl, informování o pracovních příležitostech, rekvalifikačních kurzech, možnostech dalšího vzdělávání, jazykových kurzech, individuální asistenci při hledání zaměstnání, mediaci ve vztahu k úřadům a zejména ÚP (propojování neobsazených pracovních míst s nabídkou žadatelů)  

-Hodnocení (skills audit) - analýza zkušeností, kvalifikace a potenciálu vybraných žadatelů o azyl, vypracování profesního životopisu žadatelů (možnost uplatnění i v případě reintegrace v zemi původu)

-Zhodnocení potřeb trhu práce (jak v ČR, tak v zemi původu žadatele)  a vypracování plánu rozvoje dovedností (profesní životopis, mapování nabídky volných pracovních míst, reálné možnosti rekvalifikace, možnosti pracovních stáží, kontaktování vhodných podniků (spolupráce s ÚP a HKČR), podávání referencí podnikům a dozor nad programem pracovních stáží  

-Vytvoření fondu na hrazení nákladů na pracovní stáže (stipendijní programy) ve vybraných podnicích (zprostředkování přes HKČR) a poskytování grantů z tohoto fondu ve vhodných případech (v případě budoucího příslibu zaměstnání, reálné možnosti získání zaměstnání po návratu do země původu) k pokrytí nákladů podniku na zaškolení žadatele a k jeho motivaci (formou stipendia).  

-Pracovní stáže ve vybraných podnicích 

-Vytvoření uzavřené (přístupné pouze sociálním pracovníkům s ochranou osobních údajů) databáze životopisů a plánů rozvoje dovedností vybraných žadatelů a nabídky volných pracovních míst, vzdělávacích a rekvalifikačních aktivit. 

	3.1.2. Právní poradenství
	· Formou přednášek a individuálních konzultací seznamování žadatelů s jejich právy a povinnostmi s důrazem na oblast pracovního práva 

· Asistence při uzavírání pracovních smluv

-Monitoring dodržování práv žadatelů v pracovně-právních vztazích 

-Asistence žadatelům v procesu žádosti o vydání povolení k zaměstnání ÚP



	3.1.3. 

Psychologické poradenství
	Viz. MC Teplice (psycholog PPU)

	3.1.4. Výuka českého jazyka
	Viz výuka ČJ



	3.1.5.Výuka anglického jazyka


	Viz : A1. Kurzy AJ



	3.1.6.Výuka PC


	-Realizace PC kurzů (fungování PC, uživatelské programy MS Office - Word, Excel a práce s Internetem (e-mail, tvorba webových stránek) k získání základních dovedností k obsluze osobního počítače.

 Kurz PC proběhne v časovém rozsahu 13 týdnů, a to 12 týdnů vyučování v intenzitě 4 hodin týdně, 2 dny po 2 hodinách a ve 13. týdnu proběhne závěrečný test. 

Každá skupina by měla mít od 4 do 6 účastníků .



	3.1.7.

Motivační kurzy
	-Motivační kurzy budou realizovány podle zájmů a dovedností žadatelů o azyl po dobu trvaní  projektu. Podle planu by mělo proběhnout 6 až 8 motivačních kurzů po dobu trvání Akce 2.  

-Kurz:“Jak uspět při hledání zaměstnání?“ -  nacvičování dovedností potřebných pro získání zaměstnání, pro úspěšný kontakt se zaměstnavatelem a absolvování přijímacího pohovoru, psaní životopisu.

V průběhu Akce 2 je naplánováno 10 kurzů, každý v rozsahu 16 hodin. Kandidáti do tohoto kurzu budou vybíráni  podle návrhu sociální pracovníků na základě provedeného skills auditu.

· 

	3.1.8.

Žadatelé učí žadatele
	· Aktivní zapojení cílové skupiny do realizace projektu  

 Žadatelé učí žadatele a žadatelé učí zájemce z řad většinové populace; úspěšní absolventi jednotlivých kurzů budou dosažené znalosti za podpory pracovníků Konzorcia předávat dalším žadatelům; kromě toho povedou specializované kurzy zaměřené na předávání specifických znalostí a dovedností jednotlivých žadatelů ostatním (další cizí jazyky, hry na nejrůznější nástroje, manuální dovednosti, přednášky k vybraným tématům apod.)



	3.1.9.

Ženská skupina
	-Ženské skupiny (diskutování problematiky rovných příležitostí mužů a žen, platforma vzájemného střetávání, poznávání, diskutování společných problémů s přednáškami odborníků na gender problematiku.



	3.1.10

Internetová kavárna
	-Internetová kavárna pro žadatele o azyl (využití vhodných dobrovolníků z řad žadatelů, prostor pro multikulturní střetávání).

 Internetová kavárna bude otevřena každý den podle časového planu kteří bude vyvěšen.

	4. Národní večery
	Národní večery - setkání žadatelů o azyl s veřejností a zejména s potenciálními zaměstnavateli plánujeme na jaro 2006 a 2007 ve Stráži pod Ralskem a na podzim 2006 a 2007 ve Bělé pod Bezdězem. Žadatelé veřejnosti představí svojí kulturu a zvyky, snahou bude i aktivní zapojení českých umělců. Setkání proběhnou v kulturních domech ve Stráži pod Ralskem a Bělé pod Bezdězem.


8.3.  Plán pracovního programu RP – Akce 2

5. Multikulturní centrum (MC)  Teplice

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity


	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1.Výběr klientů, zařazených do projektu
	1.1. Seznámení s projektem

1.2. Nábor klientů


	Klíčová
	Konzorcium

 ( PPU)
	Říjen-prosinec 2005-04-24 poté průběžně během projektu

	2. Jazyková připravenost
	2.1 Výuka ČJ


	Klíčová
	Konzorcium (PPU)
	Září 2005 - červen 2008

	
	2.2 Výuka A J
	Klíčová
	
	Leden 2006-červen 2008

	3.Zjednodušení přístupu a návratu žadatelů na trh práce
	3.1.Sociální poradenství

3.1.1.Základní poradenství

3.1.2.Identifikace klientů pro zařazení do projektu

3.1.3.Speciální poradenství

3.1.4.Spolupráce na vytváření skills auditů

3.1.5.Individuální asistence

3.1.6.Vytváření databáze

3.1.7.Spolupráce na vytvoření metodiky sociální práce
	Klíčová
	Konzorcium (sociální pracovnice PPU)
	Září 2005 - červen 2008

1 krát týdně v MC Teplice

Průběžně v PPU a v MC Teplice

	
	3.2.Právní poradenství

3.2.1.Základní právní poradenství

3.2.2.Monitoring situace, sběr podkladů pro analýzu
	Klíčová
	Konzorcium

(Právník PPU)


	Září 2005-červen 2008

	
	3.3. Psychologické poradenství

3.3..1. individuální poradenství

3.3.2.Skupinová terapie

3.3..3. Přednášková činnost
	Klíčová
	Konzorcium

(Psycholog PPU)
	Říjen  2005 - červen 2008

1X týdně v MC Teplice

2X měsíčně ve Stráži pod Rálskem

4 akce pro veřejnost

	4. Zajištění vzdělávacích a multikulturních aktivit
	4.1. Vytvoření multikulturního centra Teplice MC)

4.1.1.Výběr a vybavení prostor

4.1.2. Otevření MC

4.2. Aktivity v rámci MC Teplice

 4.2.1.Výuková činnost ČJ a AJ

4.2.2. PC kurzy 

4.2.3. Internetová kavárna

4.2.4. Klub- stálé i zájmové aktivity

4.2.5. Národní večery

4.2.6.Poradenská činnost

4.2.7.Přednáškové a jiné aktivity partnerů


	Klíčová
	Konzorcium _PPU

PPU

PPU + lektoři  AJ a PC

 /zajišťuje koordinátor multikulturních akcí /
	Září 2005

Listopad – prosinec 2005

ČJ  3x6 hod. týdně po celou dobu

AJ   2X3 hodiny týdně od října/listopadu 2005

PC kurzy  2x2hodiny týdně od ledna 2006

3 dny v týdnu od listopadu/prosince 2005

1x měsíčně obměna

jaro 2006

podzim2006

jaro 2007

podzim 2007

říjen 2005 - červen 2008

1xtýdně sociální poradenství

1xtýdně právní poradenství

1xtýdně psychologické poradenství

říjen 2005- červen 2008




8.4. Podrobný popis aktivit RP v Akci 2

5. Multikulturní centrum (MC)  Teplice

	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1. Výběr klientů do projektu
	Klienti budou vybíráni z cílové skupiny žadatelů o azyl a osob s uděleným vízem za účelem strpění pobytu podle připravené metodiky.

	1.1.Seznámení klientů s projektem
	Oslovení klienti budou seznámeni s cíli a aktivitami projektu, zejména s aktivitami, které jsou zaměřeny na usnadnění přístupu na trh práce v ČR nebo v případě repatriace v zemi původu ( týká se zejména jazykové připravenosti, přístupu k informacím, sociální, právní a psychologické  pomoci).Budou seznámeni s možnostmi vlastního aktivního zapojení do aktivit projektu, s možnostmi reflektovat potřeby cílové skupiny žadatelů o azyl do dalších  aktivit projektu.  

	1.2.Nábor klientů do projektu
	Tým právníků, sociálních pracovníků za pomoci dalších účastníků projektu ( učitelů, koordinátorů multikulturních aktivit ) vypracují metodiku individuálního pohovoru s klientem a na základě kritérií výběru (tj. zejména podle pravděpodobnosti setrvání klienta na území ČR nebo jeho návratu do země původu a jeho znalostí a dovedností) provedou jeho zařazení do kurzů a dalších aktivit v rámci projektu.  

	2.1. Výuka ČJ 
	Viz plán výuky ČJ

	2.2.Výuka AJ
	Výuku angličtiny budou zajišťovat lektoři OPU celkem v 8 cyklech v kurzech pro začátečníky a pokročilé.Bude organizována v rámci činnosti MC Teplice. Podrobnější popis viz OPU.

	3.1.Sociální poradenství
	

	3.1.1.Základní poradenství
	Základní orientační poradenství, které zajistí rychlý, kvalifikovaný a individuálně orientovaný přísun informací ŽOA a informace o klientech. Klienti budou rovněž aktivně vyhledáváni a oslovováni – jde o žadatele, žijící mimo tábor- a informováni o projektu a možnostech, které pro ně při zařazení do tohoto projektu vyplývají (jazykové kurzy,PC kurzy, vyhledávání informací prostřednictvím internetu,rekvalifikační kurzy, placené pracovní stáže apod., psychologické poradenství, právní poradenství, zájmové aktivity apod.))

	3.1.2.Identifikace klientů pro zařazení do projektu
	 Vypracování kritérií pro výběr žadatelů do projektu( ve spolupráci s právníky), vypracování metodiky individuální práce s klientem, nábor a výběr vhodných kandidátů k zařazení do projektu, spolupráce s ostatními partnery-ÚP, HK, potenciálními zaměstnavateli, školami, které organizují rekvalifikační kurzy…

	3.1.3.Speciální poradenství
	Speciální péče o ohrožené skupiny – osamělé matky s dětmi, handicapované osoby, talentovaní mladiství…ve spolupráci s ostatními partnery, zprostředkování speciální pomoci, aktivit pomáhajících prevenci kriminality, násilí, obchodu se ženami.

	3.1.4.Spolupráce na vytvoření skills audit
	Hodnocení zkušeností, kvalifikace a potenciálu vybraných žadatelů o azyl, možnosti uplatnění i v případě reintegrace v zemi původu žadatele. Využití zkušeností z mezinárodní spolupráce.

	3 .1.5.Individuální asistence
	Individuální asistence při vyhledávání vhodných rekvalifikačních kurzů i v jejich průběhu, mediace ve vztahu k úřadům a zaměstnavatelům, kontaktování vhodných podniků. Vypracování profesního životopisu. Asistence při navazování kontaktu s rodinou v zemi původu a orientace na trhu práce v zemi původu. Asistence klientům při nostrifikaci dokladů o dosaženém vzdělání, využití netradičních metod při uznání kvalifikace.

	3.1.6.Vytvoření databáze
	 Vytvoření databáze oslovených klientů vybraných do projektu.Vytvoření složek klienta. Vytvoření databáze oslovených zaměstnavatelů, nabídky volných pracovních míst, vzdělávacích a rekvalifikačních aktivit ( ve spolupráci s dalšími partnery a s ohledem na ochranu osobních dat.

	3.1.7.Spolupráce na vytvoření metodiky sociální práce
	Ověření návrhu metodiky , vytvořeném AMMČ v A 1, sběr informací a zkušeností vlastních i mezinárodních, podklady pro analýzu tohoto způsobu sociální práce ( tj.se skupinami, zařazenými do speciálních projektů s určitým finančním zajištěním klientů) spolupráce s Think Tankem 

	3.2. Právní poradenství
	

	3.2.1..Základní právní poradenství
	Individuální právní pomoc ŽOA z oblasti pracovního, správního,azylového, cizineckého a občanského práva – poskytování informací, asistence při uzavírání pracovních smluv, asistence při udělování pracovních povolení, při dohodách o rekvalifikačních kurzech apod.

	3.2.2.Monitoring situace, sběr podkladů pro analýzu
	Studium dokumentů,zákonů,novelizací, dříve řešených kauz,studium dostupných materiálů o zemích původu klientů, vytvoření sítě kontaktů na kompetentní orgány (cizinecká policie, ÚP, MV…), monitoring situace, sběr informací pro analýzy…Ve spolupráci se sociálním pracovníkem identifikace klientů, zařazených do projektu.

	3.3.Psychologické poradenství
	

	3.3.1.Individuální poradenství
	Individuální práce s klientem, krizová intervence, práce s posttraumatickým syndromem, monitorování hraničních až patologických osobností, práce na eliminaci stresových faktorů jednotlivců, využití různých psychoterapeutických technik. Identifikace vhodných osob pro zařazení do projektu, resp.vyloučení osob nevhodných. Psychologické poradenství může zjednodušit návrat na trh práce také v zemi původu.

	3.3.2.Skupinová terapie
	V rámci sociálního tréninku a sociálního učení bude využito např. behaviorálního nácviku přípravy na zaměstnání, nácviku verbální a neverbální komunikace apod., bude využita arteterapie, muzikoterapie, nácvik relaxačních technik apod. Podle potřeby bude možná práce i tzv.Mužských skupin. Poradenství i skupinová práce bude realizována především v MC Teplice a MC Stráž pod Ralskem, podle potřeby a možností mohou být zorganizovány i tématické dny mimo centra..

	4. Zajištění vzdělávacích a multikulturních aktivit
	Multikulturní, vzdělávací a poradenské aktivity budou zajišťovány zejména pro žadatele o azyl, kteří žijí mimo Pobytová střediska a pro osoby s uděleným vízem za účelem strpění pobytu ( výjimku tvoří některé kurzy ČJ) v Multikulturních centrech Teplice, Stráž pod Ralskem a Brno.

	4.1.Vytvoření Multikulturního centra Teplice
	V Teplicích bude vytvořeno MC, které bude dostupné klientům ze severočeského regionu a okolí prozatímně uzavřeného PoS Červený Újezd. MC Teplice bude technicky i obsahově zajišťovat v rámci Konzorcia PPU.

	4.1.1. Výběr a vybavení prostor
	Bude proveden výběr vhodných prostor ( nejméně 2 místnosti, učebna a klub,) na snadno dopravně přístupném místě.Budou uzavřeny patřičné smlouvy s pronajímatelem. Bude opatřeno vhodné vybavení pro výuku i zájmovou činnost ( audiovizuální pomůcky, kopírky, nábytek). Na základě výběrového řízení bude MC vybaveno cca 3 PC pro výuku a bude zajištěn i přístup na Internet.

	4.1.2.Otevření MC Teplice
	Bude zajištěna informační kampaň před otevřením centra (formou letáků i individuálních kontaktů se zástupci komunit a s jednotlivými klienty.) MC bude slavnostně otevřeno koncem září nebo začátkem října 2005.

	4.2. Aktivity v rámci MC Teplice
	Vzdělávací, poradenské a zájmové aktivity a jejich organizaci bude zajišťovat koordinátor multikulturních a vzdělávacích aktivit a obsahově učitelé a lektoři PPU a OPU (AJ), právník, sociální pracovník a psycholog.Budou zapojeni také klienti.

	4.2.1.Výuková činnost  -ČJ a AJ
	Viz výše

	4.2.2.Kurzy PC
	Lektor PC kurzů bude spolupracovat se skupinou lektorů, absolvuje základní školení v Brně ,vedené zkušeným lektorem SOZE tak, aby kurzy odpovídaly úrovni kurzu, který má akreditaci MŠMT. Kurzy  budou zaměřeny na získání základních dovedností k obsluze osobního počítače a na zlepšení přístupu k informacím, zejména k těm, které jsou nezbytné pro přístup na trh práce v ČR i v zemích původu.( Informace týkající se rekvalifikace, vzdělávání, nabídek zaměstnání, právních norem, základní orientace v systému státní správy, vyhledávání informací o situaci v zemi původu atd.) Kurzy budou v cyklech zahrnujících 50 hodin.  

	4.2.3.Internetová kavárna
	Mimo výuku a práci s lektorem budou minimálně 3x týdně využity PC a připojení na Internet pro individuální potřeby žadatelů. Bude využito i spolupráce s dobrovolníky z řad účastníků projektu.

	4.2.4.Klub – stálé i zájmové aktivity
	

	4.2.4..Stálé aktivity
	Stálé aktivity – výstavky na národní téma, obměňované 1xza měsíc:tvorba uprchlíků,tradiční aktivity národností,historie , fotografie atd.

	4.2.4.Zájmové a tématické aktivity
	Akce pro ženy, děti, život a tradice v ČR, volnočasové aktivity, dětské skupiny, ženské skupiny

	4.2.5.Národní večery
	MC Teplice – event. pronajatá místnost.  Setkání klientů i veřejnosti vždy s ústředním národním tématem včetně ukázek z tvorby uprchlíků, z tradic jejich země původu, z historie i současnosti.Prezentace uprchlíků i multikulturality projektu.

	4.2.6. Poradenská činnost
	 Právní, sociální a psychologické poradenství v MC Teplice – viz výše

	4.2.7.Přednáškové a jiné aktivity  partnerů
	Informační, vzdělávací a motivační aktivity partnerů z nevládních organizací, akademických pracovišť i z organizací státní správy. Podrobněji v Plánech aktivit partnerů.


8.3.  Plán pracovního programu RP – Akce 2

6. Multikulturní centrum (MC)  Brno

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1.   Výběr klientů
	1.1. Vypracování metodiky individuální práce s klientem

1.2. Nábor klientů
	Klíčová
	Konzorcium/SOZE
	Říjen - prosinec 2005, průběžně během projektu

	2. Asistence klientům při uplatnění se na trhu práce
	2.1. Sociální poradenství

2.2. Právní poradenství
	Klíčová 

Klíčová
	Konzorcium/SOZE


	Září 2005-červen 2008

	3. Centrum multikulturních a vzdělávacích aktivit v Brně (MC)
	3.1. Příprava provozu centra (podpis nájemní smlouvy, vybavení centra, výroba informačního letáku, rozvrh jednotlivých aktivit konaných v MC)

3.2. Zahájení provozu centra
	Klíčová

Klíčová
	SOZE
	Září – prosinec 2005

Prosinec 2005

	4. Zvýšení kvalifikace klientů, snadnější přístup na trh práce v ČR i zemi původu- Vzdělávací aktivity

	
	4.1. Kurzy anglického jazyka (AJ)

4.1.1. Tvorba metodiky výuky AJ  

4.1.2. Kurzy AJ
	Klíčová

Klíčová
	SOZE, OPU
	Leden 2006

Listopad 2006

Leden 2006- červen 2008 

	
	4.2.           PC kurzy

4.2.1. Školení lektorů OPU a PPU lektorem SOZE

4.2.2. Kurzy PC
	Klíčová

Klíčová
	SOZE

SOZE
	Listopad 2005

2005 (2 dny)

Leden  2006-květen 2008

	
	4.3. Kurzy českého jazyka
	Klíčová
	SOZE
	Leden 2006-červen 2008

	5. Zajištění přístupu k informacím pro klienty, motivace žadatelů k uplatnění na trhu práce, zapojení cílové skupiny do projektu, zapojení žen do projektu,   kontakt se širokou veřejnosti, odbourávání předsudků, negativních stereotypů - Další aktivity

	
	5.1.1 Asistované vyhledávání relevantních informací na internetu
5.1.2. Internetová kavárna
	Neklíčová 

Neklíčová
	SOZE 

SOZE
	Říjen 2005-červen 2008 

Říjen 2005-červen 2008

	
	5.2 Motivační kurzy
	Klíčová
	SOZE
	Leden 2006 – prosinec 2007

	
	5.3.1. Zájmové kurzy

5.3.2. Nezisková prodejna provozována během multikulturních akcí
	Neklíčová 

Neklíčová
	SOZE

SOZE
	Leden 2006-prosinec 2007

Jaro, podzim 2006

Jaro, podzim 2007

	
	5.4.1 Ženské skupiny. 

5.4.2. Dětský koutek
	Klíčová

Neklíčová
	SOZE
	Leden 2005 – červen 2008

	
	5.5. Kulturní akce pro širokou veřejnost – národní večery
	Klíčová
	SOZE
	Jaro, podzim 2006, 

Jaro, podzim 2007


8.4. Podrobný popis aktivit RP v Akci 2

6. Multikulturní centrum (MC)  Brno

	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1.1 Vypracování metodiky individuální práce s klientem

1.2 Nábor klientů
	- V červenci roku 2005 bude vytvořena pracovní skupina sociálních pracovníků SOZE, OPU a PPU, která vypracuje metodiku individuální práce s klientem, tzn. bude vytvořena tzv. složka klienta, která bude obsahovat údaje o klientovi a další informace relevantní pro projekt, dále veškeré záznamy o aktivitách klienta realizovaných v průběhu projektu,  o práci s klientem, o problémech s nimiž se klient v průběhu realizace projektu setkal a o dosažených výsledcích z hlediska základních cílů projektu. Metodika se bude průběžně dopracovávat s přihlédnutím k zkušenostem z projektu a požadavkům a návrhům expertů zapojených do jeho realizace.                                                                                       

Nedílnou součástí metodiky bude i stanovení kritérií pro odhad pravděpodobnosti dlouhodobého setrvání klienta na území ČR (např. šance na udělení azylu či víza strpění, rodinné vazby na území ČR apod.), nebo jeho návratu do země původu. Tato budou stanovena týmem sociálních pracovníků a právníků výše uvedených organizací. 

- Samotný nábor klientů má zásadní význam pro realizaci celého projektu, proto již během Akci 1 byla vypracována metodika výběrů, dle které budou oslovovány a vybíraní účastnici projektu. 

	2.1Sociální poradenství
	Vzhledem k tematickému zaměření celého projektu sociální poradenství hraje klíčovou rolí pro jeho celkovou realizaci.

Bude zahrnovat zkladní orientační poradenství zaměřené na kvalifikovaný a individuálně orientovaný přísun informací žadatelům, hodnocení zkušenosti, kvalifikace a potenciálu vybraných žadatelů o azyl i pro případ reintegrace v zemi původu, individuální asistenci při vyhledávání vhodných rekvalifikačních kurzů, asistenci při vypracovávání profesních životopisů pro všechny žadatele, vytvoření fondu na hrazení nákladů na pracovní stáže a rekvalifikační kurzy, a v neposlední řadě i asistenci žadatelům při nostrifikaci dokladů o dosaženém vzdělání. Realizace části uvedených aktivit  bude probíhat v těsné spolupráci s Úřady práce a Hospodářskou komoru, které jsou členy RP.  

Přímé sociální poradenství klientům bude probíhat 1 x týdně  v multikulturním centru v Brně a 1 x týdně  v PoS Zastávka u Brna. 3 dny v týdnů se sociální poradci budou věnovat cílenému rozšíření spektra služeb poskytovaných klientům a plánování realizace jednotlivých aktivit.  

Sociální poradci budou rovněž ve spolupráci s dalšími experty realizovat motivační kurzy pro žadatele o azyl, kde v rámci skupinové a individuální práce s klienty se budou nacvičovat dovednosti nezbytné pro získání zaměstnání. 

	2.2 Právní poradenství
	Hlavním cílem této aktivity je formou informačních přednášek a individuálního poradenství seznamovat klienty s vývojem příslušné legislativy, s jejich právy a povinnostmi s důrazem na oblast pracovního práva, asistovat žadatelům při udělování pracovních povolení, nebo např. při uzavírání pracovních či obdobných smluv. Nezbytnou součástí této aktivity bude vzhledem k cílové skupině i základní poradenství týkající se průběhu azylové procedury.  

	3.1 Příprava centra multikulturních a vzdělávacích aktivit
	Centrum poskytuje organizační zázemí pro realizaci jednotlivých aktivit. Vzhledem k širokému spektru a velkému  počtu aktivit je nutno vybavit centrum takovým způsobem, aby odpovídal potřebám všech cílových skupin (např. dětský koutek, učebny) a stanovit přesný rozvrh jednotlivých aktivit, který by umožnil účast co největšímu počtu klientů (např. dopolední a odpolední kurzy). Nezbytným předpokladem je samozřejmě i uzavření nájemní smlouvy k prostorům MC s pronajímatelem nemovitosti. 

Zahájení provozu MC je stanoveno na 1.10.2005. 

	4.1 Kurzy AJ
	Kurzy AJ jsou prostředkem ke zvýšení kvalifikace klienta, což mu umožní snadnější přístup na trh práce, a to jak v České republice, tak i v případě návratu do země původu. 

V období červenec-září 2005 učitelé AJ SOZE a OPU vypracují metodiku výuky AJ s přihlédnutím k hlavnímu cílu projektu (vstup na trh práce), která bude cílově zaměřena na ovládnutí základů AJ (gramatika a konverzace) pro začátečníky a na rozvoj schopnosti orientace v oblasti pracovně-právních vztahů pro mírně pokročilé.

Samotné kurzy budou probíhat v Multikulturním centra v Brně v období  říjen 2005 – březen 2008. Každý kurz má 65 hodin (výše uvedený počet byl stanoven s přihlédnutím k riziku ukončení azylové procedury a následné povinnosti opustit území ČR) a bude probíhat v tříměsíčních intervalech (12 týdnů výuky + závěrečný test).

Každému klientovi bude vydáno osvědčení o absolvování kurzu AJ, osobám, které nebudou moci z výše uvedených důvodů kurz ukončit, bude vydáno potvrzení o navštěvování kurzu s uvedením počtu absolvovaných hodin.  

	4.2.2 Kurzy PC
	Kurzy PC jsou prostředkem ke zvýšení kvalifikace klienta, což mu umožní snadnější přístup na trh práce, a to jak v České republice, tak i v případě návratu do země původu.

Vzhledem ke skutečnosti, že SOZE je držitelem akreditace MŠMT kurzu pro výuku práce s počítačem v rozsahu 50 hodin, provede v říjnu 2005 dvoudenní školení pro letory OPU a PPU s ukázkou praktické výuky. 

Samotné kurzy budou probíhat v Multikulturním centru v Brně v období  říjen 2005 – březen 2008. Každý kurz má 50 hodin (výše uvedený počet byl stanoven s přihlédnutím k riziku ukončení azylové procedury a následné povinnosti opustit území ČR) a bude probíhat v tříměsíčních intervalech (12 týdnů výuky + závěrečný test).

Každému klientovi bude vydáno osvědčení o absolvování kurzu PC, osobám, které nebudou moci z výše uvedených důvodů kurz ukončit, bude vydáno potvrzení o  navštěvování kurzu s uvedením počtu absolvovaných hodin.

Podle zájmu klientů plánujeme realizovat ročně (podzim 2006, podzim 2007) jeden kurz PC v ruském či anglickém jazyce, kde vyučujícím bude osoba z řád cílové skupiny ovládající PC na vysoké úrovni, která bude vyučovat pod dohledem lektora SOZE. 

	4.3 Kurzy ČJ
	Viz plán výuky ČJ

	5.2 Motivační kurzy
	Cílem motivačních kurzů je naučit klienta dovednosti potřebné pro získání zaměstnání, např. kontakt s   potenciálním zaměstnavatelem, absolvování přijímacího pohovoru, sestavování profesního životopisu. 

V rámci tohoto kurzu sociální pracovnici SOZE spolu s dalšími experty z oboru personalistiky budou formou skupinové a individuální práce s klientem nacvičovat výše uvedené dovednosti (např. simulace prvního kontaktu s potenciálním zaměstnavatelem po telefonu, zkouška přijímacího pohovoru, zásady komunikace apod). 

Realizace samotných kurzů bude probíhat v období  leden 2006 – prosinec 2007.  

	5.4.1.Ženské skupiny
	Prostředkem k intenzivnějšímu zapojení žen do realizace projektu jsou ženské skupiny, které budou platformou vzájemného poznávání a diskutování o společných problémech. V rámci těchto setkávání budou probíhat i přednášky odborníků (Nora, La Strada, Gender studies) o problematice gender, rovných příležitostech žen a mužů, ale i o aktuální problematice obchodu  lidmi. 

Setkání ženských skupin budou probíhat pravidelně v multikulturním centru v Brně, ale také v pobytových střediscích Zastávka u Brna a Zbýšov vždy jednou nebo dvakrát za měsíc dle zájmu žen patřících do cílové skupiny.    

	5.5 Kulturní akce pro veřejnost – Národní večery
	Široká veřejnost je jednou z cílovou skupin projektu, proto v průběhu projektu bude zorganizováno několik národních večerů, jejichž součástí budou i informační přednášky.

Cílová skupina žadatelů o azyl bude zapojena do celého procesu organizace těchto večerů, a to jak ve fázi přípravy, tak i formou aktivní účasti na těchto akcích. 

Celkem v MC v Brně proběhne 4 akcí, vždy na jaře a na podzim roků 2006 a 2007. 

Na jednotlivé akce budou pozváni zaměstnavatelé z příslušného regiónu, pracovnici organizací pracujících s cílovými skupinami a cizinci obecně, samotní žadatelé o azyl a cizinci dlouhodobě či trvale pobývající na území ČR. 

Náplní těchto večerů bude  informování o průběžné realizaci projektu, prezentace cizineckých komunit v Brně, ochutnávka tradičních jídel a seznámení s jejich kulturou a historii. Během těchto večerů žadatelé budou mít možnost prodávat  v neziskové prodejně své výrobky. 

Národní večery budou platformou setkávání cizinců, zaměstnavatelů a široké veřejnosti, vzájemného poznávání a diskutování o problémech a mají přispět k odbourávání kulturních stereotypů, nedůvěry a předsudků.       
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7.  Tématická skupina na gender problematiku

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1.Zjištění genderové struktury zapojených organizací
	1.1 genderový personální audit
	klíčová
	Gender Studies, Genderové informační centrum NORA
	říjen – prosinec 2005

	2.Genderová senzibilizace personálu
	2.1 konzultace a školení pro partnery projektu k genderové problematice 

2.2. konzultace a školení pro partnery projektu k  problematice obchodu s lidmi


	klíčová
	Genderové informační centrum NORA, Gender Studies, La Strada
	listopad 2005 až prosinec 2006

	3.Zvyšování rovnosti mužů a žen
	3.1 příprava 

3.2.semináře pro žadatelky
	klíčová
	La Strada, Gender Studies, Genderové informační centrum NORA
	listopad 2005 až prosinec 2007

	4.Vytvoření materiálu pro žadatelky o azyl v ČR (leták ženy a uprchlictví)
	4.1. přípravná fáze týmu

4.2. tvorba podkladů společně s cílovou skupinou


	klíčová
	Genderové informační centrum NORA, Gender Studies, La Strada
	listopad 2006 až červen 2007

	5. poskytování sociálních služeb obchodovaným osobám – žadatelkám/ů o azyl
	5.1. poskytování sociálních služeb obchodovaným osobám – žadatelkám/ů o azyl
	
	La Strada
	Září  2005 – červen  2008

	6.Příspěvek do Manuálu sociální práce se žadateli o azyl
	6. 1 kapitola v  Manuálu sociální práci s žadateli o azyl z genderového hlediska a z hlediska obchodu s lidmi.  

6.2 Posouzení Manuálu z hlediska gender
	klíčová
	La Strada, Gender Studies, Genderové informační centrum NORA
	duben 2007 – leden 2008

	7.Koordinace aktivit 
	7.1 pravidelná pracovní setkání  genderové skupiny
	neklíčová
	Genderové informační centrum NORA, La Strada, Gender Studies
	září 2005 až červen 2008
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7. Tématická skupina na gender problematiku

	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1. 1 genderový personální audit
	Zjištění genderové struktury zapojených organizací: sestavení genderových statistik osob zapojených do projektu, hodnocení zařazení osob vzhledem k rozmístění do oborů a vzhledem k hierarchizaci pozic, zhodnocení subjektivní spokojenosti se zařazením v projektu, identifikace problematických oblastí jako jsou vertikální a horizontální segregace žen a mužů

	2.1 konzultace a školení pro partnery projektu k genderové problematice

2.2 konzultace a školení pro partnery projektu k problematice obchodu s lidmi
	Školení k dosažení generové senzibilizace personálu s ohledem na problematiku obchodování s lidmi realizované interaktivními metodami, zúčastnění získají jak teoretické informace tak i praktické poznatky.

Proběhnou 4 tématická jednodenní školení ve 2měsíčních cyklech. 3 školení zaměřená na gender, 1 školení na obchod s lidmi

	3.1 příprava 

3.2.semináře pro žadatelky
	Příprava podkladů pro workshopy v „ženských skupinách“

Práce se "ženskými skupinami" interaktivní formou, sdílení životních zkušeností ze zemí původu, porovnávání postavení mužů a žen v jednotlivých zemích, diskuse nad aktuálními problémy žadatelek. Informování o problematice obchodování s lidmi, o rizicích, možnostech pomoci.

Školení budou probíhat v 6 týdenních intervalech



	4.1. přípravná fáze týmu

4.2. tvorba podkladů společně s cílovou skupinou


	Přípravné schůzky týmu, debaty nad obsahem a směřováním letáku

Vytváření letáku v rámci práce genderové skupiny a interaktivních seminářů se žadatelkami o azyl - zpracování odborných textů o ženách a uprchlictví a prevenci obchodu s lidmi podaných publicistickou formou, doplněné o konkrétní zkušenosti žadatelek a jejich výstupy ze skupin (např. výkresy, texty o empirické zkušenosti z rodné země, atd.)

	5.1. poskytování sociálních služeb obchodovaným osobám – žadatelkám/ů o azyl
	V případě, že kterýkoli z partnerských subjektů identifikuje mezi cílovou skupinou projektu obchodovanou osobu, La Strada jim poskytne specializované služby.  

	6. 1 Kapitola v  Manuálu  sociální práce s žadateli o azyl z genderového hlediska a z hlediska obchodu s lidmi.  

6.2 Posouzení Manuálu z hlediska 

gender aspektu
	Vytvoření odborného textu o generově senzitivní sociální práci a možnostem pomoci obchodovaným osobám, která zohledňuje senzitivní přístup sociálních pracovníků a pracovnic; text bude vznikat za přispění všech expertek z partnerských organizací, zapojených do genderové skupiny (Genderové informační centrum NORA, Gender Studies, La Strada) a v úzké spolupráci s experty na sociální práci se žadateli o azyl ze zúčastněných organizací Konzorcia.

Posouzení výchozího textu z hlediska gender aspektu a jeho doplnění

	7.1 Pravidelná pracovní setkání  genderové skupiny
	Pracovní skupina  se bude setkávat jedenkrát za 3 měsíce na pracovních koordinačních schůzkách.
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8.  Analytické expertní centrum (AEC) – Think Tank
	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1. Zahájení činnosti AEC
	1.1. Úvodní setkání realizačního týmu, sestavení detailního plánu aktivit, vzájemné rozdělení úkolů, ustavení komunikačních mechanismů, zřízení sekce Think Tank na webové stránce projektu
	Klíčová
	Konzorcium/SOZE
	Září  2005

	2. Tvorba návrhu koncepce vzdělávání a pracovního uplatnění žadatelů o azyl
	2.1. Sběr a vyhodnocování relevantních dat a informací, studium legislativy a praxe v referenčních zemích, práce na analýze, vyhledávání a studium odborné literatury

2.2. Sociologický výzkum 

2.3. Zveřejnění tematicky zaměřených článků (jednou za 2 měsíce)

2.4. Zveřejnění průběžných výstupů, závěrů a legislativních i praktických doporučení analýzy (elektronicky)
	Klíčová

Klíčová

Klíčová

Klíčová
	Konzorcium/SOZE

Kozorcium/Tým sociologů FSS MU v Brně

Konzorcium/Soze, OPU, PPU

Konzorcium/Soze, OPU, PPU
	Září  2005-

květen 2008

Září 2005-červen 2006

Říjen 2005 – prosinec 2007

Květen 2007

	3. Závěrečná analýza
	3.1. Tisk finální verze analýzy, překlad do AJ, distribuce relevantním subjektům

3.2. Aktualizace analýzy
	Klíčová

Neklíčová
	Konzorcium/Soze, OPU, PPU

Konzorcium/Soze, OPU, PPU
	Listopad -prosinec 2007

Leden - duben 2008
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8.  Analytické expertní centrum (AEC) – Think Tank
	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1.1 Zahájení činnosti AEC
	Analytická a koncepční činnost je jedním z důležitých komponent  projektu, která bude realizována po celou dobu projektu týmem analytiků SOZE, OPU a PPU. 

Prvním úkolem pracovního týmu, bude rozpracování detailního pracovního plánu již na úvodním setkání týmu, rozdělení úkolů mezi členy týmů a ustavení komunikačních mechanizmu (např. internetové konference, které byly používány tematickými skupinami v průběhu Akce 1 a pravidelná setkání jednou za dva měsíce ke konzultaci dosavadního vývoje a stanovení dalších postupů).  

Zároveň členové týmu vyberou ze svých řád vedoucího skupiny, který bude dohlížet na dodržováním harmonogramu pracovního plánu a zajišťovat komunikaci s ostatními partnery participujícími na tvorbě návrhu nové koncepce vzdělávání a zaměstnávání žadatelů o azyl.  

Důležitou aktivitu bude rovněž zřízení sekce Think Tank na webových stránkách projektu, kde budou prezentovány tematicky zaměřené články a průběžné výstupy.     

	2.1 Sběr a vyhodnocování relevantních dat a informací, studium legislativy a praxe v referenčních zemích, práce na analýze, vyhledávání a studium odborné literatury
	Uvedené aktivity budou hrát klíčovou roli pro činnost celého centra vzhledem k jeho cílům a předpokládaným výstupům.

Členové pracovního týmů budou aktivně sbírat a vyhodnocovat relevantní statistická data a informace, týkající se např. vývoje příslušné legislativy a  připravovaných legislativních záměrů,  budou provádět komparativní studium legislativy a praxe ve všech členských zemích EU.   

	2.2 Sociologický výzkum
	Sociologický výzkum monitorující celkovou situaci legálního a nelegálního zaměstnávání žadatelů o azyl v České republice bude realizován v období srpen 2005-květen 2006 týmem sociologů z FSS MU v Brně.  

První fází bude tvorba dotazníků za účelem cíleného sběru dat v rozsahu cca 30 otázek. 

Dále tvůrci dotazníků provedou školení tazatelů (pracovnici SOZE, OPU a PPU) pro sběr dat, který bude probíhat po dobu 3-5 měsíců, počítá se s přibližným počtem respondentů cca 300 osob 

Poslední fází sociologického výzkumu bude hodnocení dat, následná analýza vypracována po konzultaci s Mgr. Horákovou z VUPSV a vypracování výsledné zprávy. 

	2.3 Tematicky zaměřené články
	Publikace tematicky zaměřených článků na webových stránkách Konzorcia, partnerských organizací a dalších tematických webů (např. www.migraceonline.cz, www.uprchlici.ecn.cz) je základním prostředkem prezentace dílčích výstupů činnosti analytického centra a jsou cennými podněty pro odborné diskuse přispívající k hledání vhodných postupů pro prosazování navrhovaných řešení dané problematiky. 

	2.4 Zveřejnění průběžných výstupů, závěrů a legislativních i praktických doporučení analýzy (elektronicky)
	Na výše uvedených webových stránkách budou v květnu 2007 zveřejněny průběžné výstupy v podobě legislativních a praktických opatření, které budou součástí závěrečné analýzy.

	3.1, 3.2 Vydání a aktualizace závěrečné analýzy
	Závěrečná analýza bude hlavním konečným výstupem činnosti analytického centra Think Tank. Konečná verze bude vytištěna a přeložena do anglického jazyka v listopadu-prosinci roku 2007 a bude distribuována v tištěné a elektronické podobě (CD) všem relevantním subjektům a mezinárodním partnerům. 

Závěry analýzy se budou průběžně aktualizovat až do března roku 2008, kdy budou prezentovány na závěrečné konferenci.


8.3.  Plán pracovního programu RP – Akce 2

9.  Rozvojové partnerství

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1.  Dobře fungující a akceschopné rozvojové partnerství
	1.1. Schůzky složek RP
	Neklíčová
	Konzorcium
	Září  2005 – červen 2008

	
	1.2 Komunikace uvnitř RP
	Neklíčová
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9. Rozvojové partnerství

	Název aktivity Akce 2
	Podrobný popis aktivity

	1.1. Schůzky složek RP
	Pro potřeby funkčního RP budou zřízeny následující orgány:

Shromáždění RP: Bude se scházet 1x za 3 měsíce

Řídící výbor: Bude se scházet 1x za měsíc

Kontrolní výbor: Bude se scházet 1x za 3 měsíce

Poradní výbor: Bude se scházet 1x za 3 měsíce

Tématické skupiny: Bude se scházet 1x za měsíc

	1.2 Komunikace uvnitř RP
	Mimo schůzek bude využívaná zvláště e-mailová komunikace pomocí e-mailových konferencí. Všichni partneři budou informováni o veškerém dění uvnitř RP.


8.5. Plán pracovního programu RP – Akce 3

1.  Mainstreaming - Analytické expertní centrum – Think Tank
	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1. Diseminace průběžných výsledků činnosti AEC Think Tank
	1.1. Prezentace dílčích výstupů analýzy na Komisi MPSV pro cizince a na Radě vlády pro lidská práva

1.2. Prezentace dílčích výstupů závěrů a legislativních doporučení analýzy na setkáních s vybranými poslanci a senátory, 

na Výboru pro práva cizinců při Radě vlády pro lidská práva,  

na Odborné konzultační skupině koncepční a legislativní Komisi ministra, Mezirezortní komisi pro tvorbu nové koncepce integrace azylantů a pro přidělování integračních bytů oprávněným osobám

1.3. Prezentace dílčích výstupů, závěrů a legislativních doporučení analýzy na koordinačních setkáních UNHCR


	Klíčová

Klíčová

Klíčová
	Konzorcium/SOZE, OPU, PPU

Konzorcium/SOZE, OPU, PPU

Konzorcium/SOZE, OPU, PPU
	únor 2006, září/říjen 2006, leden/únor 2007 

Březen 2006, září/říjen 2006, únor/březen 2007

Únor 2005-prosinec 2007

každý měsíc 

	
	1.4. Prezentace na semináři pro zástupce veřejné správy a zástupců vzdělávacích zařízení  
	Klíčová                                                       
	Konzorcium
	Duben 2007

	
	1.5. Prezentace na veřejných setkáních 
	Klíčová
	Konzorcium
	Únor 2008

	2. Diseminace závěrů analýzy
	2.1. Prezentace finální verze analýzy na Komisi MPSV pro cizince a na Radě vlády pro lidská práva

2.2. Prezentace finální verze analýzy na setkání s vybranými poslanci a senátory, 

na Výboru pro práva cizinců při Radě vlády pro lidská práva,  

na Odborné konzultační skupině koncepční a legislativní Komisi ministra, mezirezortní komisi pro tvorbu nové koncepce integrace azylantů a pro přidělování integračních bytů oprávněným osobám

2.3. Prezentace finální verze analýzy na koordinačních setkání UNHCR 

2.4. Závěrečná konference projektu
	Klíčová

Klíčová

Klíčová

Klíčová


	Konzorcium

Konzorcium/SOZE, OPU, PPU

Konzorcium/SOZE, OPU, PPU

Konzorcium/SOZE, OPU, PPU
	Leden/únor 2008

Leden/únor 2008

Leden-březen 2008

Březen 2008

	3.Prosazování navržených legislativních a praktických opatření 
	3. 1 Setkání se zástupci MV, MPSV, MŠMT, setkání s vybranými poslanci a senátory
	Klíčová
	Konzorcium/SOZE, OPU, PPU
	Březen – květen 2008


8.6. Podrobný popis aktivit RP v Akci 3

1.  Mainstreaming - Analytické expertní centrum – Think Tank
	1.1 Prezentace dílčích výstupu činnosti AEC na různých ministerských a vládních komisích a výborech  
	Výše uvedená aktivita je klíčová z hlediska šíření dílčích výstupů činnosti AEC mezi subjekty odpovědnými za politiku zaměstnávání a vzdělávání žadatelů o azyl. Považujeme za nezbytné, aby tyto subjekty byli informováni o zahájení a průběhu analytického centra, aby jim bylo umožněno vyjádřit se k jednotlivým dílčím výstupům, což má přispět  ke konstruktivní debatě o dané problematice. Velmi důležité je rovněž seznámení s dílčími výstupy projektu i partnerských organizací v rámci horizontálního mainstreamingu, k čemuž mají přispět pravidelná setkání na platformě UNHCR.  Mainstreamingových aktivit se budou též účastnit partnerské organizace na gender problematiku

V rámci lobbyingu budou s průběžnými výsledky seznamovány i vybraní senátoři a poslanci, s nimiž budou projednávány vhodné postupy pro prosazování jednotlivých legislativních a praktických opatření.    

	2.1 Prezentace závěrů analýzy
	Závěry analýzy v podobě navržených legislativních a praktických opatření vztahujících se k dané problematice budou prezentovány všem výše uvedeným subjektům, a to jak na pravidelných schůzích komisí a výborů, na pravidelních setkáních partnerských organizací UNHCR, tak i na veřejných setkáních, seminářích a pochopitelně i na závěrečné konferenci organizovaných Konzorciem za účelem iniciace diskuse mezi odbornou veřejnosti, která bude s předstihem seznámena s analýzou v tištěné nebo elektronické podobě.   

	3.1 Prosazování navržených legislativních a praktických opatření


	Navržená legislativní a praktická opatření budeme po dobu trvání Akce 3 prosazovat do legislativního procesu prostřednictvím lobbování a legislativní advokacie ve vztahu k tvůrcům národních politik tak, aby nejlepší a nejefektivnější z navržených změn a opatření mohly být využity při aktualizaci azylové politiky státu a novelizaci příslušných právních předpisů (zejména zákona o azylu). K prosazení navržených legislativních opatření do příslušné legislativy tak budou sloužit jednotlivá setkání se zástupci příslušných ministerstev,  výše uvedených orgánů a dalších subjektů, kteří se zúčastňují přípomínkového řízení v rámci legislativního procesu, např. Úřad Veřejného ochrance práv.   


8.5. Plán pracovního programu RP – Akce 3
2.  Diseminace výstupů projektu

	Cíl
	Aktivita
	Klasifikace aktivity
	Realizující subjekt
	Časový rámec

	1. Diseminace průběžných výsledků projektu
	1.1Vytvoření webové prezentace projektu
	Klíčová
	Konzorcium
	Listopad  2005 – únor 2005

	
	1.2Správa webové prezentace projektu
	Klíčová
	Konzorcium
	Leden 2006 – červen 2008

	
	1.3 Seminář pro zástupce veřejné správy a zástupců univerzit o dílčích výsledcích projektu
	Klíčová                                                       
	Konzorcium
	Duben/květen 2007

	
	1.4 Veřejné setkání
	Klíčová
	Konzorcium
	Únor/březen 2008

	2. Diseminace závěrů projektu
	2.1 Závěrečná konference projektu
	Klíčová
	Konzorcium
	Březen 2008

	
	2.2Vyvtoření informační brožury o aktivitách a výstupech projektu
	
	
	Duben – Květen  2008

	
	2.3 Tisková zpráva
	Klíčová
	Konzorcium
	Březen 2008


8.6. Podrobný popis aktivit RP v Akci 3

2.  Diseminace výstupů projektu

	Název aktivity Akce 3
	Podrobný popis aktivity

	1.1 WEB prezentace
	Bude vytvořena koncepce prezentace projektu na www stránkách Konzorcia. Koncepce bude vytvářena za účasti cílové skupiny žadatelů o azyl. Stránky budou určeny odborné i laické veřejnosti i partnerům projektu. Cílem bude průběžně informovat o aktivitách a dosažených výsledcích projektu.  Budou zde umístěny odkazy na webové stránky CIP EQUAL. Odkazy na prezentaci budou umístěny i na webech partnerských organizací a tématicky zaměřených webových stránkách.  Bude též vytvořena její anglická verze.

	1.2Správa webové prezentace projektu
	Stránky budou pravidelně aktualizovány. Na údržbě se bude podílet cílová skupina.

	1.3 Seminář pro zástupce veřejné správy a zástupce univerzit o dílčích výsledcích projektu
	1 denní seminář v Brně. Účastníci budou seznámeni s dílčími výstupy projektu, jak na poli srovnávací analýzy Think Tanku se zaměřením na zaměstnávání žadatelů o azyl, tak co se týká tvorby manuálů pro výuku českého jazyka.

	1.4 Veřejné setkání
	Uskuteční se všech třech centrech, v Teplicích, Stráži pod Ralskem a Brně za účasti cílové skupiny, zaměstnavatelů, veřejné správy, partnerských organizací a ÚP. Účastníci budou seznámeni s výsledky a úspěchy projektu na poli zaměstnávání žadatelů o azyl. Praktické zkušenosti zde představí zástupci cílové skupiny a zaměstnavatelů.

	2.1 Závěrečná konference projektu
	Závěrečná konference bude zaměřena na seznámení všech cílových skupin s výstupy a výsledky projektu a se zpracovanými materiály (právní a sociologická analýza, manuál sociální práce se žadateli). Konference se zúčastní partneři projektu, zástupci veřejné správy, akademického života a ostatní zainteresovaní osoby. Účastníci obdrží CD s analýzami a manuálem a informační brožury o aktivitách a výstupech projektu.

	2.2 Vytvoření informační brožury o aktivitách a výstupech projektu
	Brožura bude obsahovat informace o aktivitách a výstupech projektu. Bude distribuována na závěrečné konferenci projektu a k dispozici bude ve všech partnerských organizacích.

	2.3 Tisková zpráva
	Tisková zpráva o výstupech projektu bude vydána a poskytnuta všem relevantním médiím: Periodika zaměřená na zaměstnání, podnikatele, veřejnou správu, rozhlas, televize. Bude informovat o výsledcích a dopadech projektu, o tom, kde tyto výstupy lze nalézt a jak hodláme v započatých aktivitách pokračovat.


9. Výsledky a dopady pracovního programu RP

      9.1. Indikátory – Akce 2

Indikátory výstupu - Akce 2 

	Popis indikátoru 
	Očekávaná hodnota
	Časový rámec (na pololetí)

	1. Počet kontaktovaných klientů
	50

150

150
	2. pololetí 2005

2006

2007

	2. Počet klientů zařazených do projektu
	30

90

90

30
	2. pololetí 2005

2006

2007

leden – duben 2008

	3. Počet frekventantů všech kurzů
	45

135

135

45
	říjen – prosinec 2005

2006

2007

leden – duben 2008

	4. Počet frekventantů rekvalifikačních kurzů
	6

9
	2006

2007

	5. Počet oslovených zaměstnavatelů
	30 
	Každého půl roku od roku 2006 do dubna 2008

	6. Počet legálně zaměstnaných žadatelů
	10

10

5
	2006

2007

leden – duben 2008

	7. Výroba a distribuce Informačního letáku
	1500 ks.
	2. pololetí 2005

	8. Počet účastníků Úvodního semináře
	30
	2. pololetí 2005

	9. Vydání tiskové zprávy 
	Otištění ve 2 médiích
	2. pololetí 2005

	10. Kurz AJ úroveň 1
	1 kurz 

3 kurzy 

3 kurzy

1 kurz 
	2005 

2006 

2007 

2008 

	11. Kurz AJ úroveň 2
	1 kurz 

3 kurzy 

3 kurzy

1 kurz
	2005 

2006 

2007 

2008 

	12. Kurzy ČJ
	9 kurzů

27 kurzů

27 kurzů

6 kurzů
	2005 

2006 

2007 

2008

	13. Nově vytvořené metodiky a manuály:

Sociální práci se žadateli

Metodiky výuky AJ

Manuál na výuku ČJ, 1. úroveň

Manuál na výuku ČJ, 2. úroveň

Manuál na výuku ČJ, 3. úroveň

Právní a sociologická analýza
	1

1

1

1

1

1
	2. pololetí 2005

2. pololetí 2005

1. pololetí 2007

1. pololetí 2007

1. pololetí 2007

leden 2008

	14. Počet akcí pro veřejnost. Budou probíhat ve 3 multikulturních centrech
	12
	2 akce  v roce 2006 

2 akce  v roce 2007

	15.Počet Multikulturních center
	3
	2.  pololetí 2005

	16. Počet proškolených pracovnic a pracovníků v problematice gender a obchodu s lidmi
	20
	Říjen 2005 – říjen 2006

	17.  počet žadatelek zapojených do "ženských skupin"
	90
	Říjen 2005 – říjen 2006

	18.genderový personální audit v partnerských organizacích,genderové statistiky a jejich vyhodnocení
	8 organizací
	Červenec - srpen 2005



	19.  počet poskytování sociálních služeb obchodovaným osobám – žadatelkám/ů o azyl
	5
	Červenec 2005 - Duben 2008

	20.  vyhotovený leták
	500 ks
	Duben 2007

	21.  Distribuce letáku
	300 ks
	Duben 2007 – duben 2008


Indikátory výsledku - Akce 2 

	Popis indikátoru 
	Očekávaná hodnota
	Časový rámec

	1. Počet kontaktovaných klientů
	350
	Červenec 2005 – duben 2008

	2. Počet klientů zařazených do projektu
	240
	Červenec 2005 – duben 2008

	3. Počet frekventantů všech kurzů
	360
	Říjen 2005 – duben 2008

	4. Počet frekventantů rekvalifikačních kurzů
	15
	Leden 2006 – duben 2008

	5. Počet oslovených zaměstnavatelů
	150
	Leden 2006 – duben 2008

	6. Počet legálně zaměstnaných žadatelů
	15
	Leden 2006 – duben 2008

	7. Nově vytvořené metodiky a manuály:


	6
	Červenec 2005 – duben 2008

	8. Počet akcí pro veřejnost. Budou probíhat ve 3 multikulturních centrech
	12
	Leden 2006 – prosinec 2007

	9. Počet Multikulturních center
	3
	2.  pololetí 2005 – duben 2008

	10. Počet vydaných informačních a metodických materiálů v tištěné podobě

V elektronické podobě
	8
	2.  pololetí 2005 – duben 2008

	11. Distribuce letáku žena a uprchlictví
	200 ks
	Duben – červen 2008


Indikátory dopadu - Akce 2 
	Popis indikátoru 
	Očekávaná hodnota
	Časový rámec

	1. Počet fungujících MC a možnost pokračování jejich činnosti v regionu
	3
	Od dubna 2005

	2. Genderový personální audit
	iniciace změn v organizaci, rozvoj osobnostního potenciálu jednotlivců vzhledem k ujasnění individuálního kariérního plánu
	Od dubna 2005

	3. Genderová senzibilita proškolených pracovnic a pracovníků
	schopnost posuzovat problémy klientek a klientů z aspektu gender, dokáží identifikovat obchodovanou osobu a umí jí pomoci
	Od dubna 2005

	4. Aktivizace potenciálu žadatelek/lů pro změnu nevyhovující situace
	schopnost reflexe vlastní genderové role, znají rizika obchodu s lidmi, ví, jak se bránit
	Od dubna 2005

	5. Změna postojů zaměstnavatelů k zaměstnávání žadatelů doložená dotazníkovým průzkumem
	Pozitivní a vstřícný přístup
	2. polovina 2008

	6. Změna  postojů žadatelů k legální a nelegální práci doložená dotazníkovým průzkumem
	Odklon žadatelů od nelegálního zaměstnávání 
	2. polovina 2008

	7. Změna postojů ÚP k aktivnímu zprostředkování zaměstnání pro žadatele založená legislativními úpravami
	Zakotvení v legislativě k zaměstnávání žadatelů
	2. polovina 2008

	8. Změna legislativy
	Legislativa vstřícnější k zaměstnávání žadatelů
	2. polovina 2008

	9. Snížení počtu nelegálně zaměstnaných žadatelů doložené dotazníkovým průzkumem
	Nižší míra než před započetím projektu
	2. polovina 2008


9.2. Indikátory – Akce 3

Indikátory výstupu - Akce 3

	Popis indikátoru 
	Očekávaná hodnota
	Časový rámec

	1. Počet účastníků semináře o dílčích výsledcích projektu
	40
	Duben 2007

	2. Počet účastníků veřejného setkání
	50
	Únor 2008. 

	3. Počet účastníků Závěrečné konference
	100 
	Březen 2008

	4. Počet výtisků  informační brožury o aktivitách a výstupech projektu
	500
	Březen 2008

	5. Počet prezentací dílčích výsledků  v odborných komisích a radách
	5
	Prosinec 2005 – únor 2007

	6. Počet prezentací dílčích výsledků na koordinačních schůzkách UNHCR 
	20
	Prosinec 2005 – prosinec 2007

	7. Prezentace na semináři pro zástupce veřejné správy
	1
	Duben 2007

	8. Prezentace na veřejném setkání 
	1
	Únor 2008


Indikátory výsledku - Akce 3

	Popis indikátoru 
	Očekávaná hodnota
	Časový rámec

	1. Počet prezentací výsledků  v odborných komisích a radách
	3
	Leden 2008

	2. Počet prezentací výsledků na koordinačních schůzkách UNHCR 
	1
	Březen 2008

	3. Prezentace na závěrečné konferenci projektu
	1
	Březen 2008


Indikátory dopadu - Akce 3

	Popis indikátoru 
	Očekávaná hodnota
	Časový rámec

	1. Monitoring úspěšnosti prosazování navržených doporučení Think Tanku do relevantní legislativy
	Změna legislativy v oblasti zaměstnávání žadatelů o azyl
	Květen 2008 – leden 2009

	2. Monitoring úspěšnosti prosazování navržených doporučení Think Tanku do relevantní praxe
	Změna přístupů orgánů státní správy (ÚP, MPSV, MVČR, MŠMT)k zaměstnání žadatelů o azyl
	Květen 2008 – leden 2009


9.3. Očekávané efekty 

Projekt umožní cílové skupině žadatelů o azyl vybudovat znalostní, jazykový a návykový potenciál k uplatnění na trhu práce v zemi původu i v České republice. Těm žadatelům, u nichž existuje pravděpodobnost jejich setrvání v azylové proceduře déle než jeden rok a získání některé z forem mezinárodní ochrany, projekt napomůže uplatnit se na trhu práce (zejména na pozicích, které nelze obsadit osobami vedenými v evidenci nezaměstnaných). 

Projekt tak umožní této kategorii žadatelů překlenout počáteční handicapy při vstupu na trh práce (např. odstraněním jazykové bariéry) a pomůže zohlednit aspekt rovných příležitostí. Přispěje ke společenské a pracovní seberealizaci žadatelů, umožní žadatelům pobývat v přirozenějším prostředí s tím, že v případě udělení azylu se budou schopni rychleji a efektivněji integrovat do společnosti.

V rámci zvýšené péče o zranitelné skupiny projekt napomůže vytvoření efektivního systému prevence a poskytování ochrany uprchlíkům, kteří se stali oběťmi organizovaného obchodu s lidmi. Proces integrace žadatele o azyl do lokálního prostředí (v zaměstnání, ve škole, v místě bydliště) bude navíc probíhat již v průběhu azylového řízení. V době udělení azylu tak budou tito žadatelé obeznámeni (resp. adaptováni) s kulturně-společenskými podmínkami života v ČR, normami chování a celou řadou praktických otázek nezbytných k samostatnému životu v lokálním prostředí.

Žadatelům, u nichž existuje pravděpodobnost získání azylu na území České republiky, by v neposlední řadě mohl tento projekt otevřít zásadním způsobem prostor k integraci. Bude-li totiž azyl udělen některé osobě, účastnící se našeho projektu, pro kterou se díky tomuto projektu podaří nalézt vhodné pracovní místo, lze do budoucna očekávat, že okamžitě po udělení azylu se zvýší její šance na přidělení integračního bytu v rámci Státního integračního programu. 

V současné době projednává Meziresortní komise pro tvorbu nové koncepce integrace azylantů a pro přidělování integračních bytů oprávněným osobám návrh na stanovení takových pravidel, z nichž by bylo zřejmé, k čemu se (při jednání Subkomise pro přidělování integračních bytů oprávněným osobám) přihlíží při rozhodování o přidělení bytů a co mají osoby s uděleným azylem udělat pro podpoření své žádosti o integrační byt. Kritérium zaměstnání je v chystaných materiálech této Meziresortní komise pro tvorbu nové koncepce integrace azylantů pro přidělení integračního bytu zcela zásadním.

U žadatelů, u nichž nelze předpokládat udělení azylu, projekt přispěje k zajištění kvalifikace a pracovních dovedností, které jim mohou usnadnit po návratu přístup na trh práce v zemi původu a zlepšit tak jejich sociální situaci. Záměrem projektu je začlenit tuto skupinu osob, která prozatím stojí převážně mimo veškeré celospolečenské dění, do místního prostředí, což umožní využít často jedinečný znalostní a vědomostní potenciál žadatelů, který zůstává prozatím zcela nevyužit. Projekt pomůže těmto osobám aktivně překlenout sociálně velmi nebezpečnou dobu čekání na azyl, která vede ke ztrátě pracovních návyku, snížení či dokonce ztrátě dosavadní kvalifikace, k poklesu pracovně-sociálních dovedností, k demotivaci, pasivitě a v neposlední řade k získání negativních návyku sociální závislosti. Nezanedbatelným přínosem projektu tak bude zvýšení zdravého sebevědomí a sebeúcty žadatelů a pocitu sounáležitosti s lokálním společenstvím.

Krom usnadnění přístupu na trh práce v zemi původu se pro tyto osoby, mimo jiné právě díky existenci našeho projektu a participaci těchto osob na jeho aktivitách, otevírá zásadní a zcela reálná možnost případného budoucího legálního návratu na území České republiky, a to na vízum za účelem zaměstnání. Budoucí možné začlenění této cílové skupiny do systému trhu práce  sebou přináší samozřejmé výhody – nízká porodnost v České republice (stejně tak jako ve většině evropských zemí) hrozí zhroucením systému sociální a zdravotní péče v budoucnu. Náš projekt by tyto skutečnosti mohl alespoň částečně eliminovat. Legálně zaměstnaní cizinci, platící řádně daně, mohou v zásadě financovat zvyšující se náklady na péči o stárnoucí  populaci- údaje o demografickém vývoji v tomto smyslu hovoří zcela jasně.

V této souvislosti lze za stěžejní efekt projektu pokládat i významný přínos financí do státního rozpočtu České republiky, související s přesunem stávajících i potenciálních nelegálních zaměstnanců z tzv. šedé ekonomiky do legálního systému trhu práce u nás. Daňové odvody a platby na zdravotní a sociální pojištění, o které náš stát v současnosti každoročně přichází vinou nedostatečných mechanismů k postihu nelegálního zaměstnávání, se pohybují v řádech stovek milionů korun. Přínosem projektu bude tedy v dlouhodobé perspektivě získání alespoň části těchto prostředků do státního rozpočtu.

Zapojení ústředních orgánu státní správy a výzkumných pracovišť (MŠMT, VUPSV), které mají v gesci problematiku žadatelů o azyl, jako partnerů do realizace projektu, umožní přenesení úspěšně aplikovaných metodik a postupů (na jejichž vytvoření se tyto orgány podílí) do relevantních politik a legislativy tak, aby nejlepší z vyvinutých technik mohly být využity při přípravě národních strategických a rozvojových plánů. Podstatné bude i využívání poznatků a zkušeností z jiných státu Evropské unie a zahraničních projektů zapojených do Iniciativy společnosti EQUAL. Úspěšná realizace projetu by pro stát v konečném důsledku znamenala snížení nákladů na pobyt žadatelů v ČR a na jejich integraci, zvýšení soběstačnosti žadatelů a zužitkování prozatím nevyužitého v  potenciálu žadatelů o azyl.

Očekávaným efektem u všech cílových skupin je pak předpokládané  omezení xenofobie, k jejímuž růstu přispívá i skutečnost, že například právě žadatelé o azyl jsou obviňováni z mnoha sociálních problémů, mj. z toho, že český stát podporuje za peníze svých daňových poplatníků cizí migranty, kteří parazitují na našem nastaveném systému. Dochází tak ke kriminalizaci migrace. 

Projekt pomůže ke zmírnění xenofobie, resp. umožní těmto xenofobním názorům čelit, jelikož zřetelně ukáže, že migranti mohou být přínosem pro hostitelskou společnost. K omezení xenofobie dále přispěje ovlivňování těch, kteří ovlivňují, tedy především médií, a to prostřednictvím článků, tiskových zpráv, tiskových konferencí a organizováním individuálních setkání s novináři, cílená medializace problémů.

Nezanedbatelným hlediskem je skutečnost, že projekt významně přispěje k větší ochraně těchto osob například v pracovněprávních závazcích, zlepší jejich pozici při vyjednávání se zaměstnavatelem.

Obecně platí, že cizinci, pobývající na našem území, mají nízké právní povědomí, což se v konečném výsledku obrací samozřejmě proti nim samým, i když s větší mírou integrace cizince do české společnosti stoupá samozřejmě jeho znalost právních předpisů. Přínosem projektu bude tudíž i nepopiratelné zlepšení právního povědomí samotných migrantů, a to jak těch, kteří budou přímo zapojeni do realizace projektu, tak i ostatních.

Očekávaným efektem tohoto projektu bude významná pomoc při odstraňování relevantních překážek v přístupu žadatelů na trh práce, vycházejících například z nevyhovující stávající legislativy, nedostatečné kvalifikace žadatelů o azyl, či z jejich nedostatečné znalosti českého jazyka.

Důsledná a soustavná analytická práce, která vyústí v komplexní srovnávací analýzu právní úpravy, jejíž nedílnou součástí budou koncepční výstupy a detailní doporučení vládě ke změně příslušné legislativy za použití tzv. best practice (nejlepší praxe), pomůže k odstranění výše zmíněných bariér a k nastavení takových podmínek a pravidel pro přístup žadatelů na trh práce, která budou výhodná jak pro tuto skupinu obyvatelstva, tak i především pro stát samotný, a v neposlední řadě i pro jiné skupiny příchozích migrantů. 

Významný přínos je spatřován v tom, že projekt přispěje ke zmírnění kulturních stereotypů a vzorců chování, přenášených ze země původu. Tyto stereotypy jsou zpravidla založeny na diskriminaci žen. Projekt Proč mají zůstat stranou, který mimo jiné již od počátku deklaruje snahu o zavedení genderové senzitivní legislativy, zásadním způsobem napomůže ženám - žadatelkám o azyl ve zvyšování jejich kvalifikace, k výuce jazyka a v optimálním případě  k přístupu na trh práce bez diskriminace, čímž dojde zcela zřetelně k posílení jejich právního postavení. 

Přínosem projektu však do budoucna bude posílení právního postavení všech příchozích migrantů, což bude mít za následek další souvztažné očekávané efekty. Výstupy z projektu  mohou fungovat jako další doplňující opatření v boji proti obchodu s lidmi.

Očekávaným přínosem celého projektu bude také skutečnost, že navržené koncepční výstupy a detailní doporučení, v kombinaci s důsledným  lobováním u zákonodárců a s aktivní účastí realizátorů projektu v poradních orgánech vlády, ve svém výsledku jednoznačně přispějí ke změně nevyhovujících, restriktivních či diskriminačních předpisů, stejně tak jako ke změně přístupu odpovědných osob k této skupině obyvatelstva.

10. Předpoklady, rizika a flexibilita

10.1. Předpoklady a rizika 

Základním předpokladem pro úspěšnou realizaci projektu je dobrá komunikace a kooperace uvnitř rozvojového partnerství. Dosažení obou předpokladů bude zajištěno konáním pravidelných koordinačních pracovních schůzek  jednotlivých tématických skupin i celého rozvojového partnerství. Komunikace bude nastavena tak, aby byli všichni partneři informováni o průběhu a výsledcích projektových aktivit. 

Dalším předpokladem pro naši úspěšnou práci je též dostatečná motivace cílové skupiny. Ta bude zajištěna pravidelným informováním o projektových aktivitách a přínosech, které mají pro účastníky v oblasti vzdělávání a uplatnění na trhu práce v České republice i v zemi původu. 

Za významný předpoklad povyžujeme dosažení shody v oblasti azylové a migrační politiky a podmínek pro zaměstnávání žadatelů o azyl. mezi resorty vnitra a práce a sociálních věcí.

Rizika:

1. Fluktuace žadatelů o azyl (z nerůznějších důvodů - ukončení azylového řízení, přemístění v rámci azylových zařízení či opuštění azylového zařízení) - opatření: krátkodobost a uzavřenost některých vzdělávacích cyklů, aby i v případě předčasného ukončení cyklu mohl žadatel nabytých znalostí a dovedností maximálně využít. Zaměření se na osoby ubytované v soukromí a v druhoinstančních pobytových střediscích Ministerstva vnitra, kde se předpokládá větší stálost obyvatel. Dále pak na cizince pobývající na území České republiky na základě víza za účelem strpění pobytu dle ustanovení § 78b zákona č. 325/1999 Sb., o azylu. Tyto osoby nemají nárok na ubytování v azylových zařízeních MV ČR a jsou tedy ubytováni v soukromí. U některých z nich lze předpokládat další setrvání v ČR, po ukončení azylového řízení (např. na základě získaného povolení k trvalému pobytu podle § 69a zákona č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců).

2. Riziko transferu žadatele z jednoho pobytového střediska do druhého v průběhu realizace aktivit - opatření: Došlo k dohodě se Správou uprchlických zařízení MV ČR, v jejíž gesci je ubytování žadatelů v pobytových střediscích, na základě které se projekt bude orientovat na obyvatele druhoinstančních pobytových středisek, u kterých nedochází k častým transferům a dále na strpitele, žíjící v soukromí.

3. Nezapojení dostatečného počtu žadatelů do projektu, které hrozí zvláště v Teplicích, kde žijí žadatelé o azyl v soukromí a předpokládá se u nich těžší navázání kontaktu a nedostatek volného času, např. z důvodů zaměstnání opatření: intenzivní informační kampaň o projektu, zapojení Hospodářské komory ČR a Úřadů práce (střetávání nabídky volných pracovních míst a poptávky), individuální práce se zaměstnavateli, osobní kontakty, sdílení „the best practice“, medializace pozitivních příkladů.

4. Realizace obdobných projektů v rámci Iniciativy Společenství EQUAL, přičemž místa realizace se v některých případech kopírují – opatření: Dohoda s realizátory daných projektů o zamezení účasti klientů ve více projektech, což bude zajištěno mimo jiné uzavřením dohody mezi NVF a žadateli o zapojení do konkrétního projektu. 

5. Nedostatečné zužitkování poskytnuté vzdělávací či rekvalifikační aktivity, budující znalostní, dovednostní a jazykový potenciál, při získání zaměstnání a reintegraci v zemi původu - opatření: pečlivý výběr účastníků pro jednotlivé fáze kurzů a aktivit, cílené směrování aktivit na různé skupiny žadatelů, zejména z hlediska jejich potenciální šance na získání azylu v ČR, průběžná analýza situace na trhu práce ve vybraných zemích původu.

6.  Nízká míra vertikálního mainstreamingu a neúspěch při prosazování výsledku projektu do regionálních, respektive národních politik a legislativy - zapojení příslušných ústředních orgánu státní správy a jejich výzkumných pracovišť do tvorby jednotlivých vzdělávacích, rekvalifikačních a integračních modelů, metodik a koncepčních materiálu, využití stávajícího členství a kontaktů v odborných komisích, které mají vliv na vývoj dané problematiky. 

7.    Úbytek žadatelů o azyl z České republiky z důvodů členství v EU, (aplikace Dublinského nařízení, změna migračních toků). Lze předpokládat, že tento vývoj nebude mít zásadní dopad na realizaci projektu. 
 10.2. Flexibilita pracovního programu

Vzhledem k rozsáhlosti a délce trvání našeho projektu jsme při přípravě plánů aktivit na Akce 2 a 3 dbali na to, aby případné pozdržení nebo naopak nutnost některé aktivity vykonat v dřívějším termínu neohrozilo celkový průběh projektových aktivit. Všichni partneři jsou si vědomi faktu, že doba trvání schvalování Smluv o národní a mezinárodní spolupráci může trvat až dva měsíce a přeložený harmonogram aktivit počítá se započetím aktivit v červenci. V případě potřeby jsou srozuměny s tím, že aktivity mohou být zahájeny dříve než v přepokládaném termínu.

Aktivity projektu rozdělujeme na klíčové a neklíčové. Obecně za klíčové aktivity považujeme informační kampaň o zahájení projektu a jeho cílech, vytvoření a odzkoušení tří stupňů manuálu na výuku ČJ, založení multikulturních center a některé aktivity v nich probíhající (výuka ČJ, AJ, PC kurzů, gender semináře), sociální a právní poradenství, činnost analytické expertní skupiny – Think Tanku, diseminaci průběžných a závěrečných výstupů projektu a mezinárodní spolupráci.

Za neklíčové, spíše z pohledu celkové flexibility, považujeme aktivity související se schůzkami jednotlivých tématických skupin a řídících orgánů rozvojového partnerství. Tyto aktivity lze, v případě nutnosti, přesouvat a bude též záležet na tom, jaké otázky a problémy bude třeba řešit. Struktura rozvojového partnerství je nastavena tak, aby zajistila rychlé řešení problémů vzniklých v průběhu realizace projektu.

Informační kampaň na počátku projektu za klíčové považuje vydání tiskové zprávy, vytištění informačního letáku a uspořádání úvodního semináře. Ve všech těchto případech se budeme snažit maximálně dodržet termíny, pokud se ovšem např. zdrží tisk letáku, nebude to znamenat zásadní ohrožení celého projektu. Úvodní seminář se naopak budeme snažit uskutečnit v předstihu. Za neklíčovou aktivitu považujeme prosazení tématu do televizního nebo rozhlasového publicistického pořadu, jelikož jednání s tímto typem médií je velice složité a časově náročné a nechceme tím ohrozit další průběh aktivit. 

Tvorba třístupňového manuálu na výuku českého jazyka představuje jednu z nejdůležitějších aktivit projektu. Zde se budeme snažit o dodržení všech termínů s tím, že je možné, že se některé stupně manuálů budou muset důkladněji a déle pilotně odzkoušet v praxi, což je dáno inovativním přístupem  v zaměření manuálů na uplatnění na trhu práce.

Založení a provoz multikulturních center bude představovat velmi náročnou aktivitu, zde jsme si proto dali dostatečnou časovou rezervu, která by měla krýt i případné potíže s výběrovými řízeními na vybavení. Aktivity v multikulturních centrech budou probíhat pravidelně, proto zde počítáme s výkyvy pouze v době svátků, s kterými je ovšem dopředu počítáno. S určitými zdrženími lze počítat při zahajování činnosti center, kdy se budou v praxi odzkušovat předem stanovené rozvrhy a v případě potřeby se budou upravovat, tak aby vyhovovaly cílové skupině i lektorům. V případě plánovaných kurzů počítáme i s přibližně jedno týdenní rezervou při jejich zahájeních, aby se sladily potřeby žadatelů s možnostmi center a lektorů. Činnost multikulturních center bude též uzpůsobena specifickým potřebám cílové skupiny v daném regionu.

Sociální  a právní poradenství se zaměřením na uplatnění na trh práce bude probíhat taktéž v pravidelných intervalech. Z pohledu dlouholeté práce se žadateli o azyl nemůžeme samozřejmě zaručit, že při pravidelném náboru cílové skupiny do projektu bude vždy stejný, ideální počet  žadatelů. V tomto případě je třeba počítat s velmi nabytými obdobími stejně jako s méně vypjatými. 

Činnost analytické expertní skupiny Think Tank bude záviset v první fázi na průběhu sociologických průzkumů, jejichž harmonogram je předem určen, ale vždy se může objevit okolnost, která jejich zpracování pozdrží, což však neohrozí další výstupy v rámci její činnosti.

Klíčovým prvkem budou diseminační aktivity v průběhu projektu (seminář o průběžných výstupech projektu) a v jeho závěru (veřejné setkání, závěrečná konference, tisková zpráva). Jelikož se jedná o zásadní aktivity, plánujeme je uskutečnit v  předem stanoveném termínu. 

Plán aktivit v rámci mezinárodní spolupráce je pevně stanoven ve Smlouvě o mezinárodní spolupráci. Vzhledem k tomu, že se jedná o aktivity, do kterých budou zapojeni zástupci jednotlivých národních rozvojových partnerství, je nutné je předem naplánovat. Předem je stanoven harmonogram setkání celého mezinárodního partnerství a klíčových aktivit. Flexibilitu pak zajistí dobrá komunikace mezi jednotlivými partnery.

V návaznosti na plánování jednotlivých aktivit je naplánováno i čerpání finančních prostředků. Finančně náročné aktivity (vybavení a zahájení provozu multikulturních center, tisk informačních letáků) jsou zařazeny na počátek projektu a s časovou rezervou, tak aby se projekt neocitl ve finanční tísni. Ostatní výdaje, mimo tisku manuálů a výstupů projektu na jeho konci, jsou více méně pravidelné (náklady na lidské zdroje, nájmy, telefony atd.) a neměly by znamenat ohrožení projektových aktivit. 

11. Udržitelnost 

Zapojení ústředních orgánu státní správy a výzkumných pracovišť napojených na tyto úřady a úzká spolupráce s dalšími orgány státní správy, představuje záruku pro pokračování aktivit po skončení podpory z programu EQUAL.

Zásadním prvkem pro budoucí finanční udržitelnost uskutečňovaných aktivit je aktivní participace těchto subjektů na tvorbě koncepčních materiálu a vyvolání potřebných legislativních změn, což představuje záruku, že na závěr projektu dojde k převzetí osvědčených postupů a metodik do příslušných politik a jednotlivé resorty převezmou další financování v rámci ucelené koncepce integrace žadatelů o azyl. To znamená, že MŠMT převezme financování vzdělávání. Aktivity směrující k budování kvalifikačního potenciálu převezme MPSV, které bude průběžně o výsledcích projektu informováno.

NNO sdružené v Konzorciu představují na poli uprchlictví dlouhodobě etablované a finančně silné subjekty, schopné získávat finanční zdroje od různých donorů a z různých fondů, včetně Evropské unie. Disponují též silným a početným zázemím odborných pracovníků a specialistů na celou šíři uprchlické problematiky. Tyto faktory zajistí aplikaci výstupů projektu i po jeho skončení.

V případě zaměstnávání žadatelů o azyl bude naší snahou v průběhu projektu co nejvíce oslovovat a informovat zaměstnavatele o podmínkách zaměstnávání žadatelů o azyl. Jejich zapojování pak usnadní šíření dobré praxe v tomto směru. Ve spolupráci s Hospodářskou komorou si klademe za cíl, aby co nejvíce zaměstnavatelů považovalo možnost zaměstnat žadatele o azyl za reálnou, nevyžadující žádné zvláštní administrativní postupy. Hospodářská komora bude v průběhu i na konci projektu skrze své informační kanály informovat zaměstnavatele o možnostech zaměstnávání žadatelů o azyl a svou činnost bude směřovat k propojení poptávky s nabídkou.

Na základě spolupráce s ÚP budeme rovněž usilovat o propojení poptávky a nabídky na trhu práce a to přísunem zájemců z klientely NNO pracujících s uprchlíky. dle poptávky ze strany ÚP Jedním z cílů je prosazení uvolnění finančních prostředků, tak aby náklady na předmětné rekvalifikační kurzy pro žadatele o azyl byly kryty přímo z prostředků ÚP v rámci aktivní politiky zaměstnanosti. 

Výuku českého jazyka považujeme za jeden z hlavních předpokladů uplatnitelnosti žadatelů o azyl na tuzemském trhu práce. Účast MŠMT na vytvoření třístupňového manuálu pro výuku ČJ si klade za , to aby stát uznal její užitečnost a do budoucna převzal financování těchto kurzů.

Sociální poradenství inovované ve směru uplatnění na českém trhu práce a trhu práce v zemi původu a obohacené o zkušenosti ze zahraničí (skills audity) bude ústit ve vypracování manuálu  sociální práce se žadateli, o jehož obsahu bude v celém průběhu projektu informováno MPSV jako o základu pro budování kvalifikačního potenciálu.

Udržitelnost výuky anglického jazyka a PC kurzů by měla být zahrnuta do gesce MPSV jako prevence sociálního vyloučení a snazšího uplatnění na domovském trhu práce po návratu do vlasti, a z toho plynoucí zamezení opakované pracovní migrace. 

UNHCR každoročně spolufinancuje aktivity na poli ochrany uprchlíků a azylantů a lze předpokládat, že i v budoucnosti bude spolufinancovat zejména právní poradenské aktivity, zaměřené i na pracovní právo. Právníci by tak v budoucnu měli spolupracovat se zainteresovanými organizacemi na dalším vylaďování legislativního zázemí ve vztahu k uplatnění žadatelů o azyl na trhu práce.

Pokud jde o další financování vzdělávacích multikulturních center, budeme usilovat o jejich další financování ze zdrojů místních resp. krajských samospráv. V tomto ohledu tedy bude naší snahou vtáhnout místní obyvatelstvo a jejich volené zástupce do dění v multikulturních centrech tak, aby sami seznali, že finanční podíl na dalším fungování multikulturních center je ku prospěchu rozvoje celé místní komunity.

Jelikož si uvědomujeme, že prosazení výstupů projektu do politiky státu je dlouhý proces přesahující trvání našeho projektu, budeme již v jeho průběhu usilovat o získání finančních prostředků z evropských fondů a jiných, např. soukromých zdrojů. Naše lobingové aktivity v daném směru též nebudou ohraničeny dobou trvání projektu, naopak nás vybaví fundovanými analýzami, o které naše snahy v dané oblasti budeme moci opřít.

Zapojení ústředních orgánu státní správy jako partnerů projektu představuje zásadní prvek pro budoucí finanční udržitelnost aktivit uskutečňovaných v rámci Think Tank. Přímý podíl ústředních orgánů státní správy na jeho aktivitách umožní přesvědčit tyto orgány o smysluplnosti a opodstatněnosti pokračování vysoce odborných a specializovaných a zároveň tolik potřebných aktivit Think Tank (dle aktuální studie OECD měla ČR v letech 1992 – 2002 jeden z nejrychlejších přírůstků cizinecké populace na světě). Všichni experti Think Tank budou v rámci svých aktivit v Akci 3 úzce spolupracovat s příslušnými úředníky ústředních orgánů státní správy (na bázi osobní či v rámci setkání různých expertních komisí a výborů na vládní a ministerské úrovni) a lobovat za včlenění financování Think Tank z veřejných zdrojů. Po ukončení podpory dojde k převzetí financování Think Tank v rámci gesce některého z ústředních orgánů státní správy (stejně jako je tomu např. v Dánsku) - v této souvislosti a za daného stavu při neexistenci specializovaného ústředního orgánu státní správy (migračního úřadu) se jeví jako nejvhodnější MPSV - o rozšíření jeho záběru o další oblasti (cizinecká problematika, migrace atd.) a o doplnění Think Tank o další odborníky ze státní správy a akademické obce. Fenomén azylu, uprchlictví, migrace  a integrace a vývoj jednotlivých integračních modelů (jak v ČR, tak zejména v zemích s bohatou a dlouhodobou zkušeností s přistěhovalci) si zasluhují nikoli jen ad hoc analýzy, ale soustavné studium týmem odborníků na základě vládního zadání. Think Tank představuje jednu z moderních a efektivních cest, jak se pokusit s odborně náročnou a pro budoucí vývoj ČR nesmírně důležitou azylovou resp. obecně cizineckou problematikou vypořádat a jak čelit výzvě, kterou přináší. 

12.  Naplňování principů Iniciativy Společenství EQUAL

12.1. Partnerství

Jednotliví partneři v rámci RP jsou vesměs subjekty, které spolu dlouhodobě spolupracují, popř. mají povědomí o svých rámcových aktivitách. Jde o subjekty, které na základě dosavadních zkušeností mají důvěru jeden ke druhému, a které spojily síly ke společnému úkolu, kterým je radikální změna postavení žadatelů o azyl na trhu práce se zvláštním důrazem na zlepšení postavení nejzranitelnějších skupin (obětí obchodu s lidmi a sexuálního vykořisťování).

Tito partneři si uvědomují, že každý z nich hraje v projektu určitou roli, plní samostatně specifické a předem vytyčené úkoly, nicméně jsou  srozuměni s tím, že bez jeho přispění a spoluúčasti by se nepodařilo naplnit společný cíl. Partneři jsou si rovněž vědomi, že musí respektovat jeden druhého, a že jedině společným koordinovaným úsilím lze dojít k vytčenému cíli. Jsou si dále vědomi toho, že EQUAL představuje unikátní platformu a jedinečnou příležitost, k vzájemnému propojení aktivit (to platí zejména o inovativním propojování aktivit vládního a nevládního sektoru), k vzájemnému poznání a obohacení, k maximální efektivnosti uskutečňovaných aktivit, k prohloubení principu rovnocenného partnerství (doposud např. mezi státními orgány a NNO ne plně rozvinutému).

Jako princip v rámci RP platí, že žádný z partneru nemůže úkolovat druhého partnera bez předchozí domluvy a že záležitosti zásadní důležitosti musí řešit všichni partneři společně.

Hlavní odpovědnost za realizaci projektu ponese Konzorcium, a to jak v oblasti administrace projektu, tak v oblasti finanční a mezinárodní spolupráce. Konzorcium ponese prvotní odpovědnost za fungování projektu, za naplňování vytyčených cílů a za dodržování plnění podrobného pracovního programu.

Konkrétní rozdělení kompetencí a odpovědností, úkolů a aktivit, za které je odpovědné Konzorcium, bude upraveno mezi jednotlivými členskými organizacemi Konzorcia na smluvním základě.

Konzorcium je zodpovědné za jmenování manažera projektu a účetního projektu a vedení účetnictví Konzorcium bude dle předem stanoveného a transparentního mechanismu rozdělovat finanční toky jednotlivým parterům. Vzájemné finanční toky budou mezi Konzorciem a partnery ošetřeny smlouvou. Manažer a jeho pomocný personál bude zodpovědný za vedení běžné agendy, za řízení projektu, bude zprostředkovávat komunikaci mezi partnery a bude plně odpovědný řediteli Konzorcia.

Jednotliví partneři budou zodpovědní za plnění stanovených úkolů v rámci podrobného pracovního programu a budou jednat v souladu s pokyny manažera projektu a Řídícího výboru. Při realizaci aktivit budou zodpovídat za plnění úkolů dle podrobného pracovního programu, za jejich administraci a, dodržení časového a finančního harmonogramu.

Partneři budou každý měsíc vypracovávat a posílat zprávu manažerovi o průběhu vykonaných aktivit za něž jsou zodpovědní a plán na další období. Na jejich základě bude manažer sledovat a hodnotit průběh projektových aktivit, vypracovávat pravidelné zprávy, které budou žadateli sloužit jako podklad pro řídící orgán a interní zprávy pro kontrolní výbor. Harmonogram podávání zpráv bude upraven dle požadavků řídícího orgánu po zahájení Akce 2. Všechny dokumenty budou poskytovány partnerům projektu.

Každý z partnerů ustanoví jednu osobu (na základě vlastního rozhodnutí partnera), která ponese odpovědnost za plnění podrobného pracovního programu své organizace. 

Na základě dobrých zkušeností z Akce 1 bude ustaveno Shromáždění rozvojového partnerství jako nejvyšší orgán, kde bude za každou partnerskou organizaci delegován jeden zástupce s hlasovacím právem za svoji organizaci včetně regionálních koordinátorů členských organizací Konzorcia (PPU, SOZE, OPU) zúčastněných v projektu, manažera projektu a účetního projektu. 

Shromáždění bude přístupné všem členům rozvojového partnerství a všem pracovníkům zapojeným do projektu. Shromáždění se bude scházet jednou za 3 měsíce na informačních a koordinačních setkáních. 

Shromáždění RP bude svolávat, po vzájemné dohodě na termínu konání,manažer projektu. Shromáždění RP bude sloužit k vzájemnému informování o průběhu projektu, ke koordinaci postupu partnerských organizací v průběhu projektu, k rozdělení úkolů a k přijímání eventuálních změn na projektu. Mimo tato setkání bude fungovat e-mailová konference, kde se partneři budou informovat o důležitých událostech v projektu.

Dále bude zřízen Řídící výbor rozvojového partnerství (ŘV), který se bude skládat z regionálního koordinátora z každé členské organizace Konzorcia zúčastněných v projektu (PPU, SOZE, OPU), kteří budou odpovědni ředitelům svých organizací, jednoho zástupce z řad žadatelů o azyl, manažera projektu a účetního projektu.

Řídící výbor bude dohlížet nad uskutečňováním jednotlivých aktivit v rámci projektu a bude zodpovědný za řízení a průběh projektu. ŘV se bude scházet jedenkrát měsíčně, pokud se zúčastnění zástupci nedohodnou jinak.

Na schůzkách řídícího výboru se bude hodnotit dosavadní průběh projektu, jednotlivých aktivit, budou se řešit vzniklé problémy a plánovat setkání rozvojového partnerství. 

Dále vznikne Kontrolní výbor RP, který bude plnit roli interního kontrolního orgánu a bude mít k dispozici veškeré podklady o uskutečňovaných aktivitách. Jeho členy budou ředitelé členských organizací Konzorcia zúčastněných v projektu (PPU, SOZE, OPU). Kontrolní výbor se bude scházet jednou za 3 měsíce. Bude dávat svoje doporučení manažerovi projektu a ŘV a může řediteli Konzorcia navrhnout odvolání manažera projektu nebo účetního projektu.

Důležitým orgánem bude Poradní výbor složený ze  zástupců žadatelů o azyl, kteří byli v Akci 1 nominováni organizacemi Konzorcia. Ve vztahu k řídícímu výboru bude disponovat poradním hlasem. Poradní výbor bude čtyřčlenný, přičemž jeden zástupce bude zvolen do Řídícího výboru. Poradní výbor bude svolávat manažer projektu ve tří měsíčních intervalech a bude ho informovat o činnosti projektu a seznamovat s průběžnými výstupy.

Aktivity v Akci 1 a plánování prací pro Akce 2 a 3 byly z velké části realizovány prostřednictvím tří tématických skupin: jazykové (aj, čj), na sociální práci, gender problematiku a analytické expertní centrum  - Think Tank. Tato forma spolupráce uvnitř  rozvojového partnerství se nám velmi osvědčila, jak z hlediska praktičnosti, tak z pohledu akceschopnosti. Tématické pracovní skupiny jsme se proto rozhodli zachovat i pro Akce 2 a 3, přičemž k nim přibude ještě analytické expertní centrum – Think Tank

Tématické skupiny budou řešit a realizovat plánované aktivity v Akcích 2 a 3 a budou odpovědny za jejich odbornou stránku. Každá tématická skupina si na počátku Akce 2 zvolí osobu odpovědnou za svojí činnost, která bude podávat jednou za měsíc zprávy manažerovi o své činnosti. Vytvoří si též plán schůzek. V rámci pracovních skupin budou přijímána rozhodnutí pouze s dopadem v řešené oblasti. Veškeré nové náměty a inovace budou zaznamenány a pokud budou mít dopad na celý projekt, bude o nich jednat Řídící výbor a informovat o nich shromáždění RP, které o nich rozhodne Jednotlivé tématické skupiny se budou scházet na poradních a koordinačních schůzkách jednou za 3 měsíce, kde budou řešit průběh realizovaných  aktivit a dosažené cíle.

Důležitým informačním a zároveň kontrolním článkem budou zápisy, které se budou pořizovat z každého shromáždění rozvojového partnerství, ze setkání řídícího, kontrolního a poradního výboru i tématických pracovních skupin a budou rozeslány elektronicky všem členům RP. 

Vzájemná komunikace mimo schůzky bude řešena především pomocí e-mailových konferencí, které již byly zřízeny v Akci 1 pro potřeby řídícího výboru, celého RP a pro  jednotlivé tématické skupiny.

Zapojení jednotlivých partnerů do činnosti RP: 

Konzorcium: Žadatel bude zodpovědný za veřejnou kampaň, která proběhne na počátku projektu, za fungování multikulturních center, kde budou probíhat vzdělávací aktivity (kurzy ČJ, AJ, PC kurzy, motivační kurzy), aktivity zaměřené na sociální, právní a psychologické poradenství, schůzky ženských skupin a akce pro laickou i odbornou veřejnost. Dále pak za aktivity analytického charakteru a průběh aktivit Akce 3.

Úřady práce budou spolupracovat na tvorbě informačního letáku o možnostech zaměstnání žadatelů pro zaměstnavatele a žadatele o azyl, budou zprostředkovávat vazbu na volná pracovní místa, popř. sezónní brigády; zprostředkují kontakt na poskytovatele rekvalifikačních kurzů a přehled o situaci na lokálním trhu práce a budou se podílet na práci Think Tanku ve vztahu k tvorbě nové koncepce zaměstnávání žadatelů.

Centrum jazykové výuky MU Brno bude zodpovědné za tvorbu tří stupňů výukových manuálu ČJ a na koncepčních materiálech ve vztahu k výuce ČJ pro žadatele a na práci Think Tank v oblasti výuky češtiny.

Výzkumný ústav práce a sociálních věcí zprostředkuje aktualizovaný přehled a analýzu situace na trhu práce v ČR, bude participovat na činnosti Think Tank - analýza, sociologický výzkum.

Hospodářská komora ČR bude spolupracovat na tvorbě informačního letáku o možnostech zaměstnání pro zaměstnavatele a žadatele o azyl, bude zprostředkovávat informace pro zaměstnavatele o zaměstnávání žadatelů.

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy  bude spolupracovat na tvorbě manuálů na ČJ; provede analýzu dosahovaných výsledků z pohledu MŠMT, bude asistovat při tvorbě koncepčních materiálů ve vztahu k výuce ČJ; přenesení „best practice“ do relevantních politik a legislativy.  

La Strada zajistí školení pro zúčastněné subjekty a cílové skupiny na téma obchodování s lidmi; poskytne individuální a specializovanou pomoc obchodovaným osobám z řad žadatelů/ek a bude spolupracovat s ženskými skupinami. Bude participovat na přípravě manuálu sociální práce s žadateli o azyl.

Gender Studies a NORA  zajistí zohlednění principu gender mainstreaming ve všech aktivitách RP, zajistí školení a přednášky pro poskytovatele aktivit i pro žadatele a bude spolupracovat s ženskými skupinami. Bude participovat na výzkumných aktivitách a na legislativní a advocacy práci. Jejich aktivity budou rozděleny regionálně. 

12.2. Inovativnost

Projekt přináší inovaci v celé řadě ohledů. Vytvoření RP, složeného z významných subjektů působících v oblasti vztahující se k problematice žadatelů o azyl, představuje v rámci ČR výjimečný fenomén. Spojuje v sobě subjekty z nevládní sféry, centrálních orgánů státní správy, úřadů práce, vzdělávacích a vysokoškolských pracovišť a organizací specializovaných na problematiku gender.

Takové složení RP, zaměřené na společný cíl, je prvním svého druhu v ČR. Slučuje subjekty, které spolu v některých oblastech běžně nespolupracují, popř. spolupracují pouze na individuální bázi a na projektech menšího, časově omezeného rozsahu. Systematická, cílená práce se žadateli ke zvyšování jejich kvalifikace a šancí na úspěch na trhu práce v ČR i v zemi původu, systematická práce při hledání zaměstnání, jednotlivé výukové aktivity a vzdělávací metodika představují zcela nový přístup. Přestože v některých azylových zařízeních probíhají kurzy ČJ, jedná se spíše o nesystematickou a nárazovou výuku, zaměřenou nikoli cíleně na budování jazykového potenciálu k uplatnění na trhu práce. Systematické poskytování úvodních intenzivních jazykových kurzu v přijímacím středisku Vyšní Lhoty neexistuje, ani nabídka předkvalifikačních jazykových kurzů, natož výuka specializované, odborné češtiny. Manuály, metodika ani příručky k výuce žadatelů o azyl, k výuce specializované češtiny neexistují.

Zcela nový rozměr dostává sociální poradenství. Přestože žadatelům je již poskytováno, nově se zaměřuje na problematiku zvyšování kvalifikace, vzdělání, hledání zaměstnání. Hodnocení (skills audit), vyhodnocení potřeb trhu práce, vytvoření fondu na hrazení nákladů na pracovní stáže, jejich samotná realizace, databáze určená k propojení pracovní nabídky a poptávky ve vztahu k žadatelům o azyl, cílená asistence při nostrifikaci dosaženého vzdělání (a využití nových metod ověření), představují v podmínkách ČR něco úplně nového. Rovněž novým prvkem je činnost multikulturních vzdělávacích center pro žadatele o azyl, neboť taková centra v podmínkách ČR prozatím neexistují.  Totéž platí i o právním poradenství, zaměřeném doposud téměř výlučně na řízení o udělení azylu a postavení žadatele v něm, nikoli na pracovně-právní problematiku.

Zcela novátorské je i zaměření projektu na zapojení žadatelů do řízení projektu, poskytnutí platformy pro ovlivnění jeho směrování, náplně jednotlivých aktivit.  PC kurzy a umožnění práce s Internetem, vůbec přístup k tomuto médiu, internetová kavárna pro žadatele, asistované hledání informací, přístup k osvojení dalších cizích jazyků, účast na motivačních kurzech a prakticky orientovaných kurzech ke hledání zaměstnání představují rovněž činnosti, které nejsou doposud žadatelům o azyl v ČR poskytovány. Poskytnutí platformy k předávání specifických znalostí, zapojení žadatelů jako lektorů v jednotlivých kurzech, představuje rovněž dosud nevyzkoušenou inovaci. Totéž platí i o neziskové prodejně výrobku, simulaci získaných pracovních dovedností a nabytí praktických pracovních zkušeností.

Problematika žadatelů o azyl a jejich integrace představuje jeden z nejdynamičtěji se vyvíjejících fenoménů s dramatickými dopady na poměry v jednotlivých zemí. Uprchlická problematika, integrace žadatelů o azyl a azylantů, vývoj tohoto fenoménu, vývoj jednotlivých přijímacích modelu (jak v ČR, tak zejména v zemích s bohatou a dlouhodobou zkušeností s přistěhovalci) si zasluhují nikoli jen ad hoc analýzy, ale soustavné studium komplexním týmem zkušených odborníků. Ve zřízení Think Tank na integraci a přijímání žadatelů o azyl dle dánského modelu, který představuje v podmínkách ČR opět zcela nový systémový přístup k řešení dané problematiky, vidíme jednu z cest, jak se pokusit vypořádat s odborně náročnou a pro budoucí vývoj ČR důležitou problematikou integrace a jak čelit výzvě, kterou uprchlictví přináší.
Projekt je tudíž inovativní v několika rovinách současně. 

Za inovativní především pokládáme celé pojetí projektu, jehož stěžejní částí by měly být koncepční výstupy a legislativní návrhy, zpracované na základě důkladné a podrobné analýzy, za bezpodmínečného konsensu všech partnerů v projektu. Jednotliví partneři se, až na výjimky, v minulost věnovali snaze o nápravu legislativy již přijímané, tedy vstupovali do legislativního procesu až v jeho průběhu, a většinou dodávali své kritické připomínky a stručné analýzy formou stanovisek v tzv. vnějších připomínkových řízeních k již existujícím vládním návrhům zákonů. Inovativnost tohoto projektu tedy jednoznačně vyplývá ze skutečnosti, že umožní všem zainteresovaným partnerům vyvíjet vlastní iniciativu směrem k systémovým změnám zákonné úpravy, na místo často pozdních reakcí ad hoc, nepodložených s ohledem na již proběhlé fáze legislativního procesu skutečně precizní a obhajitelnou analýzou.

Inovativnost dále spatřujeme ve vytvoření strategického partnerství.  Na místo separovaných a nejednotných stanovisek jednotlivých partnerů zde vznikne skutečná platforma, ve které se jednotlivé názory vytříbí, zváží se pro a proti z pohledu státních orgánů, nevládních organizací i akademické obce a vznikne tak jednotný proud, schopný zcela podložit a do důsledků obhajovat svá stanoviska.  Ačkoliv i v minulosti byly připomínky k nastaveným pravidlům a kritika ze strany jednotlivých partnerů směrem k odpovědným orgánům v zásadě obdobné, přesto zde docházelo k názorovým neshodám, zpravidla co se argumentace týče, popřípadě i i v otázce o navrhovaných možných řešeních. Tato názorová nejednotnost ve svém důsledku mnohdy významně přispěla k oslabení rolí jednotlivých subjektů jako takových při prosazování ať již dílčích, tak i systémových změn v dané oblasti. Samotná identifikace tohoto problému je inovativní ve strategii fungování partnerských organizací. Díky existenci tohoto projektu tak budou jednotliví partneři moci i do budoucna fungovat v jakési koalici a ve snaze o systémové změny se zřetelně zvýší jejich šance na úspěšné dosažení vytyčených cílů.

Za zcela novátorské pak pokládáme využití doposud opomíjeného potenciálu žadatelů o azyl v průběhu jejich pobytu na našem území, tedy jejich zapojení do legálního systému trhu práce, když je zcela evidentní, s ohledem na rozsáhlost nelegálního zaměstnávání, že tento potenciál zde existuje. Z našeho pohledu je zcela nepřípustné, aby tohoto potenciálu využívala pouze šedá ekonomika, a samotní žadatelé o azyl a potažmo i stát byli takto nastavenými pravidly a podmínkami obcházeni a de facto zneužíváni.

V celorepublikovém měřítku neexistuje systémový přístup k problematice jazykového handicapu cizinců při kompetici na trhu práce. Tento handicap prakticky znemožňuje řadě cizinců na trhu práce uspět. Projekt tak nabídne jazykové vzdělávání žadatelům o azyl formou skupinových či dle potřeby individálních kurzů, přičemž tyto kurzy budou zaměřeny na ovládnutí slovní zásoby a dovedností spojených s hledáním zaměstnání. Svým obsahem a cíleným zaměřením na maximální využití pro uplatnění na trhu práce představují takto koncipované kurzy v rámci dostupných kurzů češtiny rovněž inovativní přístup.

Ve vztahu k jednotlivým cílovým skupinám v projektu lze inovativnost nalézt vzhledem ke každé z nich jednotlivě i ve svém souhrnu. Co se týče předmětné skupiny žadatelů o azyl, u níž lze očekávat udělení některé z forem mezinárodní ochrany, zcela novátorsky pak projekt přichází s jejich začleněním do systému trhu práce v závislosti na jejich potřebách i potřebách daných regionů, resp. státu. Znalost jazyka a existence zaměstnání představují základní stavební kameny úspěšné integrace a umožňují jednotlivým cizincům využívat plně svého potenciálu a kvalifikace již v průběhu správního řízení. 

Ve vztahu k těm osobám, u nichž lze očekávat jejich návrat do zemí původu, pak projekt zcela inovativně připraví tyto osoby na možný návrat a zvýší jejich konkurenceschopnost v jejich domovském prostředí, mimo jiné rozšířením jazykových i jiných dovedností, rozšířením kvalifikace, a tedy i otevřením nových perspektiv v okamžiku jejich návratu do zemí původů.

Ve vztahu ke státu pak tento projekt zcela novátorsky v praxi  důsledně realizuje liberální přístup k otázce zaměstnávání této specifické skupiny osob, z čehož především a hlavně (kromě žadatelů o azyl) bude profitovat právě tento subjekt prostřednictvím ušetřených, resp. nově získaných financí, jejichž celková výše rozhodně nebude zanedbatelná. Za inovativní v této souvislosti lze označit i faktický přesun nelegálních zaměstnanců do státem kontrolované oblasti. Objektivně lze uvést, že byť takové pokusy již v minulosti proběhly, většina snah o tento krok se nesetkala s úspěchem právě kvůli nesprávně nastaveným pravidlům, která nebyla ani přijatelná ani atraktivní nejen pro zaměstnavatele, ale ani pro zaměstnance.

Za inovativní můžeme dále označit celkový přístup projektu k mezinárodním zkušenostem. Koncepční výstupy a detailní návrhy na legislativní změny nebudou již inspirovány dílčími zkušenostmi jednotlivých vybraných zemí, ale analýzou, zaměřenou na zaměstnávání cizinců ve všech zemích EU, tedy za použití tzv. nejlepší praxe. Kritika stávajících ( i minulých poměrů) v této oblasti se vždy shodně vyznačovala tím, že poukazovala na skutečnost, že odpovědné orgány (tedy zpravidla předkladatelé nových koncepcí či dílčích změn zákonné úpravy) se vesměs odvolávaly či odvolávají na určité vybrané země, bez hodnocení celkového evropského kontextu. Mnohdy nepřiměřeně restriktivní opatření byla ospravedlňována poukazem na jednotlivé evropské země, avšak za situace, kdy zde nebyla k dispozici žádná objektivně, přehledně a srozumitelně zpracovaná srovnávací analýza. Již vytvoření samotné analýzy, která bude poskytnuta všem zainteresovaným subjektům, jednoznačně novátorské.

12.3. Společné rozhodování 

Konzorcium - z jehož iniciativy projekt vznikl a který pozval k účasti na projektu ostatní partnery, s řadou z nich spolupracuje dlouhodobě na nejrůznějších projektech. V rámci projektu bude realizovat největší podíl aktivit - veřejná kampaň, jazykové kurzy na všech úrovních, participace na tvorbě manuálu, sociální a právní poradenství, koordinace skills auditu, správa fondu pracovních stáží, správa databáze, asistence při nostrifikaci, provozování multikulturních center, hlavní zodpovědnost za výstupy Think Tank a přípravu koncepčních materiálu; bude hrát v projektu koordinační roli, bude mít hlavní zodpovědnost za realizaci projektu.

Systém řízení rozvojového partnerství Net 2005 je podrobně upraven v Jednacím řádu rozvojového partnerství, který jako nezbytný formální předpoklad fungování RP byl jedním z prvních výstupů v rámci Akce 1. 

Hlavní odpovědnost za celý projekt nese Konzorcium nevládních organizací pracujících s uprchlíky v České republice jako hlavní žadatel, a to jak v oblasti koordinace projektu, tak v oblasti finanční administrace a mezinárodní spolupráce. Konzorcium nese primární odpovědnost za naplňování stanovených cílů projektu a za dodržování plnění podrobného pracovního programu. 
Jednací řád RP zakotvil hlavní principy fungování partnerství. Zaručuje rovné postavení všech partnerů při rozhodování a řízení projektu. Nejvyšším orgánem RP je Shromáždění RP, kde je každá partnerská organizace (včetně jednotlivých organizací tvořících Konzorcium – SOZE, PPU, OPU) zastoupena jedním zástupcem s hlasovacím právem. Tím disponuje rovněž hlavní manažer projektu a účetní projektu. Shromáždění se schází jednou za tři měsíce (i vícekrát v případě mimořádného shromáždění, které může svolat kterýkoliv člen RP) a je usnášeníschopné při nadpoloviční účasti všech partnerů. Během společného setkání RP partneři mají možnost informovat se navzájem o průběhu realizace projektu, hodnotit dosavadní vývoj projektu, uplatňovat námitky a připomínky; partneři si rovněž rozdělují úkoly a přijímají rozhodnutí. O každém návrhu partnerů je jednáno a hlasováním je o něm rozhodováno. Shromáždění RP má konečné slovo v přijímání zásadních rozhodnutí týkajících se všech partnerů, koncepčních materiálů, řešení záležitostí společného zájmu RP. 

Roli interního kontrolního orgánu RP plní Kontrolní výbor, složený z ředitelů členských organizací Konsorcia zúčastněných v  - PPU, SOZE, OPU. Výbor má k dispozici veškeré podklady k realizaci projektu a může dávat svá doporučení a návrhy manažerovi projektu, může dát řediteli Konzorcia návrh na odvolání manažera a účetního projektu. 

Cílová skupina (žadatelé o azyl) je v RP zastoupena hned ve dvou orgánech -  v Řídícím výboru a Poradním výboru. 

Řídící výbor se skládá z hlavního manažera projektu, účetního projektu projektu, regionálních manažerů projektu za jednotlivé organizace a jednoho zástupce uprchlické komunity. Řídicí výbor se schází jednou za měsíc, pokud není dohodnuto jinak. Členové výboru předkládají manažerovi své návrhy a doporučení, přijímají společná rozhodnutí, určují společně program schůze Shromáždění. 

Na pravidelných schůzkách se hodnotí dosavadní průběh projektu, probíhá vzájemné informování, jsou hodnoceny výstupy jednotlivých tématických pracovních skupin a řeší se vzniklé problémy.

Účast v tomto orgánu umožňuje zástupci uprchlické komunity být podrobně informován o průběhu realizace projektu, uplatňovat návrhy, podílet se na rozhodovacích procesech a tudíž mít přímý vliv na průběh, rozvoj a implementaci projektu.    

Zásadní roli hraje i čtyřčlenný Poradní výbor, složený ze žadatelů/lek o azyl s dodržením zásady rovného zastoupení mužů a žen. Tento orgán má právo účasti na Shromáždění RP, členové jsou seznámeni s aktivitami a výstupy projektu a mohou předkládat své návrhy a doporučení. Jeden z členů Poradního výboru je zároveň členem Řídícího výboru a předkládá tak jeho návrhy a doporučení k společnému rozhodování. 

Z každého setkání všech výborů a schůze Shromáždění RP je pořizován zápis a je rozesílán elektronicky všem členům.   

Finanční řízení a finanční toky

Strategickým dokumentem upravujícím finanční řízení a toky finančních prostředků mezi partnery a žadatelem bude innominátní smlouva o spolupráci. Smlouva bude uzavřena mezi žadatelem a každým partnerem po schválení Smlouvy o národní spolupráci a Smlouvy o mezinárodní spolupráci. Přílohou smlouvy o spolupráci bude podrobný rozpočet Akce 2 a 3 každého partnera.  Žadatel je povinen převádět na účet partnera adekvátní části záloh poskytovaných MPSV na Akci 2 a 3, a to ve lhůtě 10 pracovních dnů od obdržení záloh. Žadatel je rovněž povinen převádět na účet partnera do 10 pracovních dnů po schválení technické a finanční zprávy NVF finanční prostředky na proplacení výdajů, které vznikly za sledovaném období. 

Žadatel je oprávněn pozastavit platby partnerovi v případě, že ten poruší podmínky smlouvy o spolupráci a nesjedná nápravu v době žadatelem určené. 

Jednostranné překročení rozpočtu není přípustné, a to jak v úhrnu, tak i v jednotlivých rozpočtových položkách. Jakékoliv požadované změny musí být hlášeny manažerovi projektu, který podává oznámení o změně poskytovateli grantua ten poté rozhoduje o povolení změny. 
 Role partnerů

Jednotliví partneři ví, že každý z nich hraje v projektu určitou roli, plní samostatně specifické a předem určené úkoly, avšak uvědomuje si, že bez jeho přispění a spoluúčasti by se nepodařilo naplnit společný cíl. Jsou si vědomi toho, že projekt představuje unikátní platformu k vzájemnému propojení aktivit (zejména vládního a nevládního sektoru), k vzájemnému poznání a obohacení, k maximální efektivnosti uskutečňovaných aktivit, k prohloubení principu rovnocenného partnerství. 

Klíčovou roli hrají tři nevládní organizace, sdružené v Konzorciu.–  OPU, PPU, SOZE. Tyto tři organizace společně připravovaly projektový záměr v druhé polovině roku 2004 a aktivně spolupracují i při rozvoji projektu v rámci Akce 1. Ostatní partneři v rámci přípravné fáze vymezili po vzájemné dohodě rozsah svých aktivit v rámci Akce 2 a 3, vypracovali podrobný pracovní plán, plán aktivit a jednotlivé rozpočty, které byly předmětem opakovaných připomínkových jednání v rámci Akce 1a jsou nedílnou součástí Smlouvy o národní spolupráci. Tito partneři již v průběhu Akce 1 vytvořili 3 pracovní skupiny tématicky zaměřené na jazykovou výuku, sociální práci s klientem a gender aspekty, za účelem navázání užší spolupráce při realizaci jednotlivých aktivit a zajištění efektivní koordinace své činnosti. Pracovní skupiny připravovaly detailní pracovní plán pro Akce 2 a 3 během pracovních setkání v rámci Akce 1; komunikace v rámci jednotlivých skupin probíhá prostřednictvím internetových konferencí. 

Zapojení cílové skupiny 

Aktivní zapojení cílové skupiny do realizace projektu (směřování a obsah jednotlivých aktivit) na všech úrovních a ve všech stádiích představuje důležitý prvek pro úspěšnost projektu. Zohlednění potřeb žadatelů o azyl, jak je vnímají oni sami ve vztahu k trhu práce, představuje jedno ze základních východisek pro úspěšné stanovení cílů RP. V rámci Akce 1 proto byly formou dotazníků a osobních pohovorů zjišťovány zkušenosti žadatelů o azyl s přístupem k zaměstnání a jejich potřeby ve vztahu k trhu práce, ze kterých vychází smlouva o národní spolupráci. 

U každé aktivity realizované v průběhu Akce 2 je počítáno s hodnocením její efektivity ze strany samotných žadatelů o azyl, a to průběžné, bezprostředně po ukončení a v některých případech i s jistým časovým odstupem prostřednictvím evaluačních setkání, dotazníků apod. 

Po celou dobu realizace projektu bude udržován neformální kontakt zprostředkovaný poradci a lektory, kteří budou v každodenním styku se žadateli, což umožní pružně a rychle reflektovat jejich připomínky a návrhy v rámci zpětné vazby.      

S aktivní účasti žadatelů se počítá rovněž při tvorbě jednotlivých výukových manuálů, a to jak při jejich samotné tvorbě, tak i při jejich ohodnocení před jejich dokončením. Žadatelé se rovněž budou aktivně podílet na tvorbě webových stránek, vymýšlení jejich obsahu, aktualizaci a správě a tvorbě informačních materiálů pro jednotlivé cílové skupiny. 

Dílčím cílem projektu je postupné zapojení vybraných žadatelů jako lektorů do projektu, kdy budou moci předávat své dovednosti dalším žadatelům i zájemcům z řád většinové populace prostřednictvím zájmových kurzů.     


Zástupci cílové skupiny se budou aktivně účastnit seminářů a konferencí, realizovaných v rámci Akce 3, kde se budou podílet na prezentaci výstupů projektu a osloví zástupce dalších cílových skupin (zaměstnavatele, orgány státní správy) se svými potřebami a návrhy k jejich efektivnímu řešení. 

Velkým přínosem pro projekt je zapojení centrálních orgánu státní správy (Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy) a úřadů práce (které je zároveň jednou z cílových skupin) v rámci  vertikálního mainstreamingu do jeho realizace.
12.4. Mezinárodní spolupráce

Mezinárodní rozvojové partnerství (TCP), které jsme uzavřeli s našimi německými a slovenskými partnery, nese název „MOLE – More Options: Labour and Education“.

Členy TCP jsou německé DP SAGA, které spojuje organizace dlouhodobě se zabývající žadateli o azyl. DP SAGA bylo též iniciátorem TCP ASPIRE!, které pracovalo v I. kole Iniciativy EQUAL. Výstupů tohoto TCP hodlá využít i stávající TCP.

Dalším členem je německé DP Land Ahoy, jehož členské organizace se zabývají zejména sociální a poradenskou prací, vzděláváním a svépomocí mezi etnickými komunitami. Dlouhodobě pracují i s žadateli o azyl. Členská organizace Šlesvicko-Holštýnská rada uprchlíků iniciovala „Baltickou uprchlickou“síť , která sdružuje organizace pracující s uprchlíky v baltském regionu.

Čtvrtým členem je slovenské DP „Človek v ohrození“ které pracuje s žadateli o azyl a azylanty v několika slovenských lokalitách. Úzce spolupracuje s UNHCR a ECRE.

Mezinárodní rozvojové partnerství „MOLE – More Options: Labour nad Education“ spojují následující společně definované problémy a zájmy v oblasti zaměstnávání žadatelů o azyl:

· Nedostatečná komunikace mezi organizacemi „starých“ a „nových“ zemí EU a  nízká míra budování kapacit organizací zabývajících se uprchlíky

· Neexistující strategie na posilování postavení žadatelů na trhu práce

· Nízká míra mainstreamingu na evropské úrovni

Na základě těchto problémů jsem se rozhodli ustavit mezinárodní  spolupráci, která si klade za cíl:

· Simultánně testovat  rozdílné nástroje vedoucí k zlepšení situace žadatelů o azyl, jako je např. poskytování informací, odborné a jazykové vzdělávání, výměna informací, mainstreaiming a posilování postavení žadatelů na trhu práce

· Identifikovat přístupy, metody a aktivity, které přispějí k posílení kapacity žadatelů

· V rámci evropské azylové a pracovní politiky vyvinout strategie na potírání xenofobie a zlepšení lobování.

Metody vedoucí k uskutečnění těchto cílů jsme definovali následujícím způsobem:

· Každý z partnerů bude na národní úrovní testovat rozdílné nástroje, které povedou ke zlepšení služeb poskytovaných žadatelům, úroveň poskytování informací, odborné a jazykové vzdělávání, výměna informací, mainstreaiming, posilování postavení žadatelů na trhu práce a lobování

· Dojde k vytvoření tří pracovních skupin:

· Pracovní skupina na posilování kapacit se zaměří na zlepšení povědomí cílové skupiny v oblasti zaměstnávání. Jejími úkoly bude zejména výroba multimediálního nosiče a  letáků týkajících se příčin a důsledků nelegálního zaměstnávání a migrace. Dojde k vytvoření manuálu o legálním zaměstnávání k diseminaci informací s důrazem na gender problematiku.

· Pracovní skupina „Politika“ se bude zaměřovat na rozvoj strategií lobbingu, diseminace a možností ovlivnění evropské politiky. Mezi její úkoly bude patřit výměna zkušeností v oblasti využití médií a lobbingu. Ustavení Think Tanku, který bude analyzovat existující materiály a zkušenost členů TCP v oblasti zaměstnávání žadatelů o azyl. V neposlední řadě by pak měla prosazovat výstupy z našeho TCP a doporučení na evropské úrovni.

· Pracovní skupina na evaluaci bude sledovat průběh aktivit projektu, jeho výstupy a srovnávat je s cíli, které jsme si na počátku definovali.

Cílovými skupinami našeho TCA jsou tedy nejen žadatelé o azyl, ale též poskytovatelé služeb a tvůrci evropské politiky. 

Výstupy z naší mezinárodní spolupráce budou následující:

· Ustavení fungující spolupráce ve střední Evropě v zájmu žadatelů o azyl.

· Vzájemná výměna expertýz, metod, přístupů a výsledků založených na rozdílných aktivitách (poskytování informací, vzdělávací kurzy, mediace).

Produkty vzešlé z naší spolupráce budou následující:

· Závěrečná zpráva TCP obsahující mimo jiné doporučení ke změně politik a strategií,

· Informační materiály a produkty

· Doporučené pro cílové skupiny a osoby odpovědné za relevantní politiky

· Hodnotící zpráva

· Prezentace projektu na www stránkách jednotlivých partnerských organizací.

Naše TCA si zvolilo následující strukturu:

· TCP sekretariát, který bude rotační. Každé z partnerství bude vést sekretariát přibližně po dobu 6 měsíců a bude zajišťovat komunikaci mezi partnery, zajišťovat ETCIM, monitorovat průběh aktivit, zajišťovat konání generálního shromáždění, stáží a studijních cest.

· Řídící výbor, složený z koordinátorů jednotlivých DP

· Generální shromáždění. Na jeho setkáních se budou rozhodovat všechny kroky týkající se TCP, bude probíhat informování o činnostech projektu, bude aktualizován harmonogram práce TCP. V jeho průběhu budou též probíhat schůzky pracovních skupin, stáže a studijní cesty. Na jeho zasedání budou zváni vždy 2 členové z každého DP. Účast dalších osob bude záviset na zaměření programu.

· Pracovní skupina na posilování kapacit. Jejím cílem je zlepšení postavení a informovanosti cílových skupin o zaměstnávání žadatelů o azyl a s tím související prevence nelegální pracovní migrace. Mezi její aktivity bude patřit komparace stávajících informačních materiálů zaměřených na zaměstnávání v zemích zúčastněných DP i jiné. Vytvoření  informačního materiálu, průvodce nelegální pracovní migrací a diseminace těchto produktů.

· Pracovní skupina „Politika“. Jejím cílem bude přesvědčit tvůrce evropské politiky, že zlepšení podmínek pro zaměstnávání žadatelů o azyl má kladný efekt nejen pro žadatele samotné, ale i pro přijímatelské země. Bude informovat politické reprezentace o přístupech zajišťujících úspěch na tomto poli. Zároveň bude hledat cesty k úspěšnému lobování na evropské úrovni. Výstupem z její činnosti bude výměna informací o metodách a nástrojích politického a public relation lobování, iniciace vzniku expertní skupiny (Think Tank) ke sběru a analýze relevantních informací k prezentaci cílů TCP, vývoj společných standardů pro práci s médii, realizace strategie pro rozšíření výstupů mezinárodního partnerství a jejich lobování na evropské úrovni.

· Pracovní skupina na evaluaci.  Tato pracovní skupina bude zajišťovat supervizi a evaluaci práce celého TCP.  Bude pracovat v úzkém kontaktu s řídícím výborem. Bude se scházet během generálních shromáždění. Jejím cílem bude rozhodnout co bude cílem evaluace a tento cíl přednést na generálním shromáždění, podávat interní zprávy, dávat návrhy na změny aktivit a vytvořit závěrečnou evaluační zprávu.

V průběhu projektu proběhne:

· 7 setkání Řídícího výboru

· 4 setkání Generální shromáždění, vždy s jiným tématickým zaměřením

· 6 setkání pracovních skupin na posilování kapacit  a „Politika“

· 4 setkání pracovní skupiny na evaluaci

· 4 stáže pracovníků mezi zapojenými DP a 6 studijních cest. Stáže a cesty budou probíhat v zemích partnerů, přičemž 1 studijní cesta proběhne do Rumunska. Ze všech cest a stáží budou pořízeny cestovní zprávy. Termíny budou dohodnuty na prvním setkání generálního shromáždění.

· aktivity zaměřené na diseminaci a mainstreaming

Ke spolupráci budou přizváni externí experti, kteří mohou nabídnout širší vhled do plánovaných aktivit týkajících se nejen práce se žadateli o azyl, ale i práce s médii, vzdělávání a nelegální práce. Budou přizváni k účasti na aktivitách TCP, jako je generální shromáždění, schůzky pracovních skupin a řídícího výboru a na v průběhu pracovních stáží. Někteří z expertů budou přizváni z ostatních TCP, aby byly vytvořeny společné strategie v rámci horizontálního mainstreamingu.

Jako přidanou hodnotu plánujeme přizvání expertů z rumunských NNO pracující v azylové problematice. Účelem jejich přizvání je zapojení zástupců přistupující země do EU do aktivit a sítě evropských organizací. Bude tím usnadněna jejich integrace a vstup do již existujících struktur v oblasti uprchlictví a zaměstnávání žadatelů o azyl.

Mainstreaming  a diseminaci budou představovat následující aktivity:

· Prezentace výstupů z mezinárodního partnerství bude zajištěna pomocí jednotlivých partnerů skrze jejich informační kanály.

· Prezentace doporučení vycházejících z výstupů budou směřovat na nevládní organizace pracující v obdobné problematice a instituce EU. 

Strategii diseminace v průběhu projektu vyvine pracovní skupina „Politika“. Jejím úkolem bude též diseminovat doporučení ke změně podmínek zaměstnávání žadatelů o azyl, tak práce s médii. Pracovní skupina na posílení kapacit bude diseminovat praktické výsledky spolupráce jako informační materiály o významu nelegálního zaměstnávání a migrace, průvodce legálním zaměstnáním.                               

12.5. Mainstreaming

Do tvorby jednotlivých vzdělávacích a rekvalifikačních modelů, kurzů, metodik a koncepčních materiálů budou na úrovni RP zapojeny ústřední orgány (MŠMT) a k nim přidružená výzkumná pracoviště (VÚPSV). Tyto orgány dostanou v rámci rovnocenného partnerství prostor aktivně se podílet na realizaci projektu. Konzorcium i ostatní partneři budou s ohledem na efektivitu vertikálního mainstreamingu maximálně zohledňovat připomínky, návrhy a stanoviska těchto partnerů a jejich souhlas bude nutnou podmínkou přijetí všech důležitých rozhodnutí. Akceptace navržených řešení, a to platí zejména o koncepčních materiálech, umožní efektivní přenesení návrhu do zákonodárného procesu a následně i do přijaté legislativy. Tito partneři se budou snažit iniciovat, v rámci svých resortů, příslušné legislativní procesy. Ostatní partneři budou využívat svých členství ve vládních výborech a komisích (Výbor pro práva cizinců při radě vlády pro lidská práva, Komise MPSV pro integraci cizinců), které představují důležité orgány buď přímo při tvorbě relevantních politik nebo důležitého konzultanta v rámci legislativního procesu. Organizace sdružené v Konzorciu mají mnohaleté zkušenosti s ovlivňováním legislativního procesu a s prosazováním legislativních návrhů a budou tak využívat již vytvořených spojení a spolupráce s jednotlivými poslanci i poslaneckými kluby. Velmi důležitou platformu ovlivňování legislativního procesu představuje UNHCR, který sehrává důležitou roli při tvorbě azylové a cizinecké legislativy nejen na úrovni ČR, ale i v rámci EU.

Mainstreaming bude v průběhu Akce 3 podporován semináři a konferencemi zaměřenými na pracovníky příslušných ministerstev, krajských samospráv, odborných kruhů, univerzit, poslanců a senátorů. Jako dalšího diseminačního prostředku určeného široké, zejména odborné veřejnosti budeme využívat internetových stránek projektu. RP bude k prosazení navržených řešení využívat rovněž aktivit členů Konzorcia v rámci Evropské rady pro uprchlíky a exulanty (ECRE), která představuje důležitého konzultanta EU při přijímání evropského acquis v oblasti azylu. Přes tento subjekt bude RP iniciovat změny v legislativě EU. 

V rámci horizontálního mainstreamingu budou po dobu Akce 3 organizovány tématicky zaměřené semináře a veřejná setkání k problematice vzdělávání, zvyšování kvalifikace a zaměstnávání žadatelů o azyl v ČR, na kterých bude probíhat diseminace dosažených v průběhu realizace projektu výsledků a předávání zkušeností a metodik nabytých v rámci existence a aktivit analytického expertního centra Think Tank.

 Na jednotlivých akcích budou prezentovány i projektové výstupy, a to ve své průběžné a finální podobě, např. jednotlivé manuály pro výuku českého jazyka, metodika výuky anglického jazyka, informační letáky pro cílové skupiny žadatelů o azyl a jednotlivé zaměstnavatele.  Veřejná setkání za účasti zástupců cílové skupiny žadatelů o azyl, zaměstnavatelů, veřejné správy, partnerských organizací a úřadů práce proběhnou v každém regionu v únoru roku 2008, v dubnu roku 2007 se v Brně uskuteční jednodenní seminář pro zástupce veřejné správy a vzdělávacích zařízení, zabývajících se vzděláváním žadatelů o azyl. Konečné výsledky a výstupy projektu budou prezentovány na závěrečné konferenci, již se zúčastní partneři projektu, zástupci veřejné správy, vzdělávacích zařízení, ostatní zainteresované osoby a v neposlední řadě i zástupci cílové skupiny žadatelů o azyl na území ČR.   

Výše uvedené výstupy a zkušenosti budou předávány ostatním partnerům z nevládního sektoru, zabývajícím se prací se žadateli o azyl (Charita, Diakonie ČCE a řada dalších lokálních organizací). Kromě nich se těchto aktivit zúčastní také zástupci úřadů práce a zaměstnavatelů z lokalit, kde se nachází azylová zařízení. Nabyté zkušenosti, vzorce spolupráce mezi nevládním sektorem, místním úřadem práce a lokálními zaměstnavateli z regionu Brněnska, Stráže pod Ralskem, Bělé-Jezové a Teplicka tak bude možné rozšířit i do dalších regionů s vysokou kumulací uprchlické komunity. Zároveň oslovíme i další subjekty zabývající se nikoli úzce prací se žadateli o azyl, ale i s azylanty a cizinci obecně (často dochází k prolínání těchto kategorií, které čelí podobným výzvám a problémům). 

Co se týče výsledků činnosti analytického expertního centra Think Tank, bude vyvíjena snaha o jeho rozšíření  v rámci pilotního projektu zaměřeného na relativně úzkou a specifickou skupinu, i na další skupiny cizinců a azylanty, a to buď  v rámci udržení aktivit stávajícího centra či pomocí zřizování obdobných uskupení. Budeme předávat zkušenosti s fungováním tohoto specifického tělesa tak, aby i další subjekty (z nevládní sféry, státní správy  a akademické obce) mohly profitovat z dosažených výsledků a úspěchů, a došlo k rozšíření fungování takových expertních skupin i na další cílové skupiny. 

Kromě uvedených setkání platformou pro vzájemné předávání zkušenosti a  konstruktivní diskuse o průběhu realizace projektu budou rovněž pravidelné pracovní schůze partnerských a dalších organizací (např. CIC, IOM apod.) zabývajících se uprchlíky na půdě Úřadu Vysokého Komisaře OSN pro uprchlíky v Praze.  

Klíčovým prostředkem pro diseminaci průběžných a závěrečných výsledků realizace projektu bude i jejich prezentace na webových stránkách projektu, které budou určeny odborné, ale i laické veřejnosti, na webových stránkách partnerů projektu a dalších vhodných webových stránkách zabývajících se azylovou a migrační problematikou (www.migraceonline.cz, www.uprchlici.ecn.cz, www.unhcr.cz), i na stránkách všech členů RP.

Stěžejní roli v projektu bude hrát vertikální mainstreaming s ohledem na skutečnost, že změny v přístupu k problematice zaměstnávání a podmínek přijímání žadatelů o azyl vyžadují nejdříve legislativní řešení. Navržená legislativní a praktická opatření budeme po dobu trvání Akce 3 prosazovat do legislativního procesu prostřednictvím lobování a legislativní advokacie ve vztahu k tvůrcům národních politik tak, aby nejlepší a nejefektivnější z navržených změn a opatření mohly být využity při aktualizaci azylové politiky státu a novelizaci příslušných právních předpisů (zejména zákona o azylu). V této souvislosti se odborní pracovníci participující na projektu a experti Think Tank nacházejí v unikátním postavení. Jde o renomované experty dlouhodobě se pohybující v oblasti uprchlictví, kteří jsou členy všech poradních výborů a komisí na vládní a ministerské úrovni, zabývající se problematikou migrace a cizinců. Tyto orgány disponují prostředky k ovlivnění legislativního procesu, a to nejen v podobě připomínek v rámci legislativního procesu, ale dokonce i možnosti jeho iniciování. K prosazení navržených legislativních opatření do příslušné legislativy tak bude využíváno členství expertů Think Tank v Komisi ministra práce a sociálních věcí pro cizince, Radě vlády pro lidská práva, Výboru pro práva cizinců při Radě vlády pro lidská práva, Odborné konzultační skupině koncepční a legislativní Komisi ministra práce a sociálních věcí pro cizince a  Mezirezortní komisi pro tvorbu nové koncepce integrace azylantů a pro přidělování integračních bytů oprávněným osobám. Tyto orgány se setkávají  v pravidelných intervalech a představují ideální platformu pro prosazování navrhovaných řešení do legislativního procesu. V rámci příslušných jednání na těchto fórech bude vyvolána diskuse nad otázkami zaměstnávání  žadatelů o azyl a nastavení přijímacích podmínek a iniciováno podání příslušných návrhů na změnu legislativy.

Tyto orgány budou informovány o zahájení prací na analýze  a pak průběžně seznamovány s dílčími výstupy činnosti analytického expertního centra a výsledky dosavadní realizace projektu. 

Specifickou platformu pro prosazení navržených řešení představuje úzká spolupráce s Úřadem Vysokého komisaře OSN pro uprchlíky v Praze. Tento subjekt je dlouhodobým a vysoce respektovaným partnerem státní správy při výkonu azylové politiky. Budeme tak využívat dlouholeté spolupráce nevládních organizací s UNHCR a pravidelných setkání všech relevantních subjektů a usilovat o převzetí navrhovaných řešení do politiky UNHCR (stanoviska UNHCR a nevládního sektoru se shodují ve všech důležitých oblastech azylové agendy), který je následně bude podporovat v rámci legislativního procesu (UNHCR představuje aktivní připomínkující subjekt v rámci standardního legislativního procesu)  

Dalším prostředkem pro transfer navrhovaných řešení bude úzká spolupráce nevládního sektoru s úřadem Veřejného ochránce práv (VOP). Nevládní organizace participující na projektu s tímto úřadem dlouhodobě spolupracují, jak při řešení individuálních kauz, tak i při koordinovaném úsilí o ovlivnění legislativy. Budeme tak prosazovat navrhovaná řešení i prostřednictvím jejich převzetí VOP a následným přenosem do legislativy v rámci standardního legislativního procesu (VOP představuje oficiální připomínkové místo v rámci legislativního procesu).

Důležitou roli pro prosazování navrhovaných řešení budou hrát i setkání s vybranými členy zákonodárného orgánu ČR – senátory a poslanci, na kterých budou prezentovány dílčí výstupy, závěry analýzy a legislativní doporučení a budou diskutovány vhodné postupy pro realizaci uvedených záměrů. 

Klíčovým nástrojem v rámci vertikálního mainstreamingu budou rovněž již výše zmíněná veřejná setkání a semináře a v neposlední řádě i závěrečná konference, na kterých budou prezentovány výstupy a výsledky projektu ve vztahu k příslušným subjektům státní správy, zejména jednotlivých ministerstev odpovědných za řízení agendy-Ministerstva práce a sociálních věcí a Ministerstva vnitra.

Velmi pozitivně lze hodnotit zapojení Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, které lze bezpochyby vnímat i jako cílovou skupinu v rámci vertikálního mainstreamingu, do projektu, a to ve vztahu k prosazování možnosti převzetí odpovědnosti za realizace politiky vzdělávání dospělých žadatelů o azyl tak, jak je tomu v případě azylantů. 

12.6. Gender mainstreaming

Důležitou součástí RP je několik organizací specializovaných na problematiku rovných příležitostí (Gender studies, NORA), a na pomoc zranitelným skupinám uprchlických žen (La Strada). Uprchlické ženy mají přístup na trh práce znesnadněn kromě obecně převládající diskriminace a byrokratických bariér v řadě případů i společenskými a kulturními vzorci chování platnými v zemi původu nebo přenesené v některých uprchlických komunitách, které brání ženám v seberealizaci, v pracovním uplatnění, ve vzdělávání a omezují roli ženy výlučně na prostor rodiny a péče o děti.

V rámci projektu tak bude uprchlickým ženám věnována zvýšené péče v řadě ohledů.  Účast La Strady zajistí komplexní péči o ty nezranitelnější z uprchlických žen, ženy obchodované, ženy, které se staly oběťmi nucené prostituce, sexuálního vykořisťování a domácího násilí. V rámci projektu bude fungovat tématická skupina zaměřená na gender aspekty, která dohlédne na zohlednění principu rovných příležitostí v procesu vytvoření podrobného pracovního programu RP a jeho naplňování v průběhu projektových aktivit. Totéž platí o vyhotovených metodikách, pracovních postupech, a zejména koncepčních materiálech.

Díky spolupráci a vzájemné koordinaci se budou všechny tři subjekty, zabývající se gender problematikou a obchodem s lidmi snažit o prosazení vytyčených cílů a záměrů, popsaných detailně v bodu 7.2 této smlouvy. 

V rámci uplatnění metody gender mainstreamingu budou v projektu využity sociologické výzkumy, výstupy z dosavadních prakticky zaměřených aktivit a oficiální materiály České republiky a Evropské Unie. Kromě toho bude snaha o vytvoření vlastních materiálů, protože k genderově citlivé sociální práci se žadatelkami o azyl a tématu ženy a uprchlictví dosud nebyl v České republice publikován dostatečný počet potřebných odborných materiálů. 

Práce bude reflektovat a využívat moderní trendy v oblasti jako je například intersekcionální přístup, zohledňující více os, podle kterých dochází k diskriminaci, např. gender, etnický původ, věk, zdravotní stav atp. V souladu s oficiálními materiály Ministerstva práce a sociálních věcí ČR chápeme gender mainstreaming jako zahrnutí genderového hlediska do všech koncepčních a rozhodovacích procesů ve všech fázích.

Plánované aktivity budou hodnoceny z hlediska dopadu na muže a ženy, bude tedy provedena tzv. genderová analýza. Budeme usilovat o integraci genderové perspektivy do stávajících politik a citlivě rozlišíme mezi politikami, které jsou opravdu genderově neutrální a těmi, které je možné identifikovat jako genderově slepé a tudíž vyžadující přehodnocení.  Gender mainstreaming je potřeba provádět nejenom v rámci aktivit projektu, ale i vzhledem ke spolupracujícím organizacím a jejich personálním politikám. Důležitým východiskem jsou samozřejmě genderově citlivé statistiky a provedení vlastního průzkumu. 

Za účelem zvýšení povědomí o otázkách genderové rovnosti a rovných příležitostí žen a mužů budou realizovány přednášky a semináře k relevantním tématům, jak pro pracovnice a pracovníky partnerských organizací, tak pro samotné žadatelky o azyl.

Uprchlické ženy mají přístup na trh práce znesnadněn kromě obecně převládající diskriminace a byrokratických bariér v řadě případů i společenskými a kulturními vzorci chování platnými v zemí původu nebo přenesené v některých uprchlických komunitách, které brání ženám v seberealizaci, v pracovním uplatnění, ve vzdělávání a omezují roli ženy výlučně na prostor rodiny a péče o děti. Pro změnu negativních praxí budou navrženy a uskutečněny konkrétní kroky, které budou vycházet  z informací partnerských organizací, dostupných materiálů (např. Gender management: management.gendernora.cz, atd.) i ze spolupráce na mezinárodní úrovni, kde se očekává přenos „dobré praxe“ (best practises) zástupců zahraničních partnerských organizací. 

Aktivity v oblasti gender mainstreamingu a uplatňování politik na podporu rovných příležitostí žen a mužů povedou expertky pro oblast gender z partnerských organizací, budou však také pravidelně zhodnocovány zkušenosti a informace poskytované dalšími partnery. 

Výstupem z počátku Akce 2 bude zpracovaný genderový personální audit mezi partnerskými organizacemi. Genderový personální audit spočívá v zjištění genderové struktury zapojených organizací tj. sestavení genderovaných statistik osob zapojených do vedení projektu, hodnocení zařazení osob vzhledem k rozmístění do oborů a vzhledem k hierarchizaci pozic, to znamená, že dojde k identifikaci problematických oblastí jako jsou především vertikální a horizontální segregace žen a mužů, pokusíme se i o zhodnocení subjektivní spokojenosti se zařazením v projektu. 

Velmi pozitivním rysem projektu i z hlediska rovných příležitostí žen a mužů je časová flexibilita aktivit a podpora využívání moderních technologií při managementu projektu. To umožňuje efektivní slaďování osobních a pracovních povinností, a zároveň zvyšuje informační gramotnost všech zapojených osob.

Hlavním nástrojem pro dosažení zmíněných cílů v oblasti podpory rovných příležitostí žen a mužů budou vzdělávací a osvětové aktivity, které budou obsahovat informace o zavádění praktických řešení diskriminačních praktik a situací, jejich realizaci zajistí Genderové informační centrum NORA o.p.s. a Gender Studies. Budou probíhat formou interaktivních seminářů - v rámci multikulturních center budou probíhat tzv. ženské skupiny, zaměřené na diskutování problematiky rovných příležitostí mužů a žen, které budou fungovat jako platforma vzájemného setkávání, poznávání, diskutování společných problému a vyměňování multikulturních zkušeností mezi samotnými žadatelkami o azyl a expertkami na gender problematiku. Pracovnice La Strady pak jednak zajistí komplexní péči o ty nezranitelnější z uprchlických žen, ženy obchodované, ženy, které se staly oběťmi nucené prostituce, sexuálního vykořisťování a domácího násilí. Kromě konkrétní pomoci v podobě včasného zásahu takto zneužívaným ženám (zajištění ubytování v azylovém domu a další dostupné a potřebné péče); se budou v rámci prevence na samostatných seminářích věnovat žadatelkám o azyl, vysvětlovat jim inovativní formou problematiku genderově podmíněného násilí, obchodování se ženami a možnosti, jak se bránit.
Plánované vzdělávací aktivity budou kromě žadatelek o azyl cílit také na pracovnice a pracovníky partnerských organizací, zapojených do projektu s důrazem na potřeby žen (uvědomení si svých možností, posílení motivace k aktivnímu vyrovnávání svých příležitostí) a postavení rodičů v organizaci. Zaměření na ženy by mělo přispět k vyrovnání jejich příležitostí na trhu práce, ale také ve své profesi v rámci svého pracoviště. Za důležité však považujeme též řešení otázky postavení rodičů.

V současnosti běžný model zaměstnávání je principielně postaven na oddělení rodinného a pracovního života, což v našem kulturním kontextu především problematizuje harmonizaci pracovního a osobního života žen, zároveň však toto pojetí vytváří bariéry pro aktivnější uplatnění otců v rodině. Aktivity v oblasti slaďování rodičovství a pracovního života, tedy ve smyslu „work-life balance“ a vytváření pracovního prostředí přátelského rodině „family friendly working environment“ považujeme za velmi účelnou a smysluplnou součást politik rovných příležitostí.

Důležitými výstupy skupiny specifických genderových analýz a metodik budou také materiály, umožňující reflektování získaných poznatků a jejich zúročení v dalších aktivitách, navazujících v budoucnu na tento projekt. Budou jimi leták Ženy a uprchlictví, kde expertky na gender problematiku shrnou nejdůležitější teoretické koncepty, vztahující se obecně ke gender problematice, podají je však zjednodušující, publicistickou formou. Kromě toho uplatní materiály a poznatky, získané při práci se ženskými skupinami žadatelek o azyl – jejich zkušenosti s rodinným a pracovním životem ze zemí, odkud pocházejí, kresby vztahující se k těmto tématům, atd. Leták v počtu pěti set kusů by pak měl sloužit organizacím pracujícím se žadatelkami o azyl či azylantkami, stejně tak dalším žadatelkám, které z nich mohou čerpat potřebné informace, infiltrovat gender problematiku didakticky přijatelným a efektivním způsobem, navíc při tom procvičovat a zdokonalovat znalost českého jazyka, který se budou učit v rámci dalších kurzů tohoto programu.

Dalším významným výstupem by měla být kapitola o genderově senzitivní práci, jež se stane součástí manuálu  sociální práce se žadatelkami o azyl. Na jejím vytvoření se budou podílet Gender Studies, La Strada a Genderové informační centrum NORA o.p.s. Zhodnotí v něm jak zkušenosti z interaktivních seminářů v rámci jednotlivých ženských skupin, tak i teoretické poznatky, získané v rámci studia a etablování dané problematiky. Sociální práce se žadatelkami o azyl totiž vyžaduje genderově senzitivní přístup, který hned v počátku zamezí pocitu diskriminace daných klientek, bude zohledňovat nejen příslušnost k dané etnické skupině,  věk či zdravotní stav, ale také gender (tzv. intersekcionální přístup). Gender kategorii chápeme jako sociální konstrukt, nikoli jako biologicky danou příslušnost k určitému pohlaví (muži x ženy). Kapitola o genderově citlivé sociální práci by tedy měla popsat, jakým způsobem přistupovat k žadatelkám o azyl, aniž by docházelo k jakýmkoli pochybením z hlediska uvedených kritérií přístupu ke klientkám a klientům, což je důležité především pro samotné žadatelky a žadatele, zamezí se tak frustraci a znevýhodnění všech klientek a klientů.

V projektu budeme vycházet z genderově zaměřeného výzkumu (provádí např. Gender v sociologii při Sociologickém ústavu AVČR, Výzkumný ústav práce a sociálních věcí, Gender centrum FSS MU, Gender studies o.p.s. aj.), studií a statistik členěných podle pohlaví (Ženy a muži v číslech, vydává ČSÚ). Přestože je důležité znát důsledky a příčiny nerovností na trhu práce, je nutné si uvědomit, že k nerovnostem mužů a žen (a dalších skupin) dochází v celé společnosti a je to fenomén ovlivněný kulturně, historicky i politicky. V rámci projektu je tedy nezbytné problematiku úžeji vymezit s vědomím jejího kontextuálního zakotvení. Získané znalosti budou dále využity pro organizování školení – v žadatelské organizaci, dalších partnerských a i jiných spolupracujících organizacích. Školení bude zajištěno specialistkou na gender z partnerské organizace hned v 1. fázi projektu a průběžně budou následovat v rámci všech úrovní semináře i workshopy. Využije se již realizovaných obsahů a metod přednášek, které budou testovány z hlediska jejich přijetí ze strany cílových skupin, a zároveň budou vyvinuty nové modely flexibilně reagující na potřeby zjištěné v interním výzkumu. Výsledky zkoumání budou zpětně zohledněny jak prostřednictvím řídících orgánů projektu, tak cestou dalších evaluačních kanálů. 

Ukazatele: výsledky genderového personálního auditu, zpětná vazba účastnic a účastníků kurzů,  konkrétní opatření uplatněná a přijatá v partnerských organizacích, vydání letáku Ženy a uprchlictví a manuálu sociální práci se žadatelkami o azyl.

Uplatňování metody gender mainstreamingu a podpora genderově citlivého managementu jsou součástí efektivního řízení lidských zdrojů. Výzkumy především v zahraničí dokazují i ekonomickou efektivitu takových opatření (podrobnější informace jsou uváděny např. v publikaci Proč a jak vypracovat plán rovnosti žen a mužů, MPSV, 2003), nedocenitelný je však efekt v oblasti zvýšení kvality života „proškolených“ a následně zaměstnaných lidí.

13. Interní kontrola a audit

Po celou dobu realizace projektu bude monitorováno plnění cílů projektu. Monitoring bude sloužit jako „nástroj“ k psaní průběžné technické monitorovací zprávy o průběhu realizace projektu a finanční zprávy, která bude sledovat pohyb výdajů dle odsouhlaseného rozpočtu. Analýzu plnění cílů projektu bude provádět projektový manager na základě monitorovacích zprav regionálních koordinátorů projektu, partnerů a evaluace Poradního výboru. Za finanční monitoring bude zodpovědný účetní projektu. Tyto dvě zprávy vycházející z monitoringu poskytnou zpětnou vazbu Konzorciu (vedení projektu), který pak bude provádět změny a opatření ke zlepšení výsledků projektu.

Techniky monitoringu

	Shromáždit kvantitativní údaje 

Provést kvalitativní analýzu 

Navrhnout změnu aktivity, pokud je nutno


	Pravidelné schůzky

Sledování realizace aktivity 

Sledování výdajů s odsouhlaseným rozpočtem projektu

Hodnocení efektivity projektu  ze strany žadatelů o azyl (můžu a žen)

Průzkumy

Vyhodnocení splnění indikátoru

Analýza zprávy  


Monitoring aktivit se bude provádět na třech úrovních:

a) jednotliví partneři budou monitorovat realizaci svých cílů, aktivit a indikátorů projektu a odevzdávat zprávu projektovému manažerovi každý měsíc. Monitorovací zpráva musí obsahovat:

· stručný popis průběhu realizace projektu partnera za dané období 

· popis plánu projektu pro zbývající období

· přehled případných změn expertů

· hodnocení splněních indikátorů

· ostatních údajů, které projektový manažer bude písemně vyžadovat

b) na základě monitorovacích zpráv jednotlivých partnerů, bude projektový manager připravovat průběžnou technickou monitorovací zprávu, každé tři měsíce a odevzdávat jí řediteli Konzorcia a Kontrolnímu výboru. 

Monitorovací zpráva musí obsahovat:

· stručný popis průběhu realizace projektu za dané období

· popis plánu projektu pro zbývající období

· přehled případných změn expertů

· přehled změn údajů v databází ECDB

· vliv na životní prostředí

· stručný popis naplňování jednotlivých principů CIP EQUAL za dané období

· vyhodnocení plnění indikátorů

· analýzu dosavadní realizace projektu

Odpovědnost vůči řídícímu orgánu má Konzorcium, což vyplývá z pozice žadatele. 

c) Na informačních a koordinačních setkání Shromáždění RP (spolu s partnery a vedením projektu) bude projektový manažer prezentovat průběžnou technickou monitorovací zprávu za poslední monitorovací období schválenou řídicím orgánem. Shromáždění RP se bude scházet jednou za tří měsíce.

Hodnoceni efektivity projektu ze strany žadatelů o azyl (můžů a žen) bude prováděno prostřednictvím Poradního výboru a jím navrženými způsoby (osobní pohovory, řízené dotazníky). 

Odpovědnost za finanční a administrativní chod projektu a jeho audit odpovídá Konzorcium bude dle stanoveného rozpočtu RP a dle smluv uzavřených s jednotlivými partnery řídit finanční toky mezi partnery.

Každý partner určí osobu, která ponese odpovědnost za finanční a administrativní chod projektu v rámci své organizace. Tato osoba bude velice úzce spolupracovat s účetním projektu. Na výzvu účetního projektu  a  na základě partnerské  smlouvy, respektive schváleného rozpočtu projektu, bude předkládat a dokladovat činnost své organizace v termínu  stanoveném ve smlouvě. 

Finanční povinnost ve vztahu k řídícímu orgánu ponese Konzorcium, což vyplývá z pozice žadatele za RP.

Během realizace projektu bude prováděn interní a externí audit. Interní audit bude vypracován po uplynutí 12 měsíců realizace projektu a provede ho tříčlenná komise vybraná na Shromáždění RP . Externí audit bude proveden nezávislou auditorskou firmou po skončení projektu.

 Auditorovi bude :

· vysvětlen rozsah auditu který bude provádět

· ukázán archiv a vysvětlen systém vedení dokumentace

· představeno vedení Konzorcia a klíčové osoby projektu, kteří ho ujistí o spolupráci ve věci auditu

· poskytnut pracovní prostor, kde bude provádět kontrolu dokumentů a vést pohovory

· organizován odvoz do partnerských organizací nebo MC v případě nutnosti

· poskytnuty všechny dostupné relevantní dokumenty,  jasně vyznačené 

Každá zpráva auditu bude obsahovat analýzu a kontrolu povahy a oprávněnosti výdajů, kontrolu použití zálohových plateb, porovnání výdajů s odpovídajícími účty a s rozpočtem, kontrolu příjmů projektu, informace o přesném fyzickém umístění originálních dokumentů pro případ kontrol ze strany poskytovatele grantu. Auditor  bude dále moci provádět osobní kontrolu některých aktivit přímo na místě (kontrola jejich existence a jejich souladu s popisem projektu).

Interní kontrola projektu

Shromáždění rozvojového partnerství

Na základě dobrých zkušeností z Akce 1 bude ustanoveno Shromáždění rozvojového partnerství jako nejvyšší orgán RP, kde bude za každou partnerskou organizaci delegován jeden zástupce včetně regionálních koordinátorů členských organizaci Konzorcia (OPU, PPU, SOZE). Shromáždění bude sloužit k vzájemnému informování o průběhu realizace projektu, hodnocení  vývojů  projektu, bude uplatňovat námitky a připomínky a navrhnout řešení záležitostí společného zájmu RP.

Kontrolní výbor

Kontrolní výbor (interní kontrolní orgán) bude monitorovat realizaci projektu na základě monitorovacích zpráv, finančních zpráv a auditu. Jeho členy budou ředitelé členských organizací Konzorcia (OPU, PPU, SOZE). Kontrolní výbor bude dávat svoje doporučení projektovému manažerovi, ŘV a Shromáždění RP. Kontrolní výbor se bude scházet minimálně jednou za tří měsíce, pokud nebude ze strany projektového manažera požádán o mimořádnou schůzku.

V případě nespokojenosti podá kontrolní výbor návrh řediteli Konzorcia na odvolání projektového manažera nebo účetního projektu a navrhne řediteli Konzorcia řešení nastalé situace.

14. Průběžné hodnocení

Průběžné hodnocení během realizace projektu bude prováděno sledováním stanovených indikátorů projektu, každé tři měsíce na setkáních Shromáždění RP. 

Projektový manager připraví analýzu realizace projektu za monitorovací období s ohledem na zadané indikátory. Podkladem pro tuto analýzu budou zprávy o průběhu projektu připravované regionálními koordinátory, ostatními partnery RP a zpětnou vazbou od Poradního výboru. Na základě této analýzy a zpětné vazby ze strany žadatelů, projektový manažer prezentuje příklady „good practice“ a požádá Shromáždění RP o její schválení a začlenění do diseminace a horizontálního mainstreamingu. V případě, že se během realizace ukáže, že je aktivita obtížně realizovatelná, projektový manažer navrhne změnu a požádá Shromáždění RP o schválení.

Shromáždění RP na návrh projektového manažera bude zvlášť hodnotit týmovou práci při realizaci projektu. Týmová práce bude vyhodnocována na více úrovních: 

-týmová práce a spolupráce mezi partnery v nejvyšším orgánu Shromáždění RP

-týmová práce Konzorcia a partnerů

-tematická skupina na ČJ

- tematická skupina na AJ

-tematická skupina sociální práce

-tematická skupina Think Tank

-tematická skupina na gender problematiku

-týmová práce projektového manažera a Poradního výboru 

Komunikace na každé úrovni bude probíhat telefonem, prostřednictvím internetové pošty a e-mailových konferencí a na poradních a koordinačních schůzkách.

Partneři RP jsou si vědomi, že každý z nich hraje v projektu určitou roli, plní samostatně specifické a předem stanovené úkoly, a že bez jeho přispění a spoluúčasti by se nepodařilo naplnit společný cíl. Partneři musí respektovat jeden druhého a společným koordinovaným úsilím dojít k vytčenému cíli. Úspěšná inovativní týmová práce (propojování aktivit vládního a nevládního sektoru) bude prezentována v rámci diseminaci (horizontální a vertikální mainstreaming).

V případě neúspěšné týmové práce na jakékoliv úrovni projektový manažer oznámí neúspěch Kontrolnímu výboru, který navrhne řešení problémů  prezentovaných a schválených na setkání Shromáždění RP.

Vyhodnocování principů Programu Iniciativy Společenství EQUAL bude průběžné. Především se jedná o průběžnou monitorovací zprávu, která bude vypracovaná a rozesílaná každé tři měsíce (bude záležet na požadavcích řídícího orgánu). Zpráva bude hodnotit: partnerství, inovativnost, společné rozhodování, mezinárodní spolupráci, mainsteaming a gender mainstreaming. Závěrečné vyhodnocení bude prezentováno na závěrečné konferenci a na webových stránkách Konzorcia.

Evaluace projektu

Vyhodnocování celého projektu s ohledem na zadané cíle a dopadem na cílovou skupinu bude provedeno na konci projektu. Příprava evaluace:

1. Na začátku bude stanoveno jak provádět evaluaci projektu, aby  výsledky a doporučení byly užitečné pro žadatele projektu, partnery, cílovou skupinu a CIP EQUAL. Výsledky  evaluace budou sloužit Konzorciu, partnerům a CIP EQUAL při plánování budoucích podobných projektů.

2. Evaluace projektu bude vypracovaná ze strany nezávislé osoby a v spolupráci s žadateli o azyl.

3. Evaluace projektu neskončí publikováním zprávy, ale zároveň musí být součástí diseminace a mainstreamingu.

Finanční vyhodnocení realizace projektu provede nezávislý auditor

15. Publicita

Publicita představuje důležitý prvek pro úspěch celého projektu, budeme jí tudíž věnovat velkou pozornost. Informování o projektu bude probíhat po celou dobu trvání projektu. Na počátku projektu se uskuteční veřejná kampaň zaměřená na zvýšení povědomí o situaci žadatelů o azyl v České republice v kontextu uplatnění na trhu práce. V tomto duchu budou vydány informační letáky a tiskové zprávy. Informační letáky budou určeny jak žadatelům, tak zaměstnavatelům. Budou distribuovány prostřednictvím partnerských organizací, úřadů práce a Hospodářské komory, a budou tudíž přístupné široké veřejnosti. Leták bude obsahovat i stručné shrnutí zaměření projektu a Iniciativy Společenství EQUAL.  Tiskové zprávy budou rozeslány médiím. Budeme se též snažit prosadit téma do televizní a rozhlasové publicistiky. Na počátku projektu bude též uspořádán úvodní seminář, kde se účastníci seznámí se záměry a cíly projektu a Iniciativy EQUAL. 

V průběhu celého projektu budou provozovány internetové stránky projektu, kde budou zveřejňovány veškeré informace o projektu. Budou zde vyvěšeny dokumenty související s projektem, plánované aktivity a pozvánky na akce určené veřejnosti. Na stránce bude též popis Iniciativy Společenství EQUAL s  odkazy na relevantní internetové adresy. Stránka bude opatřena logy CIP EQUAL, MPSV ČR a Evropské unie s dobře viditelnou informací, že všechny aktivity jsou podporovány z českého státního rozpočtu a ESF. Odkazy na oficiální webové stránky projektu budou umístěny také na webových stánkách partnerů RP. Naší snahou bude umístit informaci o projektu také na veřejné informační servery, zejména ty, zaměřené na strukturální fondy Evropské unie a věnované neziskovému sektoru. Do vytváření a správy webových stránek budou zapojeni zástupci cílové skupiny a jejich obsah s nimi bude diskutován.

Před zakončením projektu bude vydána tisková zpráva a uspořádána závěrečná konference. Na ní bude pozván dostatečný počet účastníků, kterých se řešená problematika dotýká. 

Informace o tom, že projekt je financován z ESF a státního rozpočtu ČR a implementován v rámci CIP EQUAL i s jeho stručným popisem bude součástí všech aktivit, ať už určených cílové skupině nebo širší veřejnosti, laické i odborné.

 Relevantními logy i informací týkající se způsobu financování projektu budou opatřeny všechny oficiální dokumenty projektu, tištěné i elektronické výstupy (manuály, metodiky, CD). S formou publicity projektu budou seznámeni též partneři RP a podmínky pro ní budou zakotveny ve vzájemných smlouvách na Akce 2 a 3.

16. Náklady – Akce 2 a Akce 3

16.1. Rozpočet pro Akci 2 a Akci 3

Vypracujte detailní rozpočet pro Akci 2 a Akci 3. Osnovu rozpočtu naleznete v příloze č. 1 tohoto formuláře. Nezapomeňte, že rozpočet musí plně pokrývat plánované aktivity. 

16.2. Harmonogram čerpání finančních prostředků pro Akci 2 a Akci 3
Vypracujte detailní harmonogram čerpání finančních prostředků pro Akci 2 a Akci 3. Osnovu tohoto harmonogramu čerpání naleznete v příloze č. 2 tohoto formuláře. 

Seznam příloh

Povinné přílohy Smlouvy o národní spolupráci odevzdejte 1 x v originále nebo úředně ověřené kopii a 2 x v kopii.
Povinnými přílohami jsou: 

Příloha 1: Vyplněný rozpočet pro Akci 2 a 3

Příloha 2: Harmonogram čerpání finančních prostředků pro Akci 2 a Akci 3

Příloha 3: Prohlášení příjemce

Příloha 4: Prohlášení o využití projektových výstupů

Příloha 5: Prohlášení o partnerství

Příloha 6: Výkaz zisků a ztrát a Rozvaha členů RP zodpovědných za finanční řízení RP za poslední 3 roky (v případě, že organizace nemá tyto dokumenty k dispozici, předloží svá daňová přiznání) 

Příloha 7: Ověřená kopie dokladu o právním statutu/zakládací listiny všech členů RP 
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