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KKddoo  jjssmmee??

Konzorcium nevládních organizací pracujících s uprchlíky vzniklo v roce 2000 jako platforma pro koordinaci ãinnosti ãlensk˘ch organizací, v˘mûnu
odborn˘ch zku‰eností, jednání s partnery jak z nestátního, tak státního i mezinárodního sektoru, s cílem vytvofiit jednotn˘ a úãinn˘ systém pro posky-
tování sluÏeb uprchlíkÛm a cizincÛm.

ââlleennsskkéé  oorrggaanniizzaaccee

âlensk˘mi organizacemi Konzorcia jsou Centrum pro otázky migrace, Organizace pro pomoc uprchlíkÛm, Poradna pro integraci, Poradna pro
uprchlíky a Svaz obãanÛ zab˘vajících se emigranty. Jejich aktivity zahrnují poskytování kvalifikovaného a bezplatného právního, sociálního a psy-
chologického poradenství ÏadatelÛm a azyl, azylantÛm a migrantÛm v âR, dále aktivity na poli integrace azylantÛ a cizincÛ (v˘uka ãeského jazyka,
kurzy PC a angliãtiny), vzdûlávací a volnoãasové aktivity nebo asistence pfii hledání zamûstnání. Na pfiijímání a podmínky integrace migrantÛ se
zamûfiuje dal‰í oblast ãinnosti ãlensk˘ch organizací Konzorcia: lobbying, legislativní advokacie, úãast na práci specializovan˘ch ministersk˘ch a vlád-
ních komisí a analytická a expertní ãinnost.

NNaa‰‰ee  aakkttiivviittyy

Kromû koordinace aktivit ãlensk˘ch organizací a prezentace nevládních organizací pracujících s uprchlíky a migranty navenek, Konzorcium slouÏí
i jako nástroj odborného rÛstu zamûstnancÛ ãlensk˘ch organizací. Na základû zji‰tûní a vyhodnocení vzdûlávacích potfieb pracovníkÛ ãlensk˘ch orga-
nizací byl vytvofien program vzdûlávání, zahrnující profesní vzdûlávání, jazykové kurzy a t˘movou supervizi. Dal‰ím krokem ke zkvalitnûní ãinnosti
ãlensk˘ch organizací je zavádûní standardÛ kvality do praxe poskytování sluÏeb.

Vûfiíme, Ïe Konzorcium svou ãinností v roce 2006 pfiispûlo ke zkvalitnûní poskytování sluÏeb klientÛm ãlensk˘ch organizací a k vytváfiení vstfiícného
prostfiedí pro migranty integrující se v âeské republice.

NNaa‰‰ee  pprroojjeekkttyy  vv rrooccee  22000066

V roce 2006 realizovalo Konzorcium organizací pracujících s uprchlíky dva velké projekty – projekt EQUAL, Proã mají zÛstat stranou? – kompletní
posílení a vyuÏití pracovního potenciálu ÏadatelÛ o azyl, kter˘ byl zamûfien na usnadnûní vstupu ÏadatelÛm o mezinárodní ochranu na trh práce, druh˘
projekt získan˘ v rámci JPD 3 Rozvoj Konzorcia nevládních organizací pracujících s uprchlíky, vzdûlávání pracovníkÛ ãlensk˘ch organizací a zvy‰ování
kvality jimi poskytovan˘ch sluÏeb, byl zamûfien na rozvoj ãlensk˘ch organizací Konzorcia.
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Proã mají zÛstat stranou?Proã mají zÛstat stranou?
– kompletní posílení a– kompletní posílení a vyuÏití pracovního potenciáluvyuÏití pracovního potenciálu
ÏadatelÛ oÏadatelÛ o azylazyl

CCeellkkoovvéé  nnáákkllaaddyy  pprroojjeekkttuu  22000055--22000088:: 38 449 215.- Kã
DDáárrccee:: Evropsk˘ sociální fond – iniciativa Equal
RReeaalliizzaaccee:: 12/2004 – 8/2008
PPfifiííjjeemmccee  ddoottaaccee:: Rozvojové Partnerství NET 2005
KKoonnzzoorrcciiuumm  nneevvllááddnníícchh  oorrggaanniizzaaccíí  pprraaccuujjííccíícchh  ss uupprrcchhllííkkyy  vv ââRR

--  PPoorraaddnnaa  pprroo  uupprrcchhllííkkyy  --  PPPPUU
--  OOrrggaanniizzaaccee  pprroo  ppoommoocc  uupprrcchhllííkkÛÛmm  --  OOPPUU
--  SSddrruuÏÏeenníí  oobbããaannÛÛ  zzaabb˘̆vvaajjííccíícchh  ssee  eemmiiggrraannttyy  --  SSOOZZEE

PPaarrttnneefifiii  pprroo  pprroojjeekkttuu:: ÚP Brno – venkov
ÚP Brno – mûsto
CJV Brno, MU
VÚPSV Praha
Gender Studies
M·MT Praha
Nora Brno
HK âR

Hlavním cílem projektu Equal 106, kter˘ je realizován rozvojov˘m partnerstvím „NET 2005“, je vyuÏití pracovního potenciálu a vûdomostí Ïada-
telÛ o mezinárodní ochranu (dále jen Ïadatel) pro jejich moÏné uplatnûní na legálním trhu práce v âeské republice, pfiípadnû v jakékoliv zemi. 

V prÛbûhu roku 2005, kdy probíhala Akce 1 – první fáze projektu, se na základû spolupráce v‰ech zúãastnûn˘ch partnerÛ zrodilo rozvojové part-
nerství NET 2005. Hlavním úkolem RP NET 2005 bylo vytvofiení Smlouvy o národní spolupráci a Smlouvy o mezinárodní spolupráci (SNS a TCA).
Obû tyto smlouvy ve‰ly v platnost a byly schváleny v druhé polovinû roku 2005. Vlastní naplÀování projektu – Akce 2 a 3 – bylo zahájeno
Rozhodnutím o Akci 2 a 3 ze strany fiídícího orgánu (MPSV) v listopadu 2005.

Ve Smlouvû o národní spolupráci pojmenovalo RP NET 2005 konkrétní aktivity a vytyãilo si cíle, kter˘ch je v prÛbûhu projektu tfieba dosáhnout,
stejnû tak ve Smlouvû o mezinárodní spolupráci, která byla sestavena se zahraniãními partnery – organizacemi JOPA (Slovensko), Land Ahoi a SAGA
(Nûmecko).

Projekt, zaloÏen˘ na úzké spolupráci v‰ech ãlenÛ rozvojového partnerství. RP NET 2005, zahrnuje celé spektrum organizací nevládních, vzdûláva-
cích i v˘zkumn˘ch, a zároveÀ organizací státní správy. KaÏdá z tûchto organizací má své odborníky, ktefií se dlouhodobû zab˘vají tématem uprchlíkÛ
a cizincÛ v âeské republice. Spoleãnû se tyto organizace snaÏí vytváfiet rámec aktivitám projektu, pfii jehoÏ realizaci má kaÏdá z organizací svoji neza-
stupitelnou roli.

Partnefii jsou si vûdomi toho, Ïe jedinû spoleãn˘m koordinovan˘m úsilím lze dojít k vytyãenému cíli. Jsou si dále vûdomi toho, Ïe Equal pfiedsta-
vuje unikátní platformu a jedineãnou pfiíleÏitost k vzájemnému propojení aktivit, k vzájemnému poznání a obohacení, k maximální efektivnosti usku-
teãÀovan˘ch aktivit, k prohloubení principu rovnocenného partnerství.

V‰emi partnery schválen˘ Jednací fiád RP NET 2005 zakotvil hlavní principy fungování partnerství. Zaruãuje rovné postavení v‰ech partnerÛ pfii roz-
hodování a fiízení projektu. Nejvy‰‰ím orgánem RP je ShromáÏdûní RP, kde je kaÏdá partnerská organizace (vãetnû jednotliv˘ch organizací tvofiících
Konzorcium – PPU, OPU, SOZE) zastoupena jedním zástupcem s hlasovacím právem. Tím disponuje rovnûÏ hlavní manaÏer projektu a finanãní manaÏer
projektu. ShromáÏdûní se schází jednou za tfii mûsíce a je usná‰eníschopné pfii nadpoloviãní úãasti v‰ech partnerÛ. Bûhem spoleãného setkání RP part-
nefii mají moÏnost informovat se navzájem o prÛbûhu realizace projektu, hodnotit dosavadní v˘voj projektu, uplatÀovat námitky a pfiipomínky; partnefii
si rovnûÏ rozdûlují úkoly a pfiijímají zásadní rozhodnutí t˘kajících se v‰ech partnerÛ, koncepãních materiálÛ, fie‰ení záleÏitostí spoleãného zájmu RP.

Jako vhodná základna pro uskuteãÀování v‰ech projektov˘ch aktivit byla zvolena multikulturní centra. Jedná se o nov˘ fenomén, vyzkou‰en˘ ãlen-

Projekty
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skou organizací Konzorcia v Brnû. Unikátní pro na‰í cílovou skupinu je to, Ïe díky novû vybudovan˘m multikulturním centrÛm mají v‰ichni, kdo mají
zájem, moÏnost docházet do prostor mimo tábor. S tím souvisí zv˘‰ení psychické a sociální nezávislostí i udrÏení ãi znovuobnovení sociálních návykÛ
ÏadatelÛ. V roce 2005 byla otevfiena multikulturní centra v Brnû a v Teplicích. V roce 2006 bylo slavnostnû otevfieno i multikulturní centrum ve StráÏi
pod Ralskem.

Ve v‰ech tfiech multikulturních centrech v roce 2006 probíhala v˘uka ãeského jazyka ve tfiech úrovních, v˘uka anglického jazyka ve dvou úrovních,
v˘uka práce na poãítaãích. Dále pravidelnû probíhalo pracovnû právní a sociální poradenství. V urãené hodiny byla pro kaÏdého zájemce moÏnost
nav‰tívit internetovou knihovnu a vûnovat se práci na poãítaãi individuálnû. V kaÏdém multikulturním centru v roce 2006 probûhly motivaãní kurzy,
kurzy Ïadatel uãí Ïadatele. V rámci setkávání se s vefiejností kaÏdé multikulturní centrum pofiádalo ke Dni uprchlíkÛ speciální akci ve spolupráci s místní
vzdûlávací institucí, stejnû tak v dobû pfied vánoãními svátky probûhla setkání s místními tvÛrci politik, zástupci médií, zástupci státní správy atd.
V roce 2006 se podafiilo etablovat v‰echna tfii multikulturní centra a zaãít budovat vztahy se zástupci majoritní spoleãnosti.

KaÏd˘ jazykov˘ ãi poãítaãov˘ kurz probíhá po dobu 13 t˘dnÛ, 13 t˘den je skládán závûreãn˘ test. Po úspû‰ném sloÏení závûreãného testu kaÏd˘
Ïadatel obdrÏí certifikát o úspû‰né realizaci kurzu.

V prÛbûhu roku 2006 byly vytvofieny pracovní skupiny odborníkÛ.
Pracovní skupina pro ãesk˘ jazyk, vedená experty Masarykovy univerzity a sloÏená dále z lektorÛ ãeského jazyka, se nûkolikrát se‰la a vytvofiila

koncepci manuálÛ ãeského jazyka pro danou cílovou skupinu. Byla zahájena práce na manuálech a jejich prÛbûÏné pfiipomínkování.
Pracovní skupina sociálních pracovníkÛ, expertÛ nevládních organizací a zahájila práci na spoleãné metodice „Metodika individuální sociální práce

se zamûfiením na integraci ÏadatelÛ o udûlení mezinárodní ochrany na trh práce“.
Pracovní skupina anglick˘ch lektorÛ, sestavená z lektorÛ v jednotliv˘ch multikulturních centrech, se domluvila na spoleãn˘ch principech v˘uky

a zaãali pracovat na spoleãné metodice.
Pracovní skupina AEC – Think Tank zaãala práci na vytvofiení anal˘zy, která by mûla ukázat politická doporuãení ãi návrh zmûny legislativního

rámce pro cílovou skupinu. V roce 2006 probûhl sociologick˘ v˘zkum, kter˘ je jedním z podkladÛ pro práci této expertní skupiny. AEC TT zpracovala
anal˘zu sociologického v˘zkumu a svoji interpretaci bude vefiejnosti prezentovat na spoleãn˘ch akcích v roce 2007.

Pracovní Ïenská skupina uskuteãnila v kaÏdém multikulturním centru pfiedná‰ky pro klienty zamûfiené na sociokulturní minimum a vysvûtlení pojmÛ
rovn˘ch pfiíleÏitostí v âeské republice, stejnû tak byla uspofiádána ‰kolení pracovníkÛ v projektu na téma rovné pfiíleÏitosti.

Zcela nov˘ rozmûr v projektu má sociální poradenství. Zamûfiuje se na zvy‰ování kvalifikace, vzdûlání, hledání zamûstnání a uplatnûní na trhu
práce. Hodnocení (skills audit), vyhodnocení potfieb trhu práce, vytvofiení fondu na hrazení nákladÛ na pracovní stáÏe, jejich samotná realizace, data-
báze urãená k propojení pracovní nabídky a poptávky ve vztahu k ÏadatelÛm, cílená asistence pfii nostrifikaci dosaÏeného vzdûlání (a vyuÏití nov˘ch
metod ovûfiení), pfiedstavují v podmínkách âR nûco úplnû nového. TotéÏ platí i o právním poradenství, zamûfieném doposud témûfi v˘luãnû na fiízení
o udûlení azylu a postavení Ïadatele v nûm, nikoli na pracovnû-právní problematiku.

V rámci mezinárodní spolupráce byly v roce 2006 vytvofieny tfii pracovní skupiny, které sestavily samostatnû svÛj pracovní plán aÏ do konce mezi-
národní spolupráce v prosinci 2007. V roce 2006 pracovní skupiny pracovaly na spoleãn˘ch produktech, v˘mûnû zku‰eností v rámci realizovan˘ch
„study visits“. Mezinárodní spolupráce se ukázala jako velmi podnûtná a pfiínosná v mnoha smûrech.

Projekt je také prostfiedek, jak informovat majoritní spoleãnosti o problematice uprchlictví se zamûfiením na Ïadatele. V roce 2006 byly vytisknuty
dva letáky. Jeden je vûnovan˘ propagaci ãinností jednotliv˘ch center a druh˘ problematice zamûstnávání ÏadatelÛ na legálním trhu práce. Distribuce
probíhá cílenû na jednotlivé potenciální zamûstnavatele, úfiady práce, v uprchlick˘ch táborech, na webov˘ch stránkách atd. Dále byly vytvofieny webové
stránky projektu www.konzorcium.cz.
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Pln˘ název projektu:Pln˘ název projektu:
Rozvoj Konzorcia nevládních organizací pracujícíchRozvoj Konzorcia nevládních organizací pracujících
ss uprchlíkuprchlík yy , vzdûlávání pracovníkÛ ãlensk, vzdûlávání pracovníkÛ ãlensk ˘ch organizací˘ch organizací
aa zvy‰ování kvality jimi poskzvy‰ování kvality jimi posk ytovan˘ch sluÏebytovan˘ch sluÏeb

RReeaalliizzaaccee:: 1/2006 – 12/2007
RRoozzppooããeett:: 3.815.880,- Kã
FFiinnaannccoovváánníí:: Tento projekt je podpofien z Evropského sociálního fondu, státního rozpoãtu âeské republiky a rozpoãtu hl. m. Prahy

V rámci projektu dochází k utuÏení organizaãní struktury Konzorcia nevládních organizací pracujících s uprchlíky tak, aby byla posílena jeho role
organizace, která je platformou pro v˘mûnu odborn˘ch zku‰eností a která je partnerem pro státní instituce pfii vytváfiení koncepãních materiálu a práv-
ních norem upravujících oblast migrace. K prohlubování spolupráce ãlensk˘ch organizací dochází také v oblasti vzdûlávání pracovníkÛ, kde byla pro-
vedena anal˘za vzdûlávacích potfieb zamûstnancÛ ãlensk˘ch organizací, na jejímÏ základû byl vypracován vzdûlávací plán a probíhá jeho realizace.
Dal‰í oblastí prohloubené spolupráce ãlensk˘ch organizací je koordinované zavádûní standardÛ kvality.

Projekt je realizován v pûti základních klíãov˘ch aktivitách.

11..  UUppeevvnnûûnníí  KKoonnzzoorrcciiaa  aa ppoossíílleenníí  jjeehhoo  vvlliivvuu

• v rovinû organizaãní – vybudování zázemí, chod kanceláfie, stál˘ pracovní t˘m, zvy‰ující si kvalifikaãní dovednosti
• v rovinû odborné a politické – v˘mûna odborn˘ch zku‰eností, pofiádání semináfiÛ a konferencí, rozvoj partnerství se státními institucemi,

lobbing
• v rovinû mezinárodní – v˘mûna zku‰eností, roz‰ífiení mezinárodních kontaktÛ, úãast na mezinárodních konferencích (ECRE)
• pÛsobením na vefiejné mínûní – zpfiístupÀování informací odborné i laické vefiejnosti – webové stránky, internetov˘ bulletin (projekt

podan˘ do v˘zvy Transition Facility 2005)

22..  PPfifiíípprraavvaa  ppooddppoorryy  aa vvzzddûûlláávváánníí  pprraaccoovvnnííkkÛÛ  ããlleennsskk˘̆cchh  oorrggaanniizzaaccíí

• Zji‰tûní a vyhodnocení vzdûlávacích potfieb pracovníkÛ ãlensk˘ch organizací – aktivita, která probûhla v samém úvodu projektu.
Ve spolupráci s koordinátory z jednotliv˘ch ãlensk˘ch organizací byly shromáÏdûny poÏadavky zamûstnancÛ na oblasti a témata,
kde oni sami vidí potfieby svého dal‰ího vzdûlávání.

• Návrh obsahu vzdûlávacího programu – ve spolupráci s koordinátory z jednotliv˘ch ãlensk˘ch organizací byl na základû poÏadavkÛ
zamûstnancÛ a nabídky vzdûlávacích kurzÛ vytvofien program vzdûlávání. S ohledem na jeho obsah probûhlo v˘bûrové fiízení
na dodavatele sluÏeb, kter˘ nejlépe poskytne zamûstnancÛm odborné semináfie v souladu s tímto programem.

33..  RReeaalliizzaaccee  aa eevvaalluuaaccee  vvzzddûûlláávváánníí  pprraaccoovvnnííkkÛÛ

• Profesní vzdûlávání
V rámci uskuteãnûného v˘bûrového fiízení na dodavatele vzdûlávacích kurzÛ v oblasti sociální práce, byla podepsána smlouva s TVS Fokus
Praha www.fokus-praha.cz . V roce 2006 byl realizován kurz ZpÛsoby zvládání obtíÏn˘ch situací pfii spolupráci s klientem – 25 hodin,
3 dny. V následujícím roce se uskuteãní kurzy Práce s krizí a tûlem – 30 hodin, 2 x 2 dny, Úvod do fundraisingu – 15 hodin, 2 dny, Psaní
projektÛ – 15 hodin, 2 dny.

• Jazykové kurzy
Dále se uskuteãnil v˘bûr jazykové ‰koly, která od záfií 2006 poskytuje jazykové kurzy pfiímo na pracovi‰tích ãlensk˘ch organizací. Jedná
se o kurz anglického jazyka ve dvou úrovních a ruského jazyka pro zaãáteãníky. Jazyková ‰kola Elephant School pfiedloÏila nejlep‰í nabídku
vzhledem k cenû, nabízen˘m sluÏbám a referencím, které má. V nabídce zohlednila jak charakter pfiíjemce (neziskové organizace),
tak i jeho potfieby (zamûfiení na témata, ovûfiování potfieb frekventantÛ a pfiíslu‰ná ‰kála vyuãovan˘ch úrovní v rámci jednoho kurzu,
docházení na pracovi‰tû).
V záfií 2006 probûhly v prostorách COM rozfiazovací testy do jednotliv˘ch jazykov˘ch kurzÛ. Od záfií 2006 do ãervna 2007 probíhají tyto
kurzy pfiímo na pracovi‰tích ãlensk˘ch organizací.

• T˘mová supervize
Na základû poÏadavkÛ pracovníkÛ ãlensk˘ch organizací, ktefií se cítí b˘t jiÏ v potfiebné mífie o‰etfieni v oblasti supervizí jak individuální,
tak t˘mové, bylo rozhodnuto zajistit t˘movou supervizi, která bude umoÏÀovat také vzdûlávání v urãit˘ch oblastech. V rámci vzdûlávacích
supervizí jsou zamûstnancÛm pfiedstavovány rÛzné metody a pfiístupy ke klientÛm. Bûhem supervize v o.s. Gaudia ( MUDr. Olga



Kunertová – Gaudia www.gaudia.org ) jsou úãastníci seznamováni s následujícími metodami práce s klientem: muzikoterapie,
arteterapie, efektivní spolupráce s klientem – systemické minimum. Pro kaÏdou z ãlensk˘ch organizací je t˘mová supervize organizována
oddûlenû.
V závûru této klíãové aktivity probûhne evaluace vzdûlávání zamûstnancÛ na základû vyplnûn˘ch dotazníkÛ, které úãastníci obdrÏí ihned
po ukonãení kaÏdého kurzu.
Je také uvaÏováno o zapojení moÏnosti akreditovaného vzdûlávání dle nového zákona o soc. sluÏbách 108/2006 sb., kter˘ vstoupí
v platnost 1.1.2007.

44..  RReeaalliizzaaccee  ddvvoouu  ooddbboorrnn˘̆cchh  sseemmiinnááfifiÛÛ

Bûhem realizace projektu budou zorganizovány dva odborné semináfie, které by mûly mít dopad pfiedev‰ím na spolupráci neziskové sféry
a státního sektoru. 
První se bude t˘kat pfiipomínkování vznikajícího nového cizineckého a azylového zákona, kde mají neziskové organizace pracující
s azylanty a migranty velkou snahu zapojit se do tohoto procesu.

• Dopady zmûn v cizineckém a azylovém zákonû na praxi
31.5.2007 – Praha
Druh˘ se bude vûnovat problematice migrantÛ na legální trhu práce a opût zde dojde k propojení sféry neziskové a státní.

• Seznámení relevantních institucí s problémy migrantÛ na trhu práce
25.10.2007 - Podûbrady

55..  ZZaavveeddeenníí  ssttaannddaarrddÛÛ  kkvvaalliittyy  ddoo  pprraaxxee  ppoosskkyyttoovváánníí  sslluuÏÏeebb  vv ããlleennsskk˘̆cchh  oorrggaanniizzaaccíícchh  KKoonnzzoorrcciiaa

• První externí audit a jeho vyhodnocení
V 1. monitorovacím období v úvodu projektu bylo vypsáno v˘bûrové fiízení na dodavatele sluÏeb v oblasti zavádûní standardÛ kvality
sociálních sluÏeb, které ze tfií nabídek vyhrála Mgr. Dana Syslová, která si sama zajistila sloÏení zku‰eného lektorského t˘mu, jeho
pro‰kolení a pfiípravu. V souladu s pfiedloÏen˘m harmonogramem zahájila ãinnost v jednotliv˘ch ãlensk˘ch organizacích vstupním
externím auditem kvality sociálních sluÏeb. Z kaÏdého auditu, kter˘ provádûl dvouãlenn˘ t˘m, je vypracován závûreãn˘ protokol. Audit
probíhal podle metodiky inspekcí sociálních sluÏeb a mûfiítkem pro hodnocení byla vybraná kriteria StandardÛ kvality sociálních sluÏeb
vydan˘ch MPSV v roce 2002.
Ve 2. monitorovacím období probûhlo vyhodnocení poãáteãních auditÛ kvality sociálních sluÏeb (ve smyslu reflexe prÛbûhu i anal˘zy
v˘sledkÛ) a na jeho základû pak byla vytvofiena strategie postupu pro podporu zavádûní standardÛ kvality sociálních sluÏeb do praxe.
Probûhly také individuální strategické schÛzky lektorÛ s fiediteli v‰ech ãlensk˘ch organizací.

• Podpora jednotliv˘ch pracovi‰È
Od 3. monitorovacího období probíhají v jednotliv˘ch ãlensk˘ch organizacích Konzorcia vzdûlávací semináfie na témata spojená se
zavádûním standardÛ kvality sociálních sluÏeb, v rámci kter˘ch se organizace pfiipravují na závûreãn˘ externí audit. Na základû zájmu
v‰ech organizací byl první semináfi vûnován prezentaci zákona o sociálních sluÏbách. Dal‰í setkání jiÏ byla vûnována vlastní práci
se standardy, jejich rozboru a konkrétním dopadÛm na praxi poskytování sluÏeb, revizi nebo vytváfiení relevantních interních postupÛ,
pfiíp. písemn˘ch materiálÛ.
Celá tato klíãová aktivita bude ukonãena závûreãn˘m externím auditem kvality sociálních sluÏeb a celkov˘m vyhodnocením celého modulu.
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501

502

511

512

513

518

521

524

538

549

551

582

644

681

692

694

Spotfieba materiálu

Spotfieba energií

Opravy a udrÏování

Cestovné

Náklady na reprezentaci

Ostatní sluÏby

Náklady na mzdy

Náklady firma soc. + zdr.

Ostatní danû a poplatky

Jiné ostatní náklady

Odpisy

Poskytnuté pfiíspûvky

Úroky

Dary

Pfiijaté pfiíspûvky od nevl. org.

âlenské pfiíspûvky

117051.50

23375.00

6960.00

281876.49

2655.00

5890110.93

1642140.00

667898.00

50.00

14672.51

43852.00

1682386.54

ÚÚããeett NNáázzeevv NNáákkllaaddyy VV˘̆nnoossyy

2886.87

20070.00

9346340.09

10000.00

NNáákkllaaddyy  cceellkkeemm 1100337733002277..9977 ZZiisskk --  999933773311..0011

VV˘̆nnoossyy  cceellkkeemm 99337799229966..9966 OObbrraatt 99337799229966..9966
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Hospodafiení organizace

VV˘̆sslleeddeekk  hhoossppooddaafifieenníí  kkee  ddnnii  3311..  1122..  22000066

Stfiedisko Zakázka Akce
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013

028

073

088

211

221

249

314

321

331

336

342

379

931

Software

Drobn˘ hm. inv. majetek

Opravky k software

Úãet nenalezen v úãt. rozvrhu

Pokladna

Bankovní úãty

Ostatní krátkodobá fin. v˘pomoc

Poskytnuté zálohy

Dodavatelé

Zamûstnanci

Sociální poji‰tûní

DaÀ ze závislé ãinnosti

Ostatní závazky

Hosp. v˘sl. ve schval. fiízení

10672.00

482802.00

19882.67

674732.99

3680.00

2181.10

ÚÚããeett NNáázzeevv AAkkttiivvaa PPaassiivvaa

10672.00

33180.00

1377.00

76288.00

57601.00

5521.00

10000.00

1993042.77

NNáákkllaaddyy  cceellkkeemm 11119933995500..7766 ZZttrrááttaa --999933773311..0011

PPaassiivvaa  cceellkkeemm 22118877668811..7777 OObbrraatt 11119933995500..7766      

Rozvaha

RRoozzvvaahhaa  kkee  ddnnii  3311..1122..  22000066
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PPrraaccoovvnnííccii  KKoonnzzoorrcciiaa  vv rrooccee  22000066

AAnnnnaa  GGrruu‰‰oovváá – fieditelka
EEvvaa  BBuurrggeettoovváá – projektová manaÏerka
LLuucciiee  MMeeddkkoovváá – projektová manaÏerka
RRaaddkkaa  VVoottaavvoovváá – projektová manaÏerka
ZZuuzzaannaa  KKoottttoovváá – finanãní manaÏerka
DDaannaa  HHoouuddkkoovváá – administrativní pracovnice
KKaatteefifiiinnaa  ··ttûûddrráá – administrativní pracovnice
IIlloonnaa  FFookkttoovváá – administrativní asistentka

VV˘̆kkoonnnn˘̆  vv˘̆bboorr

MMaarrttiinn  RRoozzuummeekk – fieditel Organizace pro pomoc uprchlíkÛm
CChhrriissttiiaann  PPooppeessccuu – fieditel SdruÏení obãanÛ zab˘vajících se emigranty
JJaarroossllaavv  GGrraammeell – fieditel Poradny pro uprchlíky  a Centra pro otázky migrace
AAlleennaa  KKuubbííããkkoovváá – fieditelka Poradny pro integraci zprostfiedkovanû i k zv˘‰ení efektivity sluÏeb poskytovan˘ch

ãlensk˘mi organizacemi


